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Antonina Świeży

Doradca metodyczny ds. wdż

„Kompetencje…  nie tylko nauczyciela wdż i… nie tylko w czasach zarazy”

W naszych rozważaniach musimy odpowiedzieć na pytanie: Co to są kompetencje? Kompetencje to posiadanie wiedzy i doświadczenia w konkretnej dziedzinie umożliwiające prawidłowe wypełnianie obowiązków i podejmowanie właściwych decyzji. I nas interesować będą kompetencje zawodowe nie tylko nauczyciela wdż. Kompetencje to również zdolność i gotowość do wykonywania zadań w sposób dobry i rzetelny. Jest to zdolność i gotowość do czynienia dobra, umiejętność radzenia sobie z problemami, oraz umiejętność właściwego zachowania się w konkretnej zawodowej sytuacji. Dzisiaj, powiemy - umiejętność radzenia sobie z lękiem i ze stresem. Mówimy o kimś, że jest kompetentny, czyli potrafi się zachować w sposób, który przyczyni się do rozwoju danej osoby i rozwoju osób współpracujących z nią. Celem kompetencji jest osiąganie dobra danej osoby i osób współdziałających z nią, wspólnie wypełniających funkcje i zadania. 
Klasyczna teoria Roberta Kwaśnicy ukazuje dwie grupy kompetencji nauczycielskich: praktyczno-moralne i techniczne. W grupie kompetencji praktyczno-moralnych są kompetencje interpretacyjne, czyli zdolność rozumnego odnoszenia się do świata i moralne, czyli zdolność refleksji w stosunku do własnych zachowań oraz komunikacyjne, czyli umiejętność prowadzenia dialogu z innymi i z sobą samym.

Kompetencje techniczne to kompetencje postulacyjne, czyli umiejętność stawiania sobie celów działania oraz umiejętność doboru środków, czyli kompetencje realizacyjne.

Ze względu na niepowtarzalność sytuacji edukacyjno-komunikacyjnych w zawodzie nauczyciela powinno wykorzystywać się wszystkie w/w kompetencje.
W związku z tą różnorodnością kompetencji zawodowych nauczyciela nie jest możliwe pełne przygotowanie zawodowe nauczyciela. Jest to raczej nieustające stawanie się nauczycielem. A to zależy od odpowiedzialności danego nauczyciela i od umiejętności odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Nauczyciel, czy tego chce, czy - nie, wywiera wpływ na ucznia przez to, jakim jest człowiekiem i czy jest sobą. Ważne jest też, czy jest on życzliwy, szanuje innych, czy umie współpracować, czy ma poczucie humoru i jest refleksyjny. Reasumując, nauczyciel może wtedy zadbać nie tylko o rozwój swój, ale o rozwój ucznia, co jest niezmiernie ważne we współczesnej metodyce.
Dzisiaj w e-kontaktach z uczniem nauczyciel powinien być troskliwy, życzliwy, refleksyjny i wrażliwy. Nie powinien ucznia straszyć, ale wspierać go. Ogromną rolę odgrywa słowo, które kierujemy do ucznia przez e-komunikatory. Ma ono wielką moc. To słowo może zranić i zniechęcić ucznia, a może go podnieść na duchu, tak, że uczeń chce odpowiadać na e-maile, tylko tego życzliwego nauczyciela zwłaszcza teraz w dobie koronawirusa, kiedy pracując zdalnie wszyscy potrzebujemy wsparcia.
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