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Od redakgji

Szanowni
. Czytelnicy

W tym numerze ,Hejnatu” duzo miejsca po-
. $wiecamy innowacyjnym wyzwaniom w edu- :
- kacji. ,Kazda szkota stanowi przestrzen dla
innowacyjnych dziatan, jest rowniez najlep- :
. szym miejscem, w ktérym miodzi ludzie po-
winni uczy¢ sie innowacyjnosci” (0. Gorzen-
. ska, E. Radanowicz, 2019). Gtéwnym celem :
metodycznych -
badz organizacyjnych jest poprawa jakosci
. pracy szkoty. Wielu nauczycieli podejmuje ta- :
- kie dziatania - robigc cos$ inaczej albo wpro-

. innowacji programowych,

- wadzajac co$ zupetnie innego.

Autorka artykutu wprowadzajacego w te-
matyke numeru przedstawia zagadnienia
: dotyczace podstaw prawnych innowacyj- :
. nej dziatalnosci szkét. Prezentuje rodzaje -
innowacji pedagogicznych i wskazuje ich
. przyktady. Autorka kolejnego tekstu uwaza, :
- ze najpilniejsza innowacja jest wprowadze-
nie warsztatow z uczenia sie i wyposazenie
. wszystkich uczniéw w kompetencje samo-
dzielnego uczenia sie ze zrozumieniem ca-
: tego procesu. Pozostate artykuty zawieraja :
. przyktady dobrych praktyk. O swoich przed-
siewzieciach edukacyjnych pisza nauczyciele
: réznych przedmiotéw, zachecajac m.in. do :
. przekraczania utartych schematéw w mysle- -
niu o ocenianiu. Proponuja wprowadzenie :
interdyscyplinar- :
nego. Pokazuja mozliwosci taczenia réznych,
- czasem odlegtych tresci, co pozwala uczniom :
. dostrzec zaleznosci miedzy przedmiotami, -
usystematyzowac wiedze, wykorzysta¢ umie- -

. innowacyjnego projektu

. jetnosci i uruchomic kreatywnosc.

Zapraszam do odwiedzania strony interne-
towej Matopolskiego Centrum Doskonalenia
. Nauczycieli https://mcdn.edu.pl/ oraz sledze-
- nia nowosci na profilu FB https://www.face-

book.com/mcdn.edu. Zycze udanej lektury!
. Daria Grodzka

- redaktor naczelna

. miesiecznika ,Hejnat Oswiatowy”

Innowacje
w edukacji szkolnej

Barbara Sekalska

Artykut porusza zagadnienia dotyczace
podstaw prawnych innowacyjnej dzia-
falnosci szkot. Opisuje krotko rodzaje in-
nowacji pedagogicznych i wskazuje ich
przyktady.

Innowacje w rzeczywistosci szkolnej powinny by¢
jednym ze sposobow rozwijania tworczej i ak-
tywnej pracy ucznidw. Nowatorskie rozwigzania
uatrakcyjniaja zajecia szkolne i wdrazajg mtodych
ludzi do odwaznego poszukiwania wifasnych
rozwigzan lub ciekawych pomystéw w dorostym
zyciu. Obecnie obowiagzujace zapisy prawa oswia-
towego dotyczace innowacji mozna znalez¢
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe'.

Art. 1 pkt 18 tej ustawy podkresla, ze system
oswiaty zapewnia ,ksztattowanie u uczniow po-
staw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyja-
jacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospo-
darczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programo-
wych, organizacyjnych lub metodycznych”.

Innowacje moga by¢ zatem:

« programowe, czyli dotyczace modyfikacji
przyjetego programu nauczania lub stwo-
rzenia programu autorskiego; modyfikacja
badz uzupetnienie programu moze na przy-
ktad propagowa¢ nowoczesne technologie
czy lokalne tradycje albo wynikaé z potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

« organizacyjne, zmieniajace w jakims zakre-
sie zasady organizacji pracy szkoty lub wy-
branych klas albo grup;

» metodyczne, to znaczy wprowadzajace meto-
dy i formy pracy nowe w stosunku do obowia-
zujacych dotychczas w szkole lub placowce.

Innowacje czesto sg mieszane, np. organizacyj-
no-metodyczne czy programowo-metodyczne;
moga tez obejmowac wszystkie trzy obszary.
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Art.44 ustep 1 wskazuje koniecznos¢ podejmo-
wania w szkotach lub placéwkach dziatan podno-
szacych jakosc¢ pracy i rozwdj organizacyjny oraz
zapewniajacych uczniom warunki niezbedne do
rozwoju, a ust. 2 pkt 3 do dziatan istotnych zalicza
rozwoj aktywnosci i kreatywnosci uczniéw.

Innowacyjna dziatalno$¢ nauczycieli sprzyja
ksztatceniu umiejetnosci i postaw wychowan-
kow; moze tez dawac im okazje do czucia sie oso-
ba wspottworzacg lub nawet twoércg elementéw
zaje¢, a nie ich biernym uczestnikiem czy odbior-
ca. Art. 55 ust. 1 pkt 4 stanowi, ze zadania nadzoru
pedagogicznego polegaja miedzy innymi na ,in-
spirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw”; jest to jedno z zadan kura-
torow oswiaty.

Art. 68 ust. 1 pkt 9 podobne zadanie naktada
na dyrektorow szkét, wskazujac przyktady wspot-
pracy ze srodowiskiem. Dyrektor ,stwarza warunki
do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szko-

Zajecia, fot. T. Miroshnichenko, www.pexels.com

ty lub placoéwki” Art. 86 wskazuje na mozliwos¢
dziatan takich podmiotéw na terenie szkét (z wy-
jatkiem partii i organizacji politycznych).

Innowacje powinny by¢ jednym
ze sposobow rozwijania twoérczej
i aktywnej pracy uczniéw

Warto podkresli¢, ze od wrzesnia 2017 roku
ztagodzono wymagania dotyczace prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej w edukacji. Nie okresla
sie juz ram czasowych, sposobu dokumentowania
lub ewaluacji dziatann. Wczeséniej konieczne byto
zgtaszanie innowacji pedagogicznej kuratorom
o$wiaty i organom prowadzacym. Taki obowigzek
naktadato uchylone Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002
roku w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno-
$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicz-
ne szkoty i placéwki®. Wprowadzato ono procedu-
ry realizowania dziatan innowacyjnych, co mogto
zniechecac czes¢ nauczycieli lub szkét do podej-
mowania takich inicjatyw, ale dawato tez wyrazne
wskazoéwki realizacyjne, z ktérych nadal mozna
korzysta¢. Obecnie kuratoria o$wiaty nie przyjmu-
ja zgtoszen dotyczacych innowacji. Taki komunikat
z 2017 roku mozna na przyktad przeczytac na stro-
nie internetowej Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie®.

Oczywiscie innowacja musi by¢ zgtoszona dy-
rektorowi szkoty, a jej autorzy powinni uzyskac
zgode wszystkich zainteresowanych oraz uzasad-
ni¢, ze stuzy ona rozwojowi uczniéw i podniesie-
niu jakosci pracy. Potrzebne jest monitorowanie
i doskonalenie dziatan, rozmowy oraz dokumen-
tacja innowacji. W razie potrzeby nalezy tez za-
dbac o uzyskanie srodkéw finansowych lub szu-
kac¢ wsparcia w srodowisku lokalnym szkoty.

Decydujac sie na wprowadzenie w szkole in-
nowacji, oprécz uzyskania zgody dyrektora i ak-
ceptacji rady pedagogicznej, nalezy zaplanowac
dziatania i sposéb ewaluacji.

Karta innowacji lub sprawozdanie moze za-
wiera¢ miedzy innymi:

+ nazwe,

+ rodzaj innowacji,

- zajecia edukacyjne, ktére obejmuje innowacja,

+ cel innowacji, uzasadnienie jej wprowadze-

nia lub informacje, z jakich zdiagnozowanych
potrzeb wynika,

- 4
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Lekcja, fot. T. Miroshnichenko, www.pexels.com

+ autoréw, ewentualnie inne osoby w zespole
realizujgcym dziatania,
« czas trwania (np. miesigc, kilka miesiecy,
potrocze lub rok szkolny),
+ grupe ucznidéw, ktérzy sg adresatami,
« opis dziatan innowacyjnych, zdjecia pracy
uczniow lub jej efektow,
« dziatania w ramach ewaluacji,
« wyniki badan ewaluacyjnych i wnioski.
Przeprowadzone innowacje czesto sa publiko-
wane w Internecie i tatwo mozna znalez¢ niemal
gotowe pomysty na ich wprowadzanie; sg to cie-
kawe wskazéwki lub podpowiedzi dla zaintereso-
wanych nauczycieli. Przyktadami mogg by¢:
« innowacja metodyczno-organizacyjna ,W szko-
le mite towarzystwo, ruch i zabawa to podsta-
Wwa, a W sieci bezpieczenstwo dzieci” w Szkole
Podstawowej nr 16 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zorach (2018/2019)% poprawiata ona bezpie-
czenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych
i wzmacniata wiezi poprzez ruch i zabawe;
« innowacja metodyczno-programowa ,Asy
z szo6stej klasy programujg” w Szkole Podsta-
wowej nr 7 w Kielcach (2016/2017)%; modyfi-
kowata ona i uzupetniata zajecia komputerowe
o nauke programowania w jezyku Scratch 2.0.
Czesc¢ szkot i placowek opracowuje plany dzia-
tarn innowacyjnych na kolejne lata szkolne; takie
rozwigzanie przyjeta na przyktad Szkota Podsta-
wowa nr 13 w Mystowicach®. Zapisy dotyczace
innowacji umieszczane sg tez w statutach szkot.

Do wprowadzania innowacji pedagogicznych
zacheca Ministerstwo Edukacji i Nauki, ktore zor-
ganizowato w okresie od 10 czerwca do 30 lipca
2021 roku konkurs ,Kierunek - innowacja” dla
nauczycieli publicznych i niepublicznych szkét
podstawowych oraz ponadpodstawowych’. Dzia-
talnos$¢ innowacyjna powinna by¢ integralnym
elementem dziatalnosci szkoty lub placéwki, a po-
przez zniesienie wymogow formalnych, warunku-
jacych wczesniej realizacje innowacji, czesciej wy-
zwalac kreatywnos$¢ uczniow i nauczycieli.

Stowa kluczowe: innowacje pedagogiczne, ustawa.

Przypisy:

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiato-
we (Dz. U. z 2021 roku poz. 1082) — ogtoszono dnia 17
czerwca 2021 roku, obowigzuje od dnia 1 wrzesnia
2017 roku; https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.
asp?qdatprz=akt&qplikid=4186 (dostep: 29.08.2021).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i ekspery-
mentalnej przez publiczne szkoty i placowki; http://
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=w-
du20020560506 (dostep: 29.08.2021).

* Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie; https://www.ko.rze-
szow.pl/bez-kategorii/w-sprawie-dokumentowania
-innowacji-pedagogicznych/ (dostep: 30.08.2021).

4 Pedagogika Specjalna. Portal dla nauczycieli;
https://pedagogika-specjalna.edu.pl/warsztat-pra-
cy/sprawozdanie-z-realizacji-innowacji-pedago-
gicznej/ (dostep: 30.08.2021).

> Samorzadowy Osrodek doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach; http://sod-
midn.kielce.eu/innowacja (dostep: 30.08.2021).

6 Szkota Podstawowa nr 13 w Mystowicach; http://
sp13myslowice.pl/innowacje-pedagogiczne/ (do-
step: 30.08.2021).

7 Ministerstwo Edukacji i Nauki; https://www.gov.
pl/web/edukacja-i-nauka/konkurs-dla-nauczycie-
li-szkol-podstawowych-i-ponadpodstawowych-kie-
runek--innowacja (dostep: 30.08.2021).

* % %

Barbara Sekalska - Profesor Oswiaty,

doradca metodyczny w Samorzagdowym

- tf‘ Osrodku Doradztwa Metodycznego i Do-

" skonalenia Nauczycieli w Kielcach, nauczy-
ciel matematyki i informatyki, oligofreno-

pedagog, ekspert komisji kwalifikacyjnych

i egzaminacyjnych ds. awansu zawodowego nauczycieli.
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Innowacyjne rozwigzania w szkole
na rzecz realizacji potrzeb cztowieka

Matgorzata Taraszkiewicz

Kazdy stan rzeczy mozna zmienic¢ na lepsze... Jak pokazuje historia wynalazkéw -
tych matych i duzych — w tym wypadku nie ma punktu ,dosy¢”. Zreszta kazdy stan/
uktad - nawet odbierany na poczatku jako idealny, z czasem ulega zmianie: zmie-
niajg sie okolicznosci, zmieniajg si¢ wymagania zewnetrzne i wewnetrzne, otwierajg
sie nowe mozliwosci, docieraja nowe informacje, wreszcie — ten poczatkowo ideal-
ny ukfad podlega procesom starzenia sie. Jezeli dana struktura za dtugo pozostaje
w stanie niezmienionym, z czasem z niegdy$ nowoczesnej innowacji staje sie niczym
eksponat muzealny. Podobnie dzieje sie ze szkota.

Powszechna edukacja byta w swoim czasie wyda-
rzeniem ze wszech miar postepowym. W dobie
braku telewizji, Internetu, mozliwosci zwiedzania
$wiata i drogich ksiazek (bo przeciez takie to byty

Lekcja, fot. www.pexels-fauxels.com

- 6

czasy) nauczyciel byt niekwestionowanym auto-
rytetem i przekazicielem wiedzy o Swiecie. Wy-
pracowany zostat pewien okre$lony uktad funk-
cjonowania szkoty i paradygmat szkoty. Z czasem,
przez lata zmienity sie okolicznosci cywilizacyjne,
a paradygmat szkolny pozostat niemal taki sam;
stad goraca dyskusja wokét tego tematu.

Warto na wstepie wyjasni¢, jak rozumia-
ny jest paradygmat. Wedtug filozofa Thomasa
Kuhna (Struktura rewolucji naukowych, oryg. The
Structure of Scientific Revolutions, 1962) para-
dygmat to zbior pojec i teorii tworzacych podsta-
wy danej nauki. Mozna zatem stwierdzi¢, ze:

- Paradygmat to zestaw przekonan/nawykéw

myslowych wyjasniajacych dany stan rzeczy.

« Jest to stan rzeczy wyjasniony w sposéb

wzglednie spojny (choc¢ nie zawsze logiczny).

. Paradygmatem sie MYSLI i nie zadaje dodat-

kowych pytan, ktore go podwazaja, bo...
ryba nie widzi wody, w ktérej ptywa.

Paradygmaty funkcjonujg w nauce i w zyciu,
takze w mysleniu o szkole. Podwazenie para-
dygmatu prowadzi do ZMIANY, tj. nowych odkry¢
w nauce, wynalazkéw badz wprowadzeniu no-
wych mozliwosci w funkcjonowaniu instytucji lub
funkcjonowaniu danej grupy, jednostki. Moga sie
pojawi¢ nowe pytania, ktére wywotujac wstrzas
(intelektualny, emocjonalny), sprowokujg do
przemyslenia okreslonych sytuacji i wprowadze-
nia innowacji.
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Oto kilka pytan dotyczacych zasadnosci nie-
ktorych aspektow funkcjonowania szkoty:

+ Dlaczego w szkole sg 45-minutowe lekcje? Nie
ma zadnego uzasadnienia naukowego na to,
ze jest to optymalny czas uczenia sie. Ponadto
padajg gtosy, ze trudno nauczycielom zreali-
zowac dany temat w tym czasie. Przecza temu
zaréwno teoria, jak i praktyka... Wiec dlacze-
go nadal uczymy w tym trybie?

+ Dlaczego przedmioty nauczania sg wymie-
szane w jednym dniu (np. jezyk polski, mate-
matyka, przyroda itd.)? Z badan naukowych
wynika, ze taka organizacja nauczania utrud-
nia uczniom koncentracje uwagi. Nauczycie-
le narzekaja, ze przez to nie da sie zrealizowac
zaplanowanego materiatu... Wiec dlaczego
nadal pracujemy w ten sposéb?

« Czego szkota uczy o uczeniu sie? Proces
uczenia sie jest fundamentalnym procesem
szkoty. Czy uczniowie majg zajecia/warszta-
ty, ktore wprowadzajg ich w to zagadnienie?
Dlaczego nie bierze sie tego pod uwage?

« W dokumentach oswiatowych podkreslone
jest, ze edukacja szkolna ma wspierac roz-
wdj ucznia. Jakie dziatania wspierajg rozwoj
miodego cztowieka? Na pewno nie nalezy do
nich odrabianie lekgji... A moze rozwdj czto-
wieka w szkole jest rozumiany inaczej, niz
mowia o tym psychologia czy pedagogika?

« Jaka jest efektywnos¢ uczenia szkoty w Pol-
sce? Z danych statystycznych wynika, ze za-
ledwie 20% uczniéw otrzymuje bardzo do-
bre oceny. Oznacza to, ze 80% ucznidéw uczy
sie Srednio i/lub ma niepowodzenia szkolne.
W zasadzie jest to wskaznik, ktéry swiadczy
o kryzysie, a nawet katastrofie instytucji. Czy
wobec tego powinno sie wszczg¢ jakies dzia-
tania naprawcze?

- Jakiego ucznia lubi” szkota? Czy nie jest tak,
ze uczen dobry/bardzo dobry osigga lepsze
wyniki w nauce dzieki staraniom nauczycie-
la (,moj ci on”), a uczen staby/mierny nie ma
takich osiggnie¢, ale jest,produktem” czynni-
kow poza nauczycielem? | skargi nalezy kie-
rowac np. do rodzicéw?

+ Na czym polega odpowiedzialnos¢ zawodowa
nauczyciela? To temat bardzo rzadko porusza-
ny i w zasadzie nie wiadomo, jak to jest...

Pytan ujawniajacych paradoksy, niedopowie-
dzenia, fatszowanie przestanek — czyli potocznie

rozumiany paradygmat, jest oczywiscie duzo
wiecej. Innowacje przetamuja funkcjonujacy pa-
radygmat i wprowadzaja zmiany na lepsze, czyli
takie, ktore poprawiaja jakosc zycia ludzi: utatwia-
ja je, przyspieszajq procesy, wprowadzajag nowe
funkcje, lepiej koreluja z wartosciami instytucji.

Zapalnik zmian

Impulsem do zmiany moze by¢ moment, w kto-
rym dostrzega sie jakas niezgodnos¢ z oczeki-
wanym stanem, ale prowadzi do niej rowniez
kreatywnos¢. Mysle¢ kreatywnie zaczynamy
w dziecinstwie; kreatywne myslenie stanowi
woéwczas niemal 100% myslenia w ogéle. Dzieje
sie tak, poniewaz dla dziecka wszystko jest nowe.
Po 5. roku zycia — wraz z nabywaniem doswiad-
czenia zmieniajq sie proporcje myslenia kreatyw-
nego, aktywnego i reaktywnego. U niektérych
drastycznie na korzys¢ myslenia reaktywnego.
Jest to efekt treningu spotecznego, wychowania
i szkoty, ktéra w przewazajacym stopniu propa-
guje takie wtasnie myslenie. Gdyby czesci z nas
nie udato sie ,oderwac” od schematu narzucane-
go przez szkote i wychowanie, zapewne jeszcze
tkwilibySmy w minionych epokach — wiéczac sie
dookota jaskin. Wiemy przeciez, ze wielu ludziom
udawato sie mysle¢ kreatywnie i kombinowac!,
jak i co zmienic na inne, w jakis$ sposob lepsze lub
zupetnie nowe.

W literaturze wyrdznia sie cztery typy kre-

atywnych ludzi:

- poszerzacze granic - poszerzajg granice
przedmiotow. To dzieki nim mamy otéwki
z gumka, nocniki w ksztatcie samochodow
i liczne programy komputerowe;

- estetyczni organizatorzy - wprowadza-
ja tad i porzadek wedtug nowych kanonow.
Przemeblowujg mieszkania, wymyslajg nowe
fryzury, dyktuja mode na ubrania, samocho-
dy oraz nowe style w architekturze i sztuce;

- wynalazcy - wymyslaja zupetnie nowe
obiekty. Ich wynalazkami sg m.in. koto, dtu-
gopis, pozywienie w puszkach, komputery,
telefony z aparatem fotograficznym;

« rozbijacze granic - robig to, co pozostali, ale
wszystko naraz. Powotujg do zycia maszyny lata-
jace, pisza powiesci i badajg Swiaty rownolegte.

To, co ich odréznia od zwyktych ludzi, to wia-

$nie kreatywne postrzeganie swiata oraz podej-
mowanie réwnie kreatywnych dziatan. Ci ludzie
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nie poprzestajg na pierwszym lepszym rozwigza-
niu, ktére przychodzi im do gtowy, bowiem ma
ono na ogot charakter reaktywny. Wynika z do-
$wiadczenia, nawyku, przyzwyczajenia. Trzyma
myslenie w granicach tego, co byto lub co jest. Aby
co$ naprawde wymysli¢ na nowo, trzeba pokonac
grawitacje doswiadczenia i pozwoli¢ myslom po-
frunac i pofantazjowac. Czasami trzeba tez poko-
nac¢ nawyk ograniczania wtasnego myslenia.

Co by sie stato, gdyby zlikwidowano wszystkie
szkoty?

Wypisz co najmniej 20 konsekwencji likwidacji
szkot.

Gdyby SZKOLA poszta do lekarza, jak lekarz
ocenitby jej stan?

a) Jakie przepisatby witaminy i na co?

b) Jakie zaordynowatby zabiegi?

¢) Jakie zalecitby operacje plastyczne?

Wyobraz sobie SZKOLE jako przedstawienie
teatralne.

a) Jaki tytut miataby odgrywana aktualnie sztuka?
b) Kto gra w niej gtéwng role?

¢) Jak reaguje publicznos$¢?

d) Jaki nowy, lepszy tytut nadatbys temu przed-
stawieniu?

Wymien kilka sytuacji, spraw, rzeczy w szkole, kto-
re chciatby$ zmieni¢ na lepsze. Nazwijmy je pro-
blemem do rozwiazania. Przykfad:

1. Zwiekszenie efektywnosci dydaktycznej funkcji
szkoty, czyli lepsze stopnie dla uczniéw — zadowole-
ni uczniowie, zadowoleni rodzice i nauczyciele.

G e
Mozesz wpisa¢ inne problemy i przepusci¢ je
przez ponizej wymienione kreatywne pytania.

Pytania innowacyjne stawiane podczas sesji szu-
kania nowych rozwigzan. Wykorzystujemy tu pa-
radoksalna zmiane stanu rzeczy i prowokacje:

« Co by byto, jakby to byto mniejsze/wieksze?
MNIEJ niepowodzen, leku u uczniéw, mniej smutku.
WIECEJ zadowolenia, radosci, dobrostanu, kompetendji.
- Jakby to podzieli¢, potaczy¢, cos wyeliminowac?
ELIMINUJEMY brak kompetencji, czyli dostarczamy tego,
czego uczniom brakuje, np. warsztaty z uczenia sie.

- Jakby to byto postawione odwrotnie, jakby to
znikneto, jakby to byto wielkie jak goéra?
ZNIKA brak kompetencji, uczen jest samodzielny,
odpowiedzialny za wtasny proces uczenia sie, bo
tego go nauczylismy. Znikajq - strach, poczucie
winy i wstydu. GORA radosci!
« Wczuj sie w sytuacje uczniow, ktorzy nie odno-
szg sukcesow w szkole. Co styszg codziennie, co
widza? Co mysla o sobie, jakie majg doswiadcze-
nia, czego im brakuje? Jakie majg przekonania na
temat wtasnych kompetencji? Co moze poprawié
ich sytuacje? Co im zaproponujesz?

To EMPATYZACJA - podstawowe narzedzie
poprawy i zmiany okre$lonych stanéw na rzecz
rozumienia problemoéw i potrzeb cztowieka.

Zastanow sie teraz

. Czy szkota moze ODPOWIADAC na potrzeby
cztowieka?

« Jak szkota moze by¢ CZULA na potrzeby cztowieka?
- Jak w szkole mozna UStYSZEC potrzeby cztowieka?
- Jakie sg Twoje przekonania w tym obszarze?

« Czy uwazasz, ze to wymyslone pytania i nie ma
czym sie przejmowac?

Empatyzacje wzmacnia doswiadczanie po-

dobnej sytuacji, ktdrag mamy na mysli.

+ Sprobuj posiedzie¢ kilka godzin na krzesle -
jak uczniowie na lekcji. Podczas warsztatow
poproszeni o to nauczyciele juz po godzinie
przyniesli na sale wyscietane krzesta z pokoju
nauczycielskiego. Wniosek?

+ Poniewaz wszyscy uczniowie dojezdzajg do
szkét na godzine 8, w srodkach transportu
publicznego jest Scisk jak w tokijskim metrze.
W kilku znanych mi szkotach przesunieto
pierwszg godzine lekcyjng na 8:20, co rady-
kalnie zmienito sytuacje uczniow.

« Szkota ma promowac zdrowie, a jako instytucja
edukacyjna modelowac wtasciwe zachowania.
W kilku szkotach wprowadzono 45-minutowa,
a nawet godzinng przerwe, ktéra uczniowie
maja spedzac na zewnatrz budynku.

Warsztaty z uczenia sie

Jak juz napisatam wyzej, zaledwie 20% uczniéw
odnosi wyrazne sukcesy w szkole. Czasy edukacji
zdalnej w czasie pierwszych miesiecy pandemii
potwierdzity, ze mtodzi ludzie nie potrafig sie sa-
modzielnie uczy¢. Dlaczego? Mysle z catym prze-
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konaniem, ze nikt ich tego nie nauczyt. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze najwiekszym brakiem procesu
edukacji jest przygotowanie uczniow do samo-
dzielnego uczenia sie - tak aby stali sie aktywnymi
uczestnikami wtasnego procesu edukacji (nie tyl-
ko w szkole). Trzeba pamieta¢, ze proces uczenia
sie w szkole to proces kulturowy, a wiec — sztucz-
ny. Dziecko, przekroczywszy progi szkoty, staje sie
uczniem. Powinno wobec tego zosta¢ przygoto-
wane do petnienia roli ucznia. Tak jak dorosli przy-
gotowuja sie do bycia pracownikami.

Zadne dziecko nie planuje by¢ stabym uczniem
ani uczniem z problemami wychowawczymi...
Stabe osiggniecia szkolne s3 najczesciej efektem
braku umiejetnosci uczenia sie w szkole. Bfe-
dem jest zakfadanie, ze kazde dziecko, stajac sie
uczniem, umie sie uczy¢ w sytuacji okreslonego
przymusu (czasu, miejsca, tresci i tempa). Podob-
nie zzachowaniem i problemami w tym obszarze.
Kazde zachowanie dziecka to efekt kilkuletnie-
go utrwalenia sie (ang. imprinting) wzorcow ze
$rodowiska, w ktorym dziecko sie wychowywato
przez najbardziej wrazliwy rozwojowo czas na
budowanie obrazu siebie, swiata i requt w nim
rzadzacych. Najbardziej stanowcze polecenia
nauczyciela nic nie zmienia. Potrzebne sg odpo-
wiednie oddziatywania - od korekty do rewitali-
zacji mentalnej, tj. dziatania na rzecz rozumienia
przez ucznia wiasnej strategii uczenia sie. Mowa
tu o rozumieniu wiasnego stylu funkcjonowania
w sytuacji uczenia sie, indywidualnego profilu
motywacji, wreszcie techniki uczenia sie.

Jak wynika z moich doswiadczen oraz prze-
prowadzonych przeze mnie badan — wystarczy
30 godzin, aby uczniowie opanowali kompeten-
cje uczenia sie. Wéwczas nawet z ucznidow bardzo
stabych stajq sie uczniami odnoszacymi sukcesy.
Warto podkresla¢, ze sukcesy edukacyjne (szkol-
ne) s najlepsza profilaktyka wykluczenia spo-
tecznego, odnoszenie sukceséw eliminuje wiele
probleméw wychowawczych i uruchamia w mto-
dych ludziach odwage, aby spetniac¢ swoje marze-
nia i realizowac zdolnosci i talenty.

Najwieksza rewolucjg i innowacjg jest zrozu-
mienie, ze proces uczenia sie w szkole jest pro-
cesem sztucznym, dlatego trzeba go zblizy¢ do
procesu naturalnego. Ponadto proces uczenia sie
dotyczy catego ciata i ma 3 fazy (il. powyzej).

Na catym Swiecie, réwniez w Polsce, méwi sie
nieustajagco o pogtebiajacych sie problemach

UCZENIE S1
JEST PROCESE

W SZKOLE
SZTUCZNYM!

3 ETAPY UCZENIA 51E

Uczenie sig w szhobe jest procesem nlenaturalmym - dialego de:
- readko ucrymy sie TEGO, co bydmy cheiell

w T CZASIE. kiedy choemy

w TEN SPOSOB, kebory nam odpewiada,

DLATEGO uczaniowle powinnl wiedzied JAK sig uczyd w warunkach
sztucznych?

1.ETAP 05U

Wejtd wodpowiednl $tan do uczenia g STAN PSYCHOFIZYCEZNY

do uczenia sie TU | TERAZ

kledy =g zrveczenl, rozkojorzen], sennl, zdenerwowant., Jak sie wiedy:
skancenirowad, wruchamic pamige, wyzwolic kreatywnodt, rwighsyd energic?

Z. ETAP METODY

Umied wybra¢ z pakietu rdZnych metod uczenia sig tej odpowiednic)
do postawionego CELU.
Przecied kakdej wiedzy/umiejetnodcl moina uczyd na wiele sposobdw!

3. ETAP PO

Zapytal sieble | zrozumiec:

Czy to, co robig doprowadza mnie do celu? Czy whkiladany wysilek
preynosi efekty?

JAK ucre sie najwygodniej dia siebie?

Jakiej potrzebuje pomoacy?

UCZENIE SIE POWINNO BYC ZAWSZE
PROCESEM PRIYJEMNYM

... choé nie musi by procesem kabaym.
Posrerzanie whasnych kompetencji daje
Zawsze poZytywne zmiany w samowiedzy,
wezrost poczucia wilasne] wartosci, poczucie
zaradnodcl edukacying) | yciowej.

z dzie¢mi, ktére nie spetniajg spotecznych oczeki-
wan, czyli dzieciach, ktérych tory zyciowe wykole-
jaja sie i wioda je ku patologiom spotecznym przez
,stacje posrednie” jak: dlugotrwate niepowodzenia
szkolne, zaburzenia zachowania, konflikty szkolne,
wagary, agresje, przynaleznos¢ do grup spotecz-
nego ryzyka itd. Badaniem tego odczuwanego
w miedzynarodowej skali powaznego spotfecz-
nego zjawiska zajeto sie w 14 krajach (m.in. USA,
Wielkiej Brytanii, Francji, Belgii, Holandii, Finlandii,
Szwedji, Turcji). W kazdym kraju za cel postawiono
sobie zidentyfikowanie czynnikdéw sprzyjajacych
wystepowaniu zagrozenia wykolejeniem spotecz-
nym i okreslenie skali zjawiska.

W réznych krajach réznie wyceniono skale zja-
wiska, np. w USA uznano, iz 20% ucznidw jest za-
grozonych, w Kanadzie - jedna trzecia ucznidw,
w Holandii — az 40%, w Japonii — nieco ponad 2%.
Ale nie wyniki liczbowe s3 tu najwazniejsze. Naj-
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Zajecia, fot. www.pexels.com

istotniejsze jest stwierdzenie, iz nie ma czynnikow
wystarczajacych i koniecznych, ktérych dziatanie
wywotuje zatamanie sie loséw dzieci. Nie ma jed-
nej przyczyny, cho¢ na pewno obiektami szcze-
golnej troski spoteczno-pedagogicznej powin-
ni by¢ uczniowie wychowujacy sie w rodzinach
ubogich, rodzinach nieprzejawiajacych zaintere-
sowania wobec dziecka, rodzinach z syndromem
bezradnosci zyciowej, w obszarach ogarnietych
bezrobociem. Ale im wiecej czynnikéw oddziatuje
na dziecko, tym potencjalne zagrozenie wzrasta.
Okreslono tzw. efekt mnoznikowy niekorzystnych
czynnikdéw; wystepowanie jednego niekorzystne-
go czynnika niekoniecznie wywotuje niekorzyst-
ne reakcje (zachowania), ale ich kulminacja staje
sie niebezpieczna. Przy zaistnieniu dwoch czynni-
kéw wzrost zagrozenia staje sie czterokrotny, dla
czterech czynnikéw — dziesieciokrotny.

Trzeba jeszcze zwréci¢ uwage na stwierdze-
nie, iz jednym z wazniejszych czynnikow, ktory
moze zmieni¢ droge ucznia na lepsza, jest za-
interesowanie sie nim przez przynajmniej jed-

ng wilasciwa osobe! Taka, ktéra wyciagnie dton
i pomoze w rekonstrukcji wiasciwych umiejetno-
$ci i kompetencji, w naszym przypadku w budo-
waniu zaradnosci edukacyjnej. Moze to wifasnie
bedziesz Ty?

Stowa kluczowe: innowacje, szkota, uczenie sie,
potrzeby cztowieka.

Przypisy:

' Czasownik ,kombinowa¢” pochodzi od stowa ,fa-
czyc”; jeszcze lepiej — faczy¢ na nowo, w nowe ukta-
dy i stany.

Bibliografia:

« De Bono E.: Naucz sie mysle¢ kreatywnie. Podrecznik
twdrczego myslenia dla dorostych i dla dzieci. Warsza-
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« Radanowicz E.: W szkole wcale nie chodzi o szkofe.
Warszawa: Sensor, 2020.

« Radanowicz E., Taraszkiewicz M., Taraszkiewicz Z.: Tu
dba sie o dobrostan. Warszawa: Sensor, 2020.

« Taraszkiewicz M., Taraszkiewicz Z.: Atlas efektywnego
uczenia dla nauczycieli szkét podstawowych. Warsza-
wa: Wiedza i Praktyka, 2019.

« Taraszkiewicz M., Taraszkiewicz Z.: NeuroBox - Pra-
cownia Uczenia sie. Warszawa: Heavyrain 2021.

- Taraszkiewicz M., Taraszkiewicz Z.. Zrozum mnie.
Przewodnik rozwoju dziecka w wieku 5-10 lat. Gdansk:
Dobra Literatura 2019.

Malgorzata Taraszkiewicz - psycholog
edukacyjny, ekspert ds. analityki edukacyj-
nej. Autorka i wspétautorka ponad 40 po-
radnikéw z zakresu metodyki nauczania,
wspierania rozwoju talentéw oraz setek
artykutéw. W przesztosci nauczyciel akade-
micki na Wydziale Psychologii UW, koordynator wielu kra-
jowych i miedzynarodowych programéw edukacyjnych.

Z przyjemnosciq informujemy, ze ,Hejnat Oswiatowy”
objqgt patronatem medialnym
V Ogdinopolskg Konferencje dla Nauczycieli Muzyki
~Muzyka polska czaséw zaboréw na lekcjach muzyki
w szkole podstawowej’,
organizowangq przez Narodowy Instytut
Fryderyka Chopina
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Jak budowac efektywne zespoty uczniowskie?

Danuta Sterna, Michat Szczepanik

Znamy zalety i korzysci ptynace z pracy zespotowej uczniéw. Uczniowie pracujacy
w zespotach ucza sie na gtebszym poziomie i dtuzej zachowuja informacje niz ci na-
uczani indywidualnie. Dodatkowo zdobywaja umiejetnosci komunikacji i wspoétpra-
cy, a przede wszystkim uczg sie od siebie wzajemnie.

Wiemy, ze samo polecenie pracy w grupie nie po-
woduje, ze uczniowie dobrze pracujg zespotowo.
Uczniowie maja trudnosci w organizacji pracy
W grupie, przewaznie nie potrafig zarzadzac cza-
sem, nie potrafig rozwigzywac pojawiajacych sie
konfliktow ani planowac efektywnej komunika-
¢ji. Ponadto wiekszos¢ ucznidw jest przyzwycza-
jona do rywalizacji, a nie do wspétpracy. Miodzi
ludzie cenig prace zespotowa. Dla nauczyciela
moze ona na poczatku zabiera¢ za duzo czasu na
lekcji, ale po pewnym czasie, gdy stanie sie dzia-
taniem rutynowym, moze przyspiesza¢ proces

Lekcja, fot. T. Miroshnichenko, www.pexels.com

uczenia sie, przede wszystkim dlatego, ze umoz-
liwi wzajemne uczenie sie uczniéw.

Prace zespotowa stosuje sie nawet do matych za-
dan i od takich powinien nauczyciel zacza¢. Organi-
zowanie duzych projektéw realizowanych w grupach
moze zniecheci¢ uczniéw i nauczyciela do takiej for-
my pracy, szczegdlnie gdy wczesniej uczniowie nie
byli przyzwyczajeni do pracy zespotowe;j.

Oto kilka wskazéwek dla nauczyciela, ktory or-
ganizuje prace zespotéw uczniowskich. Poparte
przyktadami pochodzacymi z pracy nauczyciela
biologii - Michata Szczepanika.

SKLAD I LICZEBNOSC

Skiad zespotu.
Nie istniejg reguty okreslajace najlepszy dobor
cztonkdw zespotu. Mozna wyrdznic trzy sposoby na
formutowanie sktadu grupy: cztonkowie dobieraja
sie sami; nauczyciel wskazuje sktad grupy; dobdér
losowy. Kazdy z nich ma wady i zalety. Jesli pozwa-
lamy uczniom na samodzielny dobér, to istniejace
relacje moga zaburzy¢ prace zespotu, z kolei gdy
nauczyciel okresla skfad, to moze trafi¢ na opdr
grupy uniemozliwiajacy efektywng prace zespotu,
a losowy dobdr cztonkéw grupy moze skutkowacd
sktadem, ktory uniemozliwi wykonanie zadania.
Oprocz wad kazdy ze sposobow ma takze zalety.
Zespot, ktdry sam siebie wybrat, prawdopodob-
nie pracowatby sprawniej, gdyz cztonkowie dobrze
sie znajg; nauczyciel formujacy zespdt moze miec
informacje, ktére pomoga w pracy nad konkret-
nym zadaniem; a losowy dobor zamyka dyskusje
nad przypisaniem do grupy i uczy mtodych ludzi
pracowac z przypadkowymi osobami. Wybor spo-
sobu powinien zaleze¢ od rodzaju planowanego
zadania i od specyfiki zespotu klasowego.
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Michat: Najczesciej wybieram sposob losowy,
gdyz uczniowie w tak dobranych grupach maja
mozliwos¢ wzajemnego poznania sie i dyskusji
z nowymi osobami. Nie ma wtedy tez narzeka-
nia na sktad grupy, gdyz jest on wynikiem przy-
padku, nikt nie czuje sie odrzucony na przyktad
z tego powodu, ze zostat wybrany na samym
koncu. W przypadku, gdy sktad zespotu zalezy od
samych ucznidw, czesto niektdrzy czuja sie pomi-
nieci lub odrzuceni.

Liczba cztonkéw w zespole.

Wielko$¢ zespotu zalezy od liczby uczniow po-
trzebnych do wykonania pracy projektowej lub
zadania. Wszyscy cztonkowie zespotu powinni
byc¢ aktywnie zaangazowani. Zbyt wielu uczniéw
w zespole oznacza, ze niektorzy nie beda mieli nic
do roboty. Za mato moze w konsekwencji unie-
mozliwi¢ pomyslne ukonczenie pracy. Przyjeto sie
sadzi¢, ze czteroosobowe zespoty sa optymalne,
zwtaszcza do osiggania konsensusu w sprawie
decyzji, ktore nalezy podjac.

s

et

Lekcja, fot. T. Miroshnichenko, www.pexels.com

Michat: W mojej pracy z uczniami sprawdza-
ja sie 3-4 osobowe zespoty, gdyz kazdy czuje
sie w petni odpowiedzialny za efekty pracy.
Zazwyczaj w takim zespole nie ma lidera, kazdy
czuje sie tak samo wazny.

PRZYGOTOWANIE UCZNIOW

Sprawdzenie, czy cztonkowie zespolu maja
umiejetnosci potrzebne do wykonania pracy.
Jedli mamy sktady zespotoéw, to powinnismy
sprawdzi¢, czy kazdy zespot potrafi obstugiwac
programy i przyrzady, z ktérych trzeba bedzie
skorzystac. Czy w zespole sg osoby, ktére wyka-
zujg pozadane umiejetnosci? Jesli tak nie jest, ze-
spot powinien miec¢ zapewniong pomoc ze strony
nauczyciela.

Michat: Zwykle przed rozpoczeciem pracy py-
tam uczniow, jak rozumiejg polecenie, czy w kaz-
dym zespole jest jedna osoba majaca niezbedne
umiejetnosci, by poradzi¢ sobie z programem
komputerowym, aplikacjg na tablet. Zostawiam
ich, zapewniwszy, ze moga liczy¢ na mojg pomoc.

Wartosc pracy zespotowej.
Uczniowie powinni by¢ przekonani o wartosci pra-
cy zespotowej. Warto poswieci¢ chwile na rozmo-
we o ludziach pracujacych w taki sposob. Wskazac
na to, ze w dorostym Swiecie prawie zawsze pra-
cuje sie w zespole i ze trzeba sie tego nauczyc¢ za
mtodu. Umiejetnos¢ wspétpracy jest jedna z naj-
bardziej pozadanych cech przy przyjmowaniu do
pracy. Mozna zastanowi¢ sie wspadlnie, co by byto,
gdyby sportowcy (np. grajacy w pitke nozna) tre-
nowali samodzielnie, a nie zespotowo. Czy odnie-
$liby sukces? Mozna zauwazy¢, ze nagrody Nobla
sq przyznawane w wiekszosci zespotom badaw-
czym, a nie indywidualnym naukowcom. Mozna
pokazac uczniom i oméwic z nimi film animowa-
ny: https://www.youtube.com/watch?app=desk-
top&v=uL5mHE3H5wWE

Michat: Moi uczniowie lubig pracowa¢ w gru-
pach, czesto rozmawiam z nimi na temat korzy-
$ci z takiej pracy. Najczesciej podaja takie korzy-
ci jak: uczenie sie od siebie, poznawanie swoich
zainteresowan, mozliwosci, dyskusja oparta na
poszanowaniu drugiej strony. Praca w grupach
sprawdzita mi sie tez w czasie nauczania zdalne-
go, cho¢ nie ukrywam, ze byto trudniej jg zorgani-
zowac online niz w klasie w szkole.

- 12
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CEL | OCZEKIWANIA

Przed przystapieniem do pracy zespdt powi-
nien znac cel i kryteria jej wykonania. Polecenie
powinno by¢ jasno sformutowane. Nalezy sie
upewnié, ze uczniowie wiedza, po co zadanie
wykonujg i jak ma wygladac efekt. Jesli efekt
bedzie planowany wspdlnie, to uczniowie lepiej
wykonajg prace.

Michat: Pracuje ocenianiem ksztattujacym, dla-
tego tez zawsze podaje cel i kryteria do lekgji, za-
dania, projektu i sprawdzianu. Moi uczniowie sa
do tego przyzwyczajeni - nie zaczeliby pracy bez
tych informacji.

NORMY PRACY ZESPOLU

Zespoty dziataja lepiej, gdy same wypracujg zasa-
dy wspétpracy. Dobrze, jesli uczniowie majg czas
na przedyskutowanie norm i zasad, zanim przy-
stgpia do wykonania zadania. Wartosciowe jest
ustalenie wzajemnych oczekiwan i tego, czym
dysponuje kazdy cztonek zespotu. Warto (mimo
ze wydaje sie to oczywiste) ustali¢ normy doty-
czace tego, jak cztonkowie zespotu beda ze soba
rozmawia¢, wzajemnie sie stuchac i dzieli¢ obo-
wigzkami.

Michat: Podaje przyktadowe zasady, ktére wy-
pracowat jeden z zespotéw: upewniamy sie, ze
wszyscy rozumiemy tak samo polecenie; okre-
slamy w miare réwno podziat zadan; wspodlnie
kontrolujemy czas pracy; robimy przerwy, by do-
wiedziec sig, jak idzie i czy komus nie pomoc; dys-
kutujemy, nieobrazajac sie na siebie; kiedy jedna
osoba mowi, nie przerywamy jej, sygnalizujemy,
ze chcemy do tego sie odnies¢; jesli czegos nie
umiemy zrobi¢ samodzielnie lub w grupce, moé-
wimy o tym od razu.

SAMOOCENA

Jesli zostaty ustalone zasady wspoétpracy, to moz-
na do nich sie odnie$¢, poddajgc samoocenie wy-
konang prace zespotu. Samoocena jest znacznie
lepsza niz ocena z zewnatrz. Jesli kazdy z czton-
kow zespotu wie, jakie ma zadanie i jak ma wygla-
dac efekt jego pracy, to moze oceni¢, czy spetnit
oczekiwania, ktore zostaty mu przypisane. Sa-
moocena pomaga w biezacej pracy zespotowej
i w pracy w przysztosci w innym zespole. Czas po-

$wiecony na dokonanie samooceny pracy zespo-
tu bywa wazniejszy niz samo wykonanie zadania.
Michat: Dzieki wprowadzeniu samooceny moi
uczniowie bardziej sie angazujg w prace zespoto-
wa, gdyz wiedzg, ze bedzie podlegata ewaluacji.

MONITOROWANIE

Strategia w postaci zostawienia zespotu same-
mu sobie jest wartosciowa. Nie mozna za czesto
wtracac sie w prace zespotéw. Zespodt powinien
czu¢ autorstwo swojej pracy. Jednak potrzebny
jest tez monitoring. Mozna wyznaczy¢ tak zwane
stop klatki, podczas ktérych zespot przyglada sie
dotychczasowej pracy i wprowadza ewentualne
zmiany. Warto w tym czasie réwniez poddac¢ oce-
nie prace catego zespotu i przestrzeganie przez
niego ustalonych zasad.

Michat: Z reguty umozliwiam zespotom samo-
dzielnos¢, ale przy wiekszych projektach robie
stop klatki i sprawdzamy, czy uczniowie nie ida
drogg, ktéra do niczego ich nie doprowadzi.

PRACA W ZESPOLE

Define the

Create

Engineering Design Process

Zrédto: https://www.middleweb.com/35610/tips-for-
student-teaming-stem-and-beyond/

Powyzej schemat procesu projektowania inzy-
nierskiego.W przypadku pracy zespotowej uczniow
ten schemat moze wygladac nastepujgco:

1. Zdefiniowanie problemu (cel i oczekiwania).

2. Co wiemy na dany temat? Co jest naszym zasobem?
3. Kreowanie pomystéw na rozwigzanie.

4. Opracowanie planu rozwigzania.
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5. Wykonanie planu/dziatanie.

6. Ewaluacja i samoocena.

7. Wprowadzanie zmian i poprawek.
8. Prezentacja pracy grupy.

Na kazdym etapie uczniowie powinni maoc li-
czy¢ na pomoc nauczyciela. Mimo ze ten schemat
ma az 8 punktow, to nie jest za bardzo skompliko-
wany. Jesli pracujemy z uczniami tym schematem,
to szybko staje sie on oczywisty. Nie powinnismy
zaktada¢, ze rozwigzanie zaplanowane przez
ucznidw bedzie skuteczne, na ogét uczniowie
wiecej uczg sie na swoich porazkach niz na sukce-
sach. Btedy, a whasciwie ich analiza, sg niezbedne
w procesie nauki.

cRVFA.

/XY

Y & v
i !. i _},‘%%k‘: L
Rys. D. Sterna

Michat: Przyktad projektu zespotowego:
1. Zdefiniowanie problemu (cel i oczekiwania) —
Jak wykaza¢, ze todyga przewodzi wode? Oczeki-
wanie - przeprowadzenie zaplanowanego samo-
dzielnie doswiadczenia.
2. Co wiemy na dany temat? Co jest naszym za-
sobem? - Wiedza o budowie tkanek roslinnych,
znajomos¢ procedury naukowej.
3. Kreowanie pomystow na rozwigzanie.
Przyktady pomystéw zespotu:

+ Nalezy przekroi¢ todyge rosliny i obserwo-
wac, co dzieje sie w miejscu przeciecia.

+ Nalezy wstawic todyge z lis¢mi do pojemnika
z wodg i obserwowa, ile wody z niego ube-
dzie.

+ Nalezy wstawi¢ todyge z biatymi kwiatami do
wody z barwnikiem i patrze¢, czy ptatki sie za-
barwia.

4. Opracowanie planu rozwigzania.

Zespot wybrat do realizacji ostatni pomyst. Usta-
lono, ze potrzebne beda: stoik, woda, niebieski
barwnik, fodyga rézy z kwiatem biatym lub sto-
krotki. Do stoika wlewamy wode, dodajemy barw-
nik. Umieszczamy w niej todyge z biatym kwia-
tem. Obserwujemy, jak szybko ptatki sie zabarwia.
Opisujemy doswiadczenie zgodnie z procedurg
naukowa. Wyciggamy wnioski. Przygotowujemy
prezentacje wynikéw.

- 14

5. Wykonanie planu/dziatania.

Zespot 4-osobowy ustalit czas trwania doswiad-
czenia na 24 godziny, a opracowanie wynikow -
tydzien. Pierwszego dnia - wspdlne przygotowa-
nie doswiadczenia. Kasia przynosi z ogrédka réze,
Marek stokrotki, Ania przynosi barwnik, stoik. Olaf
opracowuje procedure naukowa do doswiadcze-
nia, reszta grupy ja sprawdza. Kasia i Olaf opraco-
wujg dokumentacje fotograficzna.

Ania i Marek opisuja doswiadczenie. Olaf i Ania
prezentujg doswiadczenie.

6. Ewaluacja i samoocena.

Przyktady samooceny uczniowskiej: Olaf: ,Wyko-
natem bardzo dobre zdjecia, niestety ich wydruk
byt mato czytelny, lepiej bytoby pokazac je przez
projektor”. Ania: ,Prezentacja sie udata, nastep-
nym razem dobrze bytoby przygotowad jakies
pytania dla kolezanek i kolegow”.

7. Wprowadzanie zmian i poprawek.

Zespot ustalit: Trzeba poszukac takiej rosliny, ktora
ma przezroczysta todyge i bedzie wida¢, jak ona
sie zabarwia; mozna uzy¢ dwéch koloréw barwni-
kow, by kwiat w potowie byt czerwony, a w poto-
wie niebieski.

8. Prezentacja pracy grupy.

Prezentacja miata miejsce na lekcji biologii dla ca-
tej klasy. Trwata ona 6 minut. Zesp6t pokazat nie-
co juz zwiedta roze i stokrotki, zdjecia, oméwiono
doswiadczenie zgodnie z procedurg naukowa.

Inspiracja artykutem Anny Jolly, autorki ksiqzki STEM
by Design. Strategies & Activities for Grades 4-8, https://
www.middleweb.com/35610/tips-for-student-team-
ing-stem-and-beyond/ (dostep: 17.08.2021).

Stowa kluczowe: efektywne zespoty uczniowskie.

* % %

Danuta Sterna - matematyczka, pracow-
nik naukowo-dydaktyczny Politechniki
:  Warszawskiej (1974-1986), od 1990 roku
% nauczycielka matematyki w szkotach pu-
blicznych i niepublicznych. Autorka publi-
kacji dla nauczycielii materiatéw metodycznych, trenerka
programu,Szkota Uczaca Sie”.

Michat Szczepanik — nauczyciel biologii
i edukadji dla bezpieczenstwa, trener CEO,
asystent szk6t w programie Catosciowy Roz-
woj Szkoty. Od 20 lat pracujacy w zawodzie
nauczyciela, autor kilkunastu publikacji.
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Innowacja a ocenianie

Barbara Sykulska, Agata Wojcik

~Kreatywnos¢ to proces generowania oryginalnych pomystow, ktére maja wartos¢.
(...) Innowacja natomiast to wprowadzenie nowych pomystéow w zycie”' - te stowa
Kena Robinsona towarzysza nam, gdy myslimy o swojej pracy w szkole.

Czy my - nauczyciele - mozemy by¢ kreatywni
i innowacyjni? Czy wspétczesna szkota to miejsce
na realizacje wyzwan? Czy znajdziemy na to czas?
Czy mozemy wyjs¢ poza dotychczasowe schema-
ty dziatania? Nie mamy watpliwosci, gdy odpo-
wiadamy na te pytania w konteksécie np. metod
nauczania, technik, wykorzystywania technologii
informatycznych, ale dla nas prawdziwym wy-
zwaniem jest ocenianie.

Swiadomy nauczyciel wie, jak wazna jest jego
rola w budowaniu motywacji do uczenia sie kazde-
go dziecka — ucznia zastugujacego na podmiotowe
podejscie. Ocenianie powinno wspiera¢ go w po-
gtebianiu wiedzy, ksztatceniu réznych kompetencji
przydatnych w zyciu, poszerzaniu zainteresowan,
czyli wspomagac go w rozwoju na réznych pozio-
mach, tym samym ksztatci¢ cztowieka Swiadome-
go, znajacego wiasne potrzeby edukacyjne, potra-
figcego organizowac proces swojego uczenia sie,
majacego poczucie odpowiedzialnosci za efekty
swojej pracy. Jednak czy tak sie dzieje?

Wystawiamy oceny - jak mawiajg nauczycie-
le — z koniecznosci, cho¢ wielu z nas sprawia to
trudnos¢. Obawiamy sie zmian w sposobie oce-
niania, tatwiej jest nam postawi¢ ocene wyrazo-
ng cyfra, cho¢ czesto zastanawiamy sie: Co ona
tak naprawde oznacza, co ,trojka, jedynka” mo-
wig uczniowi o jego wiedzy? Czy osiggnelismy
zatozony cel edukacyjny? Czy taki rodzaj oceny
zmotywuje go do rozwoju, czy doda mu pewno-
$ci siebie, a moze zniecheci do dalszej pracy? A ja,
nauczyciel... czego sie dowiedziatem? Czy moi
uczniowie w wystarczajagcym stopniu opanowali
materiat, a ja ze spokojem moge realizowac opra-
cowany plan nauczania?

Z naszych doswiadczen wynika, ze nawet jesli
uczniowie na poczatku roku szkolnego zapoznaja
sie z kryteriami oceniania, szybko o nich zapomi-
naja. Jesli nauczyciel wystawia ocene - cyferke

ze sprawdzianu, wypowiedzi pisemnej, ustnej
itp., opatrzy ja komentarzem, uczen go pominie,
wazniejsze dla niego bedzie poréwnanie otrzy-
manego stopnia z oceng kolegi z tawki, skupi sie
raczej na tym, czy nauczyciel sprawiedliwie go
ocenit. Taka sytuacja nie wptywa pozytywnie na
atmosfere w zespole klasowym, na budowanie
dobrych relacji z nauczycielem badz réwiesnika-
mi. Jak mawiajg uczniowie: ,w szkole trzeba prze-
trwac’, ,ocena to kara” - zdarza sie, ze na lekcjach
nie czuja sie bezpiecznie: ,za chwile nauczyciel
wywota mnie do odpowiedzi, zarobie lache” itp.
A gdzie jest przestrzen na refleksje: co juz umiem,
nad czym musze popracowac, aby wiedzie¢, by¢
lepszym?

Innowacja: wprowadzanie elementow
oceniania ksztaltujacego - droga

do osiagniecia celow edukacyjnych

i sukcesu ucznia

Ten artykut ma na celu zacheci¢ nas nauczycieli
do przekraczania utartych schematéw w mysle-
niu o ocenianiu. Moze krokiem do tego bedzie
wprowadzenie innowacji zwigzanej z ocenianiem
ksztattujgcym? Dla nas wyzwaniem jest diagno-
zowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia,
a przy tym rozwijanie tak potrzebnych wspotcze-
$nie kompetencji kluczowych. Nie chcemy, aby
uczniowie uczyli sie dla cyferek, hotdowali tra-
dycji uczniowskiej 3Z - zaku¢, zda¢, zapomniec.
Chcemy uswiadomic im, ze to oni sg gtéwnymi
zainteresowanymi efektami ksztatcenia i odpo-
wiedzialnymi za nie.

Oczywiscie w swojej pracy dostrzegamy
ogromna role: relacji nauczyciel-uczen, wpro-
wadzanych metod i form pracy - tych wyzwa-
lajacych pokfady kreatywnosci we wszystkich
uczestnikach procesu dydaktycznego. Widzimy
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takze, jak wazne miejsce w uczeniu sie zajmuje
celowosc tego, co robi uczen, a takze rzeczowa,
motywujaca informacja zwrotna... Czyz zatem
nie mamy do czynienia z elementami strategii
zwigzanych z nauczaniem ksztattujgcym? Na ich
temat wiele méwi Danuta Sterna® Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze nie od razu zrewolucjonizuje-
my sposéb oceniania w szkole, ale moze warto
pomysle¢ o tym, co nas ,uwiera” w naszej pracy,
co mozna poddac refleksji, drobnej modyfikacji,
a moze zmianie? Pamietajmy o zasadzie ,matych
kroczkéw”, ktéra pomoze nam i naszym uczniom
odnalez¢ sie w nowej sytuacji, stopniowo wpro-
wadzac elementy oceniania ksztattujacego.

Cele innowacji, czyli po co to robimy?

Warto pamieta¢, ze w Rozporzadzeniu MEN z dnia
22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373 § 12)* czytamy:
+Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyj-
nych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskaza-
nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢” Zatem to od nas
nauczycieli zalezy, w jaki sposéb bedziemy realizo-
wac ten zapis. Otwiera on furtke do naszej kreatyw-
nosci. Chcemy inaczej dziatac, po to aby: zwiekszy¢
motywacje uczniéw — w naszym przypadku do na-
uki jezyka polskiego; rozwija¢ w uczniach wiare we
wiasne mozliwosci; uczyni¢ uczniéw odpowiedzial-
nymi za ich wiedze; wdrazac ich do samodzielnosci
W procesie uczenia sie; uatrakcyjnic sposdb uczenia
sie i nauczania; rozwija¢ kompetencje kluczowe.

Jak to zrobi¢?

Zacznijmy od poszerzenia wiadomosci na temat
sposobow oceniania, by mdc wspiera¢ ucznia,
motywowac i wspomagac¢ go we wszechstron-
nym rozwoju. Pamietajmy, ze nie kazda zmiana
jest innowacja. Staje sie nig, dopiero gdy okresli-
my jej cel, zaplanujemy przebieg, zorganizujemy
dziatania, a nasze przedsiewziecia poddamy ewa-
luacji. Zastanéwmy sie zatem, co chcemy uzyskag,
wprowadzajac innowacje i jak dlugo bedziemy ja
realizowa¢. W przypadku proponowanej innowa-
¢ji warto dac sobie czas na jej wprowadzanie, bo
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Z naszej praktyki szkolnej. Na podstawie https://ok.
ceo.org.pl/

by¢ moze po po6t roku czy roku nie zauwazymy
spektakularnych efektéw. Mozemy zatozy¢, ze
pewne dziatania wprowadzamy stopniowo - po
to, aby sie nie pogubic i nie zniechecic.
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Kilka pomystow na dziatania
prowadzone w ramach
proponowanej innowacgji

Pierwszym krokiem nauczyciela mogtoby by¢:
okreslanie celéow na naszych lekcjach, podawanie
kryteriow sukcesu, sprawdzanie efektéw i pod-
sumowanie. W procesie edukacyjnym mozemy
postawi¢ na ciekawe narzedzia, aktywizujgce me-
tody stuzace ksztatceniu samodzielnego uczenia
sie. Warto czesciej siegac po projekt edukacyjny,
wprowadzac na lekcjach dyskusje, stawia¢ pro-
blemy do rozwigzania, zadawac kreatywne py-
tania, aby uczen mogt odkrywac nowe, a takze
wykorzystywac zdobyte wczesniej wiedze i umie-
jetnosci.

Kolejnym elementem, na ktéry mozemy zwro-
ci¢ uwage w ramach innowacji, moze byc¢ pro-
wadzenie OK zeszytu, wykorzystywanie map
mysli, notatek graficznych, zapisywania refleksji
uczniowskich: po lekgji, po dziale nauczania. Jest
to szczegolnie wazne dzi$, kiedy szkolny zeszyt
przedmiotowy, z notatkami dyktowanymi przez
nauczyciela, przestat mie¢ racje bytu, a z drugiej
strony wiemy, jak wazna role w procesie uczenia
sie odgrywaja notatki. Dzieki takim dziataniom
uczniowie ucza sie samodzielnosci, sg autono-
miczni — sami decydujg, co jest istotne podczas
lekgji, ucza sie - stajq sie bardziej swiadomi tego,
w jaki sposéb to robia.

Refleksja uczniowska w procesie uczenia sie,
samoocena, wprowadzanie oceny kolezenskiej
lub udzielanie pisemnej informacji zwrotnej
opartej na znanych uczniowi kryteriach sukcesu
danej lekcji, zadania, kartkowki czy sprawdzianu
to niezwykle wazne elementy strategii oceniania
ksztattujacego (szczegoty prezentuje infografika).
Ten temat moze by¢ kolejnym sposobem na reali-
zacje innowacdji.

Refleksja polonistek na zakonczenie

Naszym nauczycielskim zadaniem jest spojrzenie
na ucznia wieloptaszczyznowo. Musimy bra¢ pod
uwage wiele czynnikéw, ktére wptyng pozytyw-
nie na jego motywacje. Spdjrzmy na ucznia przez
pryzmat jego potrzeb, dokonajmy indywiduali-
zacji nie tylko procesu nauczania, ale i oceniania.
Pomdzmy zrozumiec¢ uczniom wartos$¢ nauki, ko-
rzysci z posiadania wiedzy, pomoézmy rozwijac

kompetencje kluczowe, ktére bedzie mogt z po-
wodzeniem zastosowac w réznych sytuacjach zy-
ciowych.

Stawiajgc ocene, powinnismy pamietac, ze
powinna ona — w miare mozliwosci — precyzyj-
nie okre$la¢ wiedze i umiejetnosci ucznia, by¢
dla niego czytelnym komunikatem. Wfasciwa in-
formacja zwrotna ma wspiera¢ rozwoj dziecka,
a nie hamowac je. Motywujmy do uczenia sie, nie
zniechecajmy. Jaka powinna by¢ ocena, by moéwic
o jej motywacyjnej funkcji? Poddajemy ten pro-
blem pod rozwage naszych Czytelnikow. Wiemy,
ze uczen powinien wiedzie¢, czym jest motywa-
cja. Musi rozumie¢, jak wazne jest wykonanie za-
dania, préba podejscia do niego i wiara, ze ,ma
w sobie moc” do pracy. Uczeh musi by¢ przeko-
nany, ze otrzymana ocena wzmocni go, pozwoli
mu poprawic swoje btedy, pomytki, a wszystko to
bedzie warte poswieconego czasu - dlatego na-
mawiamy do podjecia innowacyjnego wyzwania.
Pomdzmy, dzieki ocenianiu, rozwija¢ sie naszym
uczniom - to daje nauczycielowi wielkg rados¢
i satysfakcje.

Stowa kluczowe: innowacja, ocenianie ksztattujace.

Przypisy:

' K. Robinson, L. Aronica, Kreatywne szkoty oddolna re-
wolucja, ktéra zmienia edukacje, Krakow 2015, s. 155.

2 https://ok.ceo.org.pl/strategie-ok (dostep: 20.08.2021).

3 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=W-
DU20190000373 (dostep: 20.08.2021).

Barbara Sykulska — doradca metodyczny
ds. jezyka polskiego szk6t ponadpodstawo-
wych w powiecie krakowskim i Krakowie,
nauczyciel w technikum, egzaminator OKE.
Propagatorka uczenia sie przez cate zycie,
entuzjastka wykorzystywania nowocze-
snych technologii w pracy z uczniami.

Agata Wojcik — doradca metodyczny ds. je-
zyka polskiego szkét podstawowych w po-
wiatach: olkuskim, miechowskim i proszo-
wickim, nauczyciel w szkole podstawowe;j.
Absolwentka studiéw podyplomowych:
bibliotekoznawstwo, pedagogika specjalna,
organizacja i zarzadzanie placéwkami pomocy spoteczne;j.
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Innowacja z wykorzystaniem TIK w nauce

jezyka obcego ,Mistrz stdwek z aplikacjg Lingos

Agnieszka Kurnik

n

Innowacja , Mistrz stéwek z aplikacja Lingos” zostata wprowadzona, aby zniwelowaé
trudnosci i nieche¢ do przyswajania nowego stownictwa poprzez tradycyjne ,wku-
wanie” stowek. Rdwnoczesnie idealnie wpisata sie w priorytety polityki oswiatowej

panstwa oraz podstawe programowa.

Innowacja zostata skierowana do uczniéw klas
3-8 Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Gra-
biu (gm. Lapanéw), a jej nadrzednym celem byto
ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie
w jezyku obcym oraz ksztattowanie kompetencji
informatycznych, tworzac sytuacje, w ktérych mto-
dzi ludzie swiadomie wykorzystujg komputer lub
smartfon. Do poprawy jakosci nauczania stownic-
twa wykorzystano strone https://lingos.pl/.

Czas wolny, fot. N. Vaitkevich, www.pexels.com

Aplikacja ,Lingos” to darmowe narzedzie do
efektywnej nauki stownictwa w atrakcyjny i no-
woczesny sposob. To innowacja, dzieki ktérej
uczniowie uczy sie regularnie, osiagajg lepsze
wyniki w nauce i na dtuzej zapamietuja stownic-
two. Dostepnych jest kilka wersji jezykowych.
Nauczyciel jest gléwnodowodzacym - sprawu-
je kontrole nad wszystkim, co pojawia sie na
platformie. Posiada osobny panel, za pomoca
ktérego tworzy wirtualne klasy, dodaje do nich
ucznidéw i tworzy zestawy stéw lub korzysta z go-
towej bazy. Ponadto, otrzymuje szczegoétowe
raporty na temat czestotliwosci i jakosci pracy
ucznia, jego wynikéw, a takze stownictwa, ktore
sprawia najwieksze problemy.

Aplikacja wyposazona jest w generator te-
stow online, dzieki ktéremu nauczyciel na bie-
z3co moze sprawdza¢ wiedze ucznia. Konta na-
uczyciela i ucznia sa automatycznie potaczone,
zatem nie trzeba niczego przesyta¢ lub uzywac
dodatkowych narzedzi. ,Lingos” to tez zabawa,
podczas ktérej uczniowie podejmujg wyzwania,
zdobywaja odznaki i punkty. Aplikacja wykorzy-
stuje elementy grywalizacji, dzieki czemu sa-
modzielna nauka jest duzo ciekawsza. Zacheca
i utrzymuje motywacje uczniéw do samodziel-
nej nauki poza zajeciami. W, Lingosie” mtodzi lu-
dzie uczg sie stownictwa aktywnie, w kontekscie,
z wirtualnych fiszek, ktére dodatkowo zostaty
opatrzone nagraniem mp3 z poprawng wymo-
wa. Uczen od razu wie, gdzie popetnit btad, musi
sam wpisac stowo i skupi¢ sie, aby nie zrobic ,li-
terowki”. O dtugosci lekcji uczen dowiaduje sie
z paska progresu widocznego przez caty czas
trwania sesji.

- 18
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,Lingos” pozwala zindywidualizowa¢ proces na-
uczania. W szkole, klasie, grupie nie zawsze jest to
mozliwe do osiggniecia, poniewaz kazdy uczy sie
inaczej. Aplikacja dostosowuje sie do ucznia, two-
rzac jego indywidualny profil pamieciowy. Dzieki
wykorzystywanemu systemowi inteligentnych po-
wtérek zapamietuje, z ktérymi stbwkami uczern ma
wiekszy problem. Dzieki temu uzytkownik w ko-
lejnych sesjach nauki musi jeszcze raz zmierzyc
sie ze stownictwem, ktére sprawiato mu trudnosc.
Dodatkowym atutem aplikacji jest mozliwos¢ pod-
piecia do profilu dziecka konta rodzica, ktéry moze
$ledzi¢ postepy swojego dziecka.

Analiza ankiet ewaluacyjnych wykazata, ze
zdecydowana wiekszos$¢ uczniéw chetnie wyko-
nywata sesje na platformie, a dodawane stownic-
two byto odpowiednie pod wzgledem trudnosci.
W rozmowach z uczniami mozna byto odczu¢, ze
taka forma nauki stownictwa byta dla nich duzo
ciekawsza, albowiem sami decydowali o miejscu
i czasie wykonywania sesji. Ponadto, zaobserwo-
wano duzo wiekszy przyrost stownictwa wsrod

uczniow, co w klasie 8. przetozyto sie pozytyw-
nie na wynik egzaminu ésmoklasisty. Bioragc to
wszystko pod uwage, zostata podjeta decyzja
o kontynuowaniu pracy z aplikacja ,Lingos”w no-
wym roku szkolnym.

Przydatne linki:
https://lingos.pl/public/teacher_manual
https://www.nowaera.pl/niemiecki/blog/inno-
wacja-pedagogiczna-w-szkole

Stowa kluczowe: nauka stownictwa, aplikacja.

Agnieszka Kurnik - doradca metodyczny
ds. technologii informacyjno-komunika-
cyjnych MCDN Osrodek w Krakowie, na-
uczyciel jezyka angielskiego i wiedzy o spo-
teczenstwie w SP im. Mikotaja Kopernika
w Grabiu (gm. tapanéw), przewodniczaca
zespotu ds. rozwijania kompetencji kluczowych.

Rozpoczynamy obchody

70-lecia Pedagogicznej Biblioteki

(RUPANID
GLITANIA

L)

e °
(¥))
Kategorie:

- Nauczyciele,
- Studenci,

Wojewodzkie] vw Nowum Saczu

Zwyciezca., ktory
przeczyta

najwieksza liczbe ksiazek.

otrzyma

nagrocde rzeczoway

lub bon upominkowy
o wartosci 500 =1

- Uczniowie szkoft podstawowuch
- Uczniowie szkdt ponadpodstavwowgch,

- Pozostal Czutehnicu.

Wiecej na: www.pbwnowysacz.pl
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Innowacja pedagogiczna - przyktad projektu

,PO co ci te emocje?”’

Agnieszka Gietner, Barbara Sykulska, Agata Wojcik

Co wspolnego majg gwiazda i pytek kwiatu? Ktos powie: ,Niewiele...?". Pytajnik na
koncu oznacza niepewnosc... To dobrze, bo poszukiwanie i kreatywne myslenie
mogaq te, jakze odlegte, byty potaczyc. Poszukiwanie nowych rozwigzan, eksploro-
wanie swiata, w ktérym zyjemy - to wspaniate doswiadczenia, pozwalajace cztowie-

kowi sie rozwijac.

Niech ,podréza po wielu ladach” bedg nasze lek-
cje. Pozwolmy uczniom stawac sie odkrywcami
nowych dla nich obszaréw, zasobdéw. Potaczmy
tresci z wielu dyscyplin naukowych: jezyka pol-
skiego, fizyki, matematyki, muzyki itp. Sprobujmy
uswiadomi¢ mtodym ludziom zaleznosci miedzy
dziedzinami, z ktérych zdobywaja wiedze - beda-
cych dla nich czesto jak wspomniane pytek kwia-
tu i gwiazda, niepowiagzane ze sobg, odlegte od
siebie. Wykorzystajmy umiejetnosci, uruchommy
kreatywnos$¢. Wspolnie z uczniami przygotujmy
co$ wyjatkowego - innowacyjny projekt interdy-
scyplinarny.

Przedsiewziecie, jakim jest projekt interdy-
scyplinarny, wyzwoli w uczniach kreatywnos¢,
bedzie droga do wyposazenia ich w kompeten-
cje kluczowe, wyksztatci umiejetnos¢ kreowania
zmian i pozwoli na nauke poprzez zabawe. Praca
nad projektem utatwi jego uczestnikom wszech-
stronny rozwdj — w projekcie kazdy znajdzie dla
siebie zadanie na miare swoich mozliwosci. Wy-
ksztatci kompetencje tak przydatne cztowiekowi
W zyciu, rozwinie umiejetnosci porozumiewania
sie, wykorzystywania technologii informacyj-
nych, uczenia sie. Stawanie sie odpowiedzialnym
za wtasna nauke ... to wartos¢, jaka zyskuje uczen
pracujacy projektowo.

Pamietajmy, jak wazne jest, aby to nasi ucznio-
wie uczestniczyli w planowaniu projektu, pozwal-
my im stworzy¢ dekalog zespotu (przyktad pre-
zentuje infografika). To wymaga od nauczycieli
zaufania umiejetnosciom uczniéw i wiary w ich
mozliwosci. Rolg nauczyciela jest gtdwnie orga-
nizowanie i koordynowanie pracy uczniéw. Staje

sie on dyskretnym przewodnikiem na drogach do
wiedzy, umiejetnosci. Przekonanie mtodych ludzi,
aby przejeli odpowiedzialno$¢ za wihasng prace,
aby byli aktywni, odkryli mozliwos$¢ eksplorowa-
nia wielu przedmiotéw, taczenia ich ze sobg, to
klucz do sukcesu.
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Dekalog zespotu projektowego. Wykorzystano aplika-
cje Canva.

Zaproponujmy uczniom projekt interdyscypli-
narny ,Po co ci te emocje?’, taczacy jezyk polski
i muzyke (pamietajmy, ze przygotowujac innowa-
cje, mozemy zaprosi¢ do wspétpracy nauczycieli
wielu réznych przedmiotow).

Muzyka jako niewerbalny sposéb wyrazania
siebie daje mozliwos¢ odbioru przeréznych do-
znan. Moze by¢ zrédtem kreatywnych zachowan
cztowieka, inspiracji twérczych. Pomaga w nawia-
zywaniu kontaktu ze Swiatem, z innymi ludzmi.
Muzyka jest bytem wielu sktadowych. Z jednej
strony mocno sformalizowana, okreslajaca forme
budowy utworu, instrumentacje, epoke i kompo-
zytora, styl, fakture, z drugiej niedopowiedziana -
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okreslajgca w sposob nieoczywisty zarowno emo-
cje tworzacego ja tworcy, jak i odbierajacego ja
stuchacza. Ten drugi obszar staje sie mozliwoscia
niezwyktej podrozy, do ktérej mozemy zaprosic
uczniéw. Stuchanie muzyki daje mozliwos¢ ujaw-
nienia wszystkiego, co utajone, a muzyka staje sie
symbolem bez okreslonych i jedynie prawidto-
wych znaczen i konotacji, moze wywota¢ emocje
albo nie.

Przyktad kilku inspiracji projektowych:

a) stworzmy tablice emocji literackich i muzycz-
nych danej epoki (narzedzia do wykorzystania:
Padlet, https://pl.padlet.com/, Wakelet https://
wakelet.com/);

b) ozywmy bohaterow/artystow, a wraz z nimi emo-
cje. Wyobrazmy sobie, ze zyjg w naszych czasach:

« napiszmy fragment bloga bohatera/artysty/
kompozytora/muzyka/wykonawcy - wazne,
aby uzewnetrzniat on jego charakter, poka-
zywat jego emocje i zachowania (narzedzie
do wykorzystania: https://wordpress.com/);

« zaprojektujmy Instagramowe konto bohatera/
artysty (narzedziedowykorzystania:https://docs.
google.com/presentation/d/1yA9ICWoN5Pdo-
d4y7__DxkiOVIhhlkD_aXorhWrnlgE4/templa-
te/preview);

« wykonajmy rzezbe emocji - wybierzmy
bohatera/artyste, cytat, utwor muzyczny,
pokazmy emocje bohatera, zilustrujmy go
w dowolny sposéb: stwérzmy zywe rzezby
(sfotografujmy je, stworzmy galerie), nagraj-
my film... Wazne, aby uchwyci¢ emocje.

Efektem projektu powinien by¢ raport (spra-

wozdanie) z jego wykonania, oméwiony i przed-
stawiony publicznie. Brzmi zbyt powaznie? Osia-
gnelismy sukces, a on wart jest tego, by sie nim
dzieli¢ z innymi. Pochwalmy sie naszym projek-
tem, wytworami pracy ucznidw. Niech to oni -
wspolnie ze swoimi projektowymi opiekunami —
zadecyduja, co bedzie publicznym wytworem
ich pracy. Moga to by¢: prezentacja, foldery, bro-
szury, wystawy, koncerty, spektakle stowno-mu-
zyczne, festiwale prac, filmy, plakaty, kroniki, gry
dydaktyczne, konkursy itp. Dobrym pomystem
na podzielenie sie praca, sukcesem, zdobytymi
umiejetnosciami jest zorganizowanie festynu,
wieczoru talentéw... | tu postawmy wielokropek.
Zadbajmy o to, aby prezentacja uczniowskiej pra-
cy byta wyjatkowym wydarzeniem — zapro$my na

nie przedstawicieli innych szkot, lokalnej spotecz-
nosci itp. Pamietajmy, ze z pomoca w upowszech-
nianiu projektu przychodzg nam réwniez techno-
logie i media spotecznosciowe: Facebook, strona
internetowa szkoty.

Ostatni etap projektu to ocena jego rezulta-
tow. Juz na wstepie pracy nad nim musimy zasta-
nowic sie, czy i w jaki sposéb bedziemy oceniac
uczniéw. Rozsadzmy, co jest dla nas wazne, wro¢-
my do poczatku, bo to wtedy ustalalismy zasady
i planowalismy dziatania. W ramach ewaluacji
projektu mozemy przyzna¢ uczniom dodatkowe
punkty i/lub udzieli¢ im informacji zwrotnej (naj-
lepiej pisemnie).

Mozemy porozmawiac z uczniami badz prze-
prowadzi¢ wsréd nich ankiete, w ktorej zamiesci-
my ponizsze pytania:

Czas wolny, fot. G. Barnes, www.pexels.com
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« Czego dowiedzieli sie o... emocjach, epo-

kach, bohaterach, muzyce itp.?

- Jakie zadania/ funkcje wzieli na siebie?

« W jakim stopniu udato im sie te zadania wy-

konac?

- Jakie cele osiagneli, jakich nie udato im sie

zrealizowac? Co byto tego powodem?

« Co mozna bytoby zrobi¢ inaczej, czego za-

brakto?

- Jak sie im pracowato w zespole?

Warto takze przedstawi¢ uczniom swojg opi-
nie na temat projektu — wskaza¢ jego mocne
i stabe strony. Stanie sie ona wskazéwka do dal-
szej pracy, a takze do wspdlnej i indywidualnej
refleksji nad jej efektami w trakcie dziatan i tuz
po zakonczeniu projektu. Pamietajmy, ze warto
ocenia¢ zaréwno produkt - efekt pracy catego
zespotu nad projektem, jak i proces jego tworze-
nia, komunikacje, kreatywnos¢, systematycznosc
itd. Niezastagpiona i niezwykle wartosciowa jest
samoocena/ocena uczniowska. Ona wiele powie
nam o realizacji zadan w czasie projektu, o wspél-
nej pracy zespotéw, a takze o zaangazowaniu po-
szczegolnych oséb.

Innowacja — interdyscyplinarnos¢, praca me-
toda projektu. Trudne? Albert Einstein powie-
dziat, ze ,Wszyscy wiedza, ze czegos$ nie da sie
zrobi¢, az znajdzie sie taki jeden, ktory nie wie,
ze sie nie da, i on to zrobi”'. Od dzieci mozemy
sie wiele nauczy¢, nasze innowacje tym bardziej
rozbudza w nich tworczos¢. To, co oczywiste,
nabierze innego wymiaru. Wéwczas osiagnie-
my zamierzony efekt. Stwarzajmy przestrzen do
kreatywnego myslenia, uzewnetrzniania emocji.
Badzmy tymi, ktorzy nie boja sie innowacji. Moze
nie od razu zmienimy $wiat, poniewaz jako na-
uczyciele cele osiggamy raczej matymi krokami.
Natychmiastowe spektakularne sukcesy rzad-
ko majg miejsce w naszej pracy. Mimo wszyst-
ko nie zniechecajmy sie, zadziwiajmy naszych
uczniow, odkrywajmy nowe drogi, pokazujmy
to, co nieoczywiste, jak omowione juz zestawie-
nie gwiazdy i pytku kwiatu. Pamietajmy tez, ze
nie ma lepszego sposobu na to, aby sie odwazy¢
na innowacje, jak wymiana dos$wiadczen z prak-
tykami, ktorzy testuja swoje mozliwosci twor-
czego myslenia. Zatem czas na Panstwa, drodzy
Nauczyciele!

Stowa kluczowe: innowacja, projekt, kreatywnos¢.
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Przypisy:
' http://www.ipi.edu.pl/ciekawostki-ipi/288-albert-e-
instein-w-cytatach (dostep: 8.09.2021).

Bibliografia:

+ Gabrielsson A.: Badanie doswiadczenia muzycznego
w psychologii muzyki, [w:] Miklaszewski K., Meyer
-Borysewicz M. (red.): Psychologia muzyki. Problemy,
zadania, perspektywy. Warszawa: Wydawnictwo Aka-
demii Muzycznej im. Fr. Chopina, 1991.

« Mikina A., Zajac B.: Metoda projektéw w gimnazjum.
Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esr-
c=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=2a-
hUKEwiP6_LF8-fyAhWUNuwKHW2CBGMQFno-
ECAQQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.bc.ore.edu.
pl%2FContent%2F743&usg=A0vVaw21jKaOBUsw-
c8YEYR1Tmp7v (dostep: 30.08.2021).

« Petty G.: Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wska-
zO6wki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow i szko-
leniowcéw. Sopot: GWP, 2018.

« Sheridan Ch.L, Radmacher S. A.: Psychologia zdro-
wia. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia, 1998.

« Szczepanik M.: Innowacja pedagogiczna w tradycyj-
nej szkole oraz podczas nauki zdalnej. https://blog.
ceo.org.pl/innowacja-pedagogiczna-ok-zeszyt-w
-tradycyjnej-szkole-oraz-podczas-edukacji-zdalnej/
(dostep 1.09.2021).

* % %

Agnieszka Gietner - coach, szkolenio-
wiec, muzykoterapeuta, doradca me-
todyczny ds. muzyki MCDN Osrodek
w Krakowie, nauczyciel Zespotu Szkolno
-Przedszkolnego nr 12 w Krakowie.

Barbara Sykulska — doradca metodycz-
ny ds. jezyka polskiego szkét ponad-
podstawowych w Krakowie i powiecie
krakowski i Miasto Krakéw, nauczyciel
w technikum, egzaminator OKE. Propa-
gatorka uczenia sie przez cate zycie, entu-
zjastka wykorzystywania nowoczesnych
technologii w pracy z uczniami.

Agata Wéjcik — doradca metodyczny ds.
jezyka polskiego szkét podstawowych
w powiatach: olkuskim, miechowskim
i proszowickim, nauczyciel w szkole
podstawowej. Absolwentka studiow
é podyplomowych: bibliotekoznawstwo,

pedagogika specjalna, organizacja i za-
rzadzanie placéwkami pomocy spoteczne;j.
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Innowacja biologiczna

,<1ajemnice ludzkiego ciata — gry edukacyjne”

dr Kinga Wierzbicka

Artykut przedstawia propozycje innowacji biologicznej dla ucznidéw klasy 7 szkét

podstawowych.

Innowacja biologiczna,Tajemnice ludzkiego ciata -
gry edukacyjne” zostata opracowana dla Il etapu
edukacyjnego, zgodnie z zaleceniami podstawy
programowej. Waznym elementem wptywajacym
na efektywnos$¢ nauki ucznidw na zajeciach bio-
logii jest mozliwos¢ wielokrotnego utrwalania
wiedzy w réznorodny sposéb. Uczniowie moga
samodzielnie stworzy¢ gre w oparciu o wiedze
i umiejetnosci zdobyte z danego dziatu. Gra wyma-
ga myslenia problemowego, grajacy musza wiec
samodzielnie ,wytworzy¢” wiadomosci potrzebne
do grania, a nie korzystac¢ z dostarczonych im infor-
macji przez nauczyciela lub podrecznik'.

Zakres innowagji

Adresatami innowacji sg uczniowie klasy 7 szkoty
podstawowej. Czas realizacji innowacji obejmu-
je rok szkolny 2021/2022. Zajecia innowacyjne
beda sie odbywac w ramach lekgcji biologii (lekcje
powtdrzeniowe podsumowujace dany dziat), za-
je¢ dodatkowych (wspolne tworzenie gier) oraz
samodzielniej pracy w domu (tworzenie gier).
Niniejsza innowacja ma na celu tatwiejsze zapa-
mietanie i zrozumienie wiedzy z zakresu anatomii
i fizjologii cztowieka. Ma ona zacheca¢ i motywo-
wac ucznidow do poznawania budowy i funkcjo-
nowania ludzkich organéw oraz ich wspétdziata-
nia w uktadach. Ponadto wprowadzenie na lekgji
gier wieloosobowych pozwala uczniom na wyta-
pywanie pomytek lub btedéw innych wspotgraja-
cych oraz pomoc w ttumaczeniu regut.

Cele innowagji

Uczniowie:

- prezentuja swoja wiedze i opinie;

- formutuja wypowiedzi o réznym charakterze;
- formutuja informacje zwrotna;

+ uczg sie poprzez prace z informacjg obecna
w réznych kontekstach;

« wzbogacajg swojg wiedze o informacje pozy-
skane od innych uczniow;

- wyrabiajg nawyki przestrzegania dyscypliny
i requt gry;

« uswiadamiaja graczom potrzebe wspétdzia-
tania i potrzebe podporzadkowywania sie in-
teresom grupy?.

Uczniowie ksztattuja gtéwnie miekkie kompe-
tencje oraz kompetencje kluczowe.

Metody i formy stosowane na zajeciach:
praca w grupie; gry dydaktyczne.

Propozycja tematow gier dydaktycznych

1. Skéra (domino - dopasowanie pojec¢ do wy-
jasnien)3.

2. Aparat ruchu (puzzle - ryciny szkieletu czaszki,
kregostupa, konczyn — wydrukowane, porozci-
nane, a nastepnie poukfadane w catos¢)*.

3. Uktad pokarmowy (lapbook — elementy ukfadu
zaznaczone na schemacie i dopasowanie funk-
¢ji petnionych przez poszczegdlne sktadowe) .

4. Uktad krazenia (plansza z uktadem krazenia
i dopasowanie poprawnych nazw krwiobie-
gu matego i duzego oraz elementéw; domi-
no — dopasowanie poje¢ elementéw morfo-
tycznych do wyjasnien)s.

5. Uktad oddechowy - gra planszowa, memory
(dopasowanie pojecia do definicji)’.

6. Uktad wydalniczy - labirynt — droga, jaka po-
konuja produkty przemiany materiié.

7. Narzady zmystéw — krzyzéwki, rebusy?®.

8. Rozmnazanie i rozwoj - koto fortuny z pyta-
niami, rozsypanka'®.

9. Gry we wzajemnym nauczaniu biologii'%
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Propozycja gry planszowej. Na pierwszym eta-
pie konstrukcji nowej gry budujemy plansze, ry-
sujac tor. Nastepnie uczniowie wymyslaja przygo-
dy, ktére moga spotkac grajacych, oraz ich skutki
wyrazone w jezyku i mechanizmie samej gry'.

Pionki, fot. www.pixabay.com

Ewaluacja

W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel
przeprowadzi ankiete dotyczaca opinii ucznidéw
na temat prowadzonych zaje¢ oraz rozmowy in-
dywidualne i grupowe z uczniami. Szczegdtowa
analiza wynikéw pozwoli ocenic stopien realizacji
zamierzonych celéw. Dziatania te pomoga wycia-
gna¢ wnioski, zaplanowac prace i ewentualnie
zmodyfikowa¢ metody pracy. Podjeta zostanie
takze decyzja o ewentualnej kontynuacji innowa-
cji w tej grupie.

Przewidywane osiagniecia (korzysci wdroze-
nia innowacji) to m.in.: uczniowie zdobywaja
wiedze w sposéb kreatywny, gdyz tworzg gry dy-
daktyczne; podnoszenie jakosci pracy szkoty po-
przez uatrakcyjnienie zajec.

Podsumowanie

Wprowadzenie na zajeciach gier dydaktycznych
stanowi doskonatg okazje do zmobilizowania
uczniéw nie$miatych lub niewierzacych we wiasne
zdolnosci. Uczestnicy gry uczg sie postugiwania
sie informacjq zwrotng zobrazowang w formie sza-
blonu. Wprowadzenie pewnych pojec¢ za pomoca
gier moze dac¢ lepsze wyniki niz stosowanie metod
tradycyjnych. Uczenie sie wymaga wysitku oraz za-
angazowania uczacego sie. Sposobem na zaanga-
zowanie uczniéw moze byc stosowanie w procesie
uczenia gier dydaktycznych, dzieki ktérym tatwiej
jest zdobyc¢ wiedze i umiejetnosci'.
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Stowa kluczowe: cztowiek, gry dydaktyczne.

Przypisy:

' http://uniwersytet.pm.tarnow.pl/images/stories/zasa-
dy-tworzenia-gier-dydaktycznych-29-08-2017.pdf (do-
step: 2.09.2021).

2 http://www.bc.ore.edu.pl/Content/1058/PRZYR_7_1.
pdf (dostep: 2.09.2021).

3 https://wordwall.net/pl/resource/4324682/biologia/
sk%c3%b3ra (dostep: 2.09.2021).

4 https://opracowania.pl/opracowania/biologia/ruch-uklad
-szkieletowy-czlowieka,0id,2224 (dostep: 2.09.2021).

> https://eszkola.pl/biologia/uklad-pokarmowy-czlowie-
ka-5098.html (dostep: 2.09.2021).

¢ https://wordwall.net/pl/resource/15471197/uk%C5%82ad
-kr%C4%85%C5%BCenia (dostep: 2.09.2021).

7 https://wordwall.net/pl/resource/838925/biologia/
uk%c5%82ad-oddechowy-funkcje (dostep: 2.09.2021).

& https://wordwall.net/pl/resource/1039559/biologia/
uk%c5%82ad-wydalniczy (dostep: 2.09.2021).

° https://akademiauczniowska.ceo.org.pl/content/
krzy%C5%BC%C3%B3wki-rebusy-i-wzajemne-naucza-
nie (dostep: 2.09.2021).

19 https://wordwall.net/pl/resource/16292556/biologia/
rozmna%c5%bcanie-i-rozw%c3%b3j-cz%c5%82owie-
ka (dostep: 2.09.2021).

" https://learningapps.org/19672751 (dostep: 2.09.2021).

12 https://akademiauczniowska.ceo.org.pl/content/gry-we
-wzajemnym-nauczaniu-w-biologii (dostep: 2.09.2021).

3 http://www.bc.ore.edu.pl/Content/1004/MAT_2_2.pdf
(dostep: 2.09.2021).

' https://lekcjaenter.pl/blog/gry-dydaktyczne-jako-sposob
-na-powtarzanie-tresci-i-nie-tylko (dostep: 2.09.2021).

Bibliografia:

« Pisarski M.: Jak wykorzysta¢ gry dydaktyczne w eduka-
¢ji matematycznej dzieci?. Warszawa: ORE, 2017.

« Szedzianis E.: Rozwijanie kompetencji miekkich w edu-
kacji biologicznej. Warszawa: ORE, 2017.

Dr Kinga Wierzbicka — doktor nauk biolo-
gicznych, doradca metodyczny ds. biologii
ls i przyrody MCDN Osrodek w Krakowie, na-
A Y uczyciel przyrody, biologii, fizyki i chemii
w SP nr 135 w Krakowie, nauczyciel Uni-
\ 4 wersytetu Dzieci, przewodniczaca zespotu
matematyczno-przyrodniczego, admini-

strator strony internetowej, recenzent.
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Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty zawodowej
elementem rozwijania u uczniow

kompetencji przysztosci

Bogustawa Bebak, Monika Wrobel

»1$¢ za marzeniem, i znowu i$¢ za marzeniem, i tak zawsze, az do konca” (Joseph Conrad).

Od 1 wrzednia 2017 roku przepisy prawa o$wia-
towego obliguja szkoty, w tym zawodowe, do po-
dejmowania innowacyjnych rozwigzanh w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Oznacza to, ze dziatania innowacyjne powinny
wejs¢ do statej praktyki szkoty, a tym samym pra-
cy kazdego nauczyciela. W artykule zachecamy
nauczycieli szkét zawodowych (technikéw, szkot
branzowych I i Il stopnia) do podejmowania dzia-
tarh innowacyjnych. W tym celu przedstawiamy
przyktad innowacji pedagogicznej e-Biznes reali-
zowanej w Powiatowym Zespole nr 4 Szkét Eko-
nomiczno-Gastronomicznych w Oswiecimiu.

Dziatalnos¢ innowacyjna -
ramy prawne

Zadania szkoty zawodowej okreslone sg w roz-
nych przepisach prawnych.Te, ktore dotycza dzia-
talnosci innowacyjnej, to m.in.:

1. koniecznos¢  zapewnienia  ksztattowania
u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kre-
atywnosci poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych
(Art. 1 pkt 18 ustawy - Prawo oswiatowe);

2. obowigzek zapewnienia kazdemu ucznio-
wi warunkow niezbednych do jego rozwoju
i aktywnosci, w tym kreatywnosci (Art. 44 ust.
2 pkt 3 ustawy - Prawo oswiatowe);

3.nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty
polega m.in. na inspirowaniu nauczycie-
li do poprawy istniejacych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub me-
todycznych, ktorych celem jest rozwijanie

kompetencji uczniow (Art. 55 ustawy - Pra-
wo oSwiatowe).

Aby sprosta¢ wymaganiom okreslonym w roz-
porzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awan-
su zawodowego, nauczyciele mianowani realizu-
jacy staz na stopien nauczyciela dyplomowanego,
mogga opracowac i wdrozy¢ program, innowacje
(...) powiazane ze specyfika szkoty, w szczegdlno-
$ci na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Nalezy takze zauwazy¢, ze w podstawach
programowych, zarébwno ksztatcenia ogdlnego
dla technikum, branzowej szkoty | stopnia, szko-
ty branzowej Il stopnia, jak i podstawach progra-
mowych ksztatcenia w zawodach znajdziemy
wskazania mowigce o koniecznosci ksztattowania
u uczniow roznych umiejetnosci, np.:

- kreatywnego rozwigzywania probleméw

z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzy-
staniem metod i narzedzi wywodzacych sie
z informatyki;

« umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o posza-
nowanie praw autorskich i bezpieczne poru-
szanie sie w cyberprzestrzeni;

+ umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie i podej-
mowania dziatan indywidualnych.

Szkota zawodowa, aby byta miejscem przy-
gotowujacym ucznidw do satysfakcjonujacego
w przysztosci zatrudnienia na rynku pracy, po-
winna ksztattowac u nich okre$lone umiejetnosci
i kompetencje przysztosci oraz poszerzac ich wie-
dze. Raport,Future of skills. Employment in 2030”
wskazuje, ze w nadchodzacych latach na rynku
pracy wazne beda umiejetnosci interpersonalne,
spoteczne, systemowe i poznawcze. Wsroéd nich
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wymienia sie takie kompetencje jak m.in. wspot-
dziafanie, kreatywne rozwigzywanie probleméw,
myslenie logiczne i krytyczne, ocena i podejmo-
wanie decyzji. Mozna je ksztattowac takze przez
realizacje innowacji pedagogicznych.

Czym jest dziatalnos¢ innowacyjna?

Wedtug Stownika jezyka polskiego PWN ,Innowa-
cja to wprowadzenie czego$ nowego”. Innowacja
pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie pro-
gramowe, organizacyjne lub metodyczne prowa-
dzone w danej szkole zawodowej; jest to prze-
ksztatcanie rzeczywistosci edukacyjnej zgodnie
z jej podstawowym zatozeniem, czyli wspieranie
ucznia w jego rozwoju. Nalezy pamietac, ze dzia-
talno$¢ innowacyjna musi koncentrowac sie na
uczniu - musi by¢ dla niego uzyteczna. Efektem
podejmowanych dziatan powinny by¢ trwate, po-
zytywne zmiany w szkole zawodowej, ktore inno-
wacje wprowadzity.
Z przytoczonej powyzej definicji wynika pod-
stawowy podziat innowacji na:
« programowe; mogg one dotyczy¢ zmian
tresci lub struktury programéw ksztatcenia
w zawodzie, ale nauczyciele moga opraco-
wac autorski program nauczania;

Wycieczka do Comarch SA w Krakowie, fot. M. Wrébel

- organizacyjne, ktére zwigzane s3 z dosko-
naleniem metod nauczania, uczenia sie oraz
z warsztatem pracy nauczyciela,

+ metodyczne - mogg dotyczy¢ wspotpracy,
np. wspotpracy szkoty z innymi instytucjami.

Aby dziatanie nazwac¢ innowacja pedagogicz-
na, musi ono by¢:

« CELOWE, czyli nalezy jasno okresli¢ cele

i przewidywane efekty;

« ZAPLANOWANE - nalezy ustali¢ harmono-
gram dziatan na okres realizacji przedsie-
wziecia;

« KONTROLOWANE, czyli poddane ewaluacji;

« ZORGANIZOWANE - nalezy przewidzie¢ nie-
zbedne zasoby ludzkie, finansowe, materialne,

« poddane EWALUACJI;

« ODMIENNE od powszechnie obowiazujacych
w szkole.

Nalezy pamieta¢, ze dziatanos¢ innowacyjna
nie moze by¢ akcyjna, powinna by¢ naturalnym
elementem pracy kazdego nauczyciela, nie tyl-
ko nauczycieli przedmiotow zawodowych. Warto
takze odpowiedzie¢ na pytanie: Czy kazda zmiana
jest innowacja? Mysle, ze odpowiedz nie bedzie
zaskoczeniem: Nie kazda zmiana jest innowacja,
ale kazda innowacja jest zmiana.

O czym nalezy pamietac?

Decyzje o wprowadzeniu rozwigzan innowacyj-
nych podejmuje dyrektor, wyrazajac lub nie wyra-
zajac zgody. Innowacja wdrazana w szkole nie moze
narusza¢ uprawnien ucznia do bezpfatnej nauki.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodat-
kowych srodkéw budzetowych moga by¢ realizo-
wane przez nauczycieli po wyrazeniu zgody przez
organ prowadzacy na ich sfinansowanie. Przygoto-
wujac innowacje pedagogiczng, warto zastanowic
sie, czy sg instytucje, fundacje, stowarzyszenia lub
instytucje np. naukowe, ktére moga wesprze¢ w jej
realizacji. Jezeli tak, to moze warto zacza¢ z nimi
wspotprace i dzieki niej skuteczniej osiggac cele po-
dejmowanych dziatari innowacyjnych?

Innowacja w technikum -
przyktad dobrych praktyk

n

Autorkami innowacji pedagogicznej ,E-biznes
w Powiatowym Zespole nr 4 Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Oswiecimiu byly Monika
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Z perspektywy doradcy

Wrébel i Anna Kaminska, nauczycielki przedmio-
tow zawodowych ekonomicznych. W ramach in-
nowacji realizowanej w latach 2017-2020 odbyto
sie wiele wydarzen, ktérych celem byto wprowa-
dzenie mtodych ludzi do tematyki e-commerce
oraz zintegrowanie uczniow wszystkich klas ucza-
cych sie zawodu technik ekonomista z catej szkoty.

Szkota zawodowa powinna ksztattowac
u uczniéw okre$lone umiejetnosci
i kompetencje przysztosci

Do najwazniejszych wydarzein w ramach inno-
wacji pedagogicznej e-Biznes nalezaty:

+ nawigzanie wspétpracy z firmg Shoper, ktéra
umozliwita uczniom utworzenie przez nich
sklepéw internetowych;

« udziat w wycieczce przedmiotowej do firmy
Shoper. Spotkanie z pracownikami. Udziat
w warsztatach, prezentacja przez uczniéw
swoich sklepoéw internetowych;

+ spotkanie z doradcg zawodowym: udziat w se-
minarium na temat pluséw i minuséw pracy
w e-biznesie oraz udziat w warsztatach ,Moj
wizerunek w mediach spotecznosciowych”;

+ udziat w pikniku dla ekonomistéw z catej
szkoty. Uczniowie pracowali w grupach, a jej
efektem byty wypracowane pomysty na wia-
sny biznes. Uczniowie przedstawiali je gra-
ficznie i uzasadniali merytorycznie. Wykazali
sie przy tym ogromna kreatywnoscia;

« udziat VIl Seminarium Edukacyjnym dla Mto-
dych Ekonomistéw organizowanym przez
firme COMARCH w Krakowie. W programie
seminarium odbyly sie wyktady i spotkania
z praktykami biznesu;

« udziat w warsztatach dotyczacych konfiguro-
wania sklepow internetowych przygotowa-
nych przez firme Shoper z Krakowa. Pracow-
nicy firmy Shoper przeprowadzili instruktaz
zwigzany z konfiguracja swoich sklepéw w sali
komputerowej PZ4SEG w Oswiecimiu.

Do realizacji opisanego przedsiewziecia uda-
to sie pozyskac sponsoréw, dzieki ktérym udziat
w wydarzeniach dla uczniow byt bezptatny. Mto-
dzi ludzie mieli mozliwos¢ otrzymania voucherow
i nagrod za zaangazowanie w udziat w innowacji.
Dzieki wspétpracy z firma Shoper kazdy z ekono-
mistéw po zakonczeniu innowacji pedagogicznej

oprocz wiedzy teoretycznej i umiejetnosciom
praktycznych z zakresu e-Biznesu ma juz zatozo-
ny swoj sklep internetowy. Kolejny krok nalezy do
uczniéw. Teraz potrzeba juz tylko ich checi, zaan-
gazowania, wdrozenia w zycie pomystu; tak moga
rozpocza¢ swojg kariere zawodowa.

Czy szkota zawodowa jest szkotg innowacyj-
ng, nowatorska? Czy szkota zawodowa moze by¢
szkotg innowacyjng? Odpowiedz jest prosta. Tak,
jestimoze by¢, ale wymagane jest spetnienie kilku
warunkow, np. wzajemnej komunikacji i szacun-
ku miedzy nauczycielami oraz dyrektorem i jego
pracownikami, relacji opartych na wspétpracy,
odwagi i zaangazowania nauczycieli, angazowa-
nia rodzicéw oraz poznania potrzeb uczniéw, po-
szukiwania i rozwijania ich talentow, otwartosci
na informacje i na zmiany. Zachecamy nauczycieli
szkét zawodowych do podejmowania réznych ak-
tywnosci na rzecz uczniow, w tym opracowywa-
nia i wdrazania przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Stowa kluczowe: szkoty zawodowe, innowacje,
kompetencje przysztosci, e-biznes.

Bibliografia:

« Kroélikowski J.: Klimat spoteczny sprzyjajqcy innowa-
cyjnosci,,Dyrektor Szkoty” nr 8/2019.

« Sykut M.: Podréz ku innowacjom, czyli jak przygoto-
wac sie do realizacji dziatari innowacyjnych w szko-
le, ,Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny. Meritum”
nr 1/52/2019.

Netografia:

« http://umiejetnosci2030.pl/ (dostep: 5.09.2021).

- https://edukacja.powiat.oswiecim.pl/news/808/167/
Ekonomi%C5%9Bci-na-warsztatach-z-e-biznesu/d,-
news-detail.html (dostep: 7.09.2021).

« https://faktyoswiecim.pl/dzieje-sie/edukacja/
uczniowie-ekonomika-praktycznie-uczyli-sie-e-biz-
nesu-foto/ (dostep: 7.09.2021).

+ https://www.youtube.com/watch?v=zC8w-4PnwvU
(dostep: 5.09.2021).

* % %

Bogustawa Bebak - nauczyciel konsultant
MCDN Osrodek w Oswiecimiu.

Monika Wrébel - nauczyciel doradca me-
todyczny MCDN Osrodek w Oswiecimiu.
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Konteksty i inspiracje

Zwinna edukacja

Jarostaw Durszewicz

Rozmawiajac o zwinnosci w szkole z naszej perspektywy, nie méwimy o zwinnym
nauczaniu, lecz o zwinnej organizacji pracy nauczycieli, ktéra umozliwia przygoto-
wanie efektywnego procesu uczenia sie uczniow.

Zwinna edukacja to propozycja dla dyrektorow, kto-
rzy chca poprowadzi¢ swojg placéwke w kierunku
Lturkusowej organizacji” [koncepcja turkusowej or-
ganizacji zaktada, ze pracownicy doskonale wiedza,
co, jak i kiedy robi¢ i nie potrzebujg do tego prze-
tozonych - przyp. red.], zastosowac rozproszone
przywddztwo i poprawié relacje oraz efektywnos¢
swoich dziatan. Zwinna organizacja pracy polega
na utworzeniu matych (ztozonych od 3 do 9 oséb)
interdyscyplinarnych zespotéw, majacych kompe-
tencje do realizacji wszystkich zaplanowanych za-
dan stojacych przed szkota. Akcent ktadziemy tutaj
na stowo wspdlnie, gdyz takie wtasnie planowanie
pracy i okreslanie celéw rozwojowych dla placéw-
ki na dany rok jest istotg zwinnego dziatania. Ze-
spoty te to oparte na wartosciach SCRUM [Scrum
to zwinne (Agile) podejscie do tworzenia nowych
produktéw i ustug — przyp. red.] i relacjach miedzy
pracownikami systemy ,samozarzgdzania’, ktérych
podstawowq cechga jest skutecznosc¢ dziatania.

Zwinnos¢ to umiejetnos$¢ wyznaczania matych,
bezposrednich celéw i oceniania postepéw po
osiggnieciu kazdego z nich. Jak twierdzi Robert C.
Martin, pomyst ten pojawit sie, w momencie ,gdy
ludzie pierwszy raz zdecydowali sie wspotpracowac
ze sobg dla osiggniecia pewnego celu”. Zwinnos¢
w szkole to odpowiedz na wyzwania wspotczesne-
go Swiata, w ktérym kierujac sie zasadg Czerwonej
Krolowej, ,trzeba biec, aby pozosta¢ w tym samym
miejscu”. Zwinnos¢ w szkole to: realne ograniczenie
niepotrzebnej dokumentacji; przejrzystos¢ dziatan
i proste ich monitorowanie; nastawienie na relacje;
realizacja wspdlnie zaplanowanych celéw; réwno-
mierne roztozenie zadan; zaangazowanie wszyst-
kich nauczycieli do realizacji zadan; skupienie na
organizacji procesu uczenia sie uczniow.

Dzieki projektowi ,Zwinna Szkota” (https://
zwinnaedukacja.pl/) mozna wdrozy¢ idee zwin-

nej edukacji w swojej placéwce. Wspomniany
projekt powstat w 2021 roku z inicjatywy Instytu-
tu Zwinnej Edukacji powotanego przez Fundacje
Szkota Bez Ocen. W projekcie tym proponowane
jest wsparcie dyrektoréw w zarzadzaniu zespotem
nauczycieli i zmiang w organizacji oraz nauczycieli
w pracy zespotowej i organizacji procesu uczenia
sie ucznidéw. Celem projektu jest zwiekszenie sku-
tecznosci dziatan i efektywnosci szkoty. Zwinne
metodyki (Agile) od wielu lat funkcjonuja w biz-
nesie, co pozwala na skuteczny rozwadj przedsie-
biorstw. Opieraja sie one na,Zwinnym Manifescie”
powstatym w 2001 roku, ktéry w roku 2020, po
wielu rozmowach ze srodowiskami edukacyjnymi,
dostosowano do potrzeb placowek edukacyjnych.

Innowacyjnej adaptacji jednej ze zwinnych
metodyk SCRUM do edukacji dokonata Justyna
Cholewinska w 2011 roku. Do dzis za ich pomoca
z powodzeniem zarzgdza dwoma placowkami i in-
spiruje innych dyrektoréw szkét i przedszkoli do
wprowadzenia zmian. Zarzadzanie poprzez SCRUM
realizuje juz kilkanascie placéwek oswiatowych na
terenie kraju, w wielu szkotach prowadzone sa dzia-
tania wdrozeniowe. Dyrektorow placowek urzeka
prostota rozwigzan i ich skutecznos¢. Przejrzystosc
planowania i realizacji wszystkich zadan szkoty/
przedszkola pozwala na ich biezagce monitorowa-
nie i korygowanie w razie potrzeb. Wielka warto-
$cig jest postawienie na relacje i zaangazowanie do
dziatania wszystkich nauczycieli.

Stowa kluczowe: zwinna edukacja, SCRUM.

* ¥ %

Jarostaw Durszewicz — ekspert, trener, nauczyciel, dyrek-
tor szkoly, zatozyciel Fundacji Szkota Bez Ocen i wspotza-
tozyciel (razem z Justyng Cholewinska) Instytutu Zwinnej
Edukaciji, dziatajacego przy Fundaciji.
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Mtody Lean Lider. BadZ pozagdanym cztonkiem
zespotu firmy europejskie;

Joanna Czerska

Jak pomozemy naszym uczniom odkrywaé nowe mozliwosci w jednym z najbardziej
transformacyjnych okreséw w historii ludzkosci? Bedziemy dazy¢ do tego, by prze-
wodzili zmianom, czy tez pozwolimy na to, by to zmiany nimi kierowaty? Niech nasi
uczniowie nie beda sterowani przez zmiane. Niech stang sie jej tworcami! Aby przy-
gotowac ich do tego wyzwania, Fundacja Lean Education opracowata bezptatny pro-

gram Miody Lean Lider.

Lean. Co to jest?

Lean to angielskie stowo okreslajace, wykreowana
wiele lat temu przez Japonczykéw z firmy Toyota,
koncepcje nieustajacego doskonalenia siebie (z jap.
Kaizen) w celu nabycia zdolnosci do kreowania cia-
gtego rozwoju otoczenia, w ktérym funkcjonujemy
(z jap. Kairyo): proceséw, organizacji, relacji i techno-
logii. To koncepcja, ktéra méwi, ze wszystko, co robi-
my, ma wptyw na innych i nasze otoczenie, a zatem
nasz rozwoj bedzie zrédtem rozwoju swiata, w kté-
rym zyjemy. Koncepcja Lean zbudowana jest na
ogromnym poszanowaniu cztowieka jako jednostki
i wartosciach, jakimi kierujemy sie we wspétpracy
z innymi. S3 one warunkiem tworzenia srodowiska
do prawidtowego rozwoju jednostki. Jednoczesnie
Lean zaktada, ze kazdy z nas ma ogromny potencjat,
musimy tylko go odkry¢, uczac sie i rozwijajac.

Japonczycy postanowili spisa¢ podstawy cia-
gtego rozwoju i opracowali 10 zasad Kaizen, ktore
na potrzeby programu Miody Lean Lider nazwa-
lismy 10 zasadami Lean Thinkera, czyli osoby,
ktéra nie tyle przestrzega tych 10 zasad, ale stosu-
je je w kazdym swoim dziataniu:

1. Porzu¢ stare zasady myslenia i dziatania -
szukaj nowych!

2. Mysl o sposobach, by pierwsze (porzucenie

starych zasad myslenia i dziatania) stato sie

mozliwe.

Nie réb wyjatkow!

4. Szukaj najprostszego rozwiazania, nie naj-
lepszego.

o

5. Btedy naprawiaj od razu.

6. Uzywaj rozumu, a nie portfela.

7. Widzisz problemy — masz mozliwosci.
8. Szukaj zrédta problemu.

9. Szukaj pomystéw, angazujac innych.
10. Doskonalenie nie ma konca.

Powyzsze 10 zasad jest fundamentem Pro-
gramu Mtody Lean Lider oraz zaprojektowanych
w nim lekcji, materiatéw dydaktycznych, a takze
wyzwan, jakie program stawia przed uczniami.
A twércami programu sg praktycy Lean Manage-
ment, czyli osoby, ktére na co dzieh w swojej pracy
zajmuja sie rozwijaniem organizacji i jej cztonkow.

Zalozenia programu Mtody Lean Lider

Pomimo braku jakiegokolwiek dofinansowania
i dzieki wsparciu przedsiebiorstw, ktore przeka-
zuja nam swoje produkty, nasz program jest bez-
ptatny dla nauczycieli i ich uczniéw. Jedynymi
kosztami, jakie wigzg sie z realizacjq programu,
sg materiaty do lekgji (papier, flamastry, nozyczki,
tasma klejaca itp.) oraz dojazd na rozgrywki. Do
programu zapraszamy mtodziez szkét podsta-
wowych, zawodowych, liceéw oraz technikéow
w wieku 13-19 lat. A czes¢ turniejowa programu
realizowana jest w dwéch kategoriach wieko-
wych: szkota podstawowa i szkota srednia.
Dziatamy na etapie edukacji szkolnej, poniewaz
z naszego doswiadczenia zawodowego wiemy, ze
zmiany postaw u dorostych sg bardzo trudne do
przeprowadzenia. Psychologia rozwojowa wska-

29 -

HEJNAL OSWIATOWY 11/207/2021



Konteksty i inspiracje

zuje, ze okres dojrzewania to czas poszukiwania
wzorcow i autorytetow. To takze czas kreowania
wiasnej tozsamosci i wyboru, jakg osobg chce by¢.
Zmiany zachodzace w wieku dorastania dotycza
sfery poznawczej, interakcji spotecznej, emog;ji
i Swiadomosci ,ja" Nasz program oferuje uczniom
mozliwos$¢ odkrycia, w jaki sposéb ksztattowac pro-
cesy myslowe w sposdb planowany, ukierunkowa-
ny i systematyczny. W toku zaje¢ z mtodymi ludz-
mi rozwijamy zdolno$¢ analizy i syntezy, myslenia
abstrakcyjnego i logiczno-dedukcyjnego. Majac
$wiadomos¢ zwiekszonej emocjonalnosci w okre-
sie adolescencji, pracujemy z uczniami nad zwiek-
szeniem ich uwaznosci na drugiego cztowieka oraz
wzmacniamy poczucie przynaleznosci do zespotu,
a takze odnajdywania swoich rél w zespole.

Nasz program edukacyjny zostat skonsultowa-
ny z zespotem profesoréw psychologii Uniwersy-
tetu Gdanskiego, ktérzy wskazali na koniecznos¢
cyklicznego oddziatywania na uczniéw w celu
systematycznego rozwijania i utrwalenia postaw
oraz zachowan. Jednocze$nie zestaw wiedzy,
ktéry potrzebujemy przekaza¢, by wykreowac
niezbedne kompetencje, wymaga czasu na jej
zdobywanie i praktyki na przetozenie wiedzy na
umiejetnosci. Dlatego program odbywa sie na
przestrzeni catego roku szkolnego (przez 10 mie-
siecy), aby dokona¢ w postawach ucznidow trwa-
tych zmian i zapewni¢, ze zdobyta wiedza bedzie
mogta zostac przetozona na praktyke.

Jednoczesnie dbamy o to, by metody pracy
z uczniami wykorzystywaty zaangazowanie emo-
cjonalne. Gry, skecze, piosenki oraz mozliwosc
prezentacji wynikow na dowolnie wybrany przez
grupe sposob, powoduja, ze uczniowie dobieraja
metody pracy do swoich mozliwosci i umiejet-
nosci, w tym realizacji potrzeby zwyktej radosci.
Wykorzystujemy réwniez nauke poprzez wyzwa-
nia, ktora to koncepcja zostata okreslona jako sku-
teczna w procesie dydaktycznym.

Struktura programu

Petny program realizowany jest przez caty rok szkol-
ny w postaci 27 lekgji trwajacych po 45 min. Program
moze byc realizowany w ramach lekgji orientacji za-
wodowej, doradztwa zawodowego, przedsiebior-
czosci, lekcji wychowawczych, lekcji ekonomii
w praktyce, czy tez zaje¢ dodatkowych lub inno-
wacji programowej. Kazdy rok szkolny to nowa

edycja, z nowymi wyzwaniami dla uczniéw. Kazde-
go roku zmieniamy temat wiodacy programu i gre
symulacyjna. Byly edycje, w ktérych zeglowalismy
przez Morze Mudy (z jap. Muda: ‘marnotrawstwo’),
budujac unikalne tratwy, podbijalismy Wszechswiat
Doskonatosci, wytwarzajac rakiety badz doskonali-
lismy komunikacje komandosow, dostarczajgc im
samodzielnie zaprojektowane telefony komérkowe.
Program realizowany jest w postaci 27 zaje¢ lekcyj-
nych oraz réwnolegle turnieju, majacego na celu
wytonienie 10-osobowej grupy najlepszych w Pol-
sce Mtodych Lean Lideréw danej edycji.

Wsparcie dla nauczycieli

Warunkiem skorzystania ze szkolen i wsparcia
dla nauczycieli jest przystapienie do ogdélnopol-
skiego programu Mtody Lean Lider (https://www.
leaneducation.pl/dolacz-do-programu). Nauczy-
ciel przystepujacy do programu otrzymuje hasto
dostepowe do stale doskonalonych materiatow
w wersji elektronicznej: scenariuszy lekgji, prezen-
tacji do lekgji, zestawdw niekomputerowych, edu-
kacyjnych gier symulacyjnych i kart pracy, filméw
instruktazowych do lekgcji, naszego autorskiego
Poradnika Mtodego Lean Lidera dostarczajacego
podstawowej wiedzy z zakresu lean.

W toku pracy w programie kazdy nauczyciel ma
przydzielonego koordynatora regionalnego, kto-
rego zadaniem jest zapewnienie wsparcia meryto-
rycznego, organizacyjnego i mentalnego w toku
realizacji programu. Jednoczesnie raz w miesigcu
organizujemy spotkania on-line dla nauczycieli, by
zapewni¢ mozliwos¢ wymiany doswiadczen i od-
powiadac na pojawiajace sie wyzwania. Istotnym
elementem programu jest cykl bezpfatnych szko-
lerr dla nauczycieli, z ktdrych pierwsze zaczynaja sie
na poczatku wrzesnia. Wiecej informacji o progra-
mie: www.leaneducation.pl oraz na kanale YouTube
www.youtube.com/c/LeanEducation

Stowa kluczowe: program Mtody Lean Lider.

* % %

Joanna Czerska jest praktykiem Lean Management
zponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym, wykta-
dowca Politechniki Gdanskiej z wyksztatceniem pedago-
gicznym, autorka 4 ksigzek na temat Lean Management
oraz wspdtautorky i redaktorka e-booka Poradnik Mio-
dego Lean Lidera, skierowanego do uczniéw biorgcych
udziat w programie.
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https://www.leaneducation.pl/dolacz-do-programu

Z naszych doswiadczen - przyktady dobrej praktyki

Uczniowie Zespotu Szkét nr 1 z Olkusza
na praktykach w Hiszpanii

Ilwona Rams

Popularny ,Mechanik” realizowat w okresie 1.09.2019-31.08.2021 projekt dofinan-
sowany z Funduszy Europejskich ,W drodze po lepszy zawéd - drugi przystanek Se-
willa” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) akcja
»~Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztat-

cenia zawodowego”.

Celem projektu bylo podniesienie kompeteng;ji
zawodowych i jezykowych ucznidow ZS nr 1 im.
S. Staszica w Olkuszu, aby zwiekszy¢ ich szanse na
wykonywanie pracy zawodowej i aktywne funkcjo-
nowanie na zmieniajacym sie rynku pracy w kraju
i za granica po ukonczeniu szkoty. Byta to nieoce-
niona inwestycja w kariere zawodowa uczniow
i niestereotypowa innowacja pedagogiczna, ktora
znaczaco podniosta jakos¢ pracy szkoty.

W latach 2019-2021 ,Mechanik” zrealizowat
trzy Mobilnosci w ramach programu. W Mobil-
nosci | (25.01.2020-08.02.2021) wzieto udziat
21 uczniow klasy technik mechatronik. Uczestnicy,
oproécz praktyk zawodowych, mieli okazje zwiedzi¢
m. in. Sevillg, Gibraltar i Cordobe. ,Dowiedziatem
sie wielu rzeczy na temat programowania i budo-
wania robotow. Firma, w ktorej odbywatem prak-
tyke, dawata nam niesamowite i wymagajace za-

Robotyka, fot. J. Kulig

dania, ktore rozwijaly nasze kreatywne myslenie
i umiejetnosci techniczne (...). Praktyka w Hiszpa-
nii byta bardzo ciekawym doswiadczeniem. Pra-
cownicy byli bardzo przyjazni i zawsze pomagali
nam, gdy mielismy problemy. Bardzo duzg zaletg
byto to, ze mogliSmy sami programowac roboty
i nadawac im takie funkcje, jakie chcielismy. (...)
Podczas mojej praktyki w Hiszpanii najbardziej po-
dobato mi sie to, ze poszerzytem swoja wiedze na
temat robotow, programowania i budowania ich.
Poznalismy r6zne techniczne jezyki uzywane w ro-
botyce. Byta to dla mnie wspaniata przygoda (...).
Firma byfa bardzo ciekawa i prowadzita interesuja-
ce praktyki. Podobato mi sie podejscie prowadza-
cych do nas i to, ze mozna byto sie z nimi dogadac
po angielsku” - to niektdre opinie uczniow, ktorzy
uczestniczyli w Mobilnosci I.

W dniach 15.02.2021-14.03.2021 realizowa-
na byta Mobilnos¢ Il, w ktérej brato udziat 20
ucznidéw (3 technikow chtodnictwa i klimatyza-
¢ji, 3 technikéw elektrykoéw, 8 technikow logi-
stykéw, 3 technikbw mechanikéw, 3 technikow
pojazdow samochodowych). Oto niektore wra-
zenia uczniow po praktykach: ,Bytem bardzo za-
dowolony z mojej praktyki. Nic bym w niej nie
zmienit. Lubitem kontakt z pracownikami i zada-
nia, ktére wykonywatem. (...) W firmie, w ktérej
pracowatem, panowata bardzo mita atmosfera.
Miatem dobry kontakt z ludzmi, ktérzy tam pra-
cowali. Znajdowalismy takze czas na rozmowy
o zwyktych sprawach z zycia codziennego. (...)
Kazdego dnia uczytem sie nowych metod na-
prawy samochodow. (...) Do moich zadan nale-
zato utrzymanie magazynu, robienie logotypow
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na koszulkach i wykonywanie prostych zadan
w Excelu. Nasz szef byt bardzo pomocny i uprzej-
my (...)". Pobyt w Hiszpanii faczyt prace z przyjem-
nos$ciami, jak zwiedzanie Sewilli, Granady, Gibral-
taru i Cordoby.

W  Mobilnosci 1l (24.04.2021-22.05.2021)
uczestniczyto 20 uczniow klas trzecich, prezen-
tujgcych zawody: technik architektury krajobra-
zu (1 osoba), technik elektryk (3 osoby), technik
logistyk (7 oséb), technik mechanik (2 osoby),
technik mechatronik (6 oséb), technik pojazdéw
samochodowych (1 osoba). Mobilnos¢ Il odby-
wata sie w okresie pandemii, dlatego tez podczas
przygotowan oraz pobytu w Hiszpanii uwzgled-
niono wszelkie zasady bezpieczenstwa. Atrakcje,
jakie byty udziatem ucznioéw, to m.in.: wycieczka
do Malagi (punkt widokowy, zwiedzanie miasta,
plazowanie), pobyt w Sevilli (m.in. Metropol Pa-
rasol, stadion FC Sevilla, Muzeum Sztuk Pieknych
utworzone w budynku XVIl-wiecznego klasztoru,
Plac Hiszpanski, przepiekne parki), wycieczka do
Kadyksu (plazowanie nad oceanem, zwiedzanie
zabytkow), starozytne miasto Italika z ruinami
amfiteatru i mozaikami; zabytki i interesujaca ar-
chitektura Cordoby - najcieplejszego miasta Eu-
ropy, niezapomniane wieczory z regionalng kuch-
nig tapas.

Zdobyte umiejetnosci zawodowe i jezykowe,
zawarcie nowych znajomosci, gry terenowe, re-
laks, Swietowanie urodzin uczestnikow wyjaz-
du, fascynujace niespodzianki, prezenty, klimat
kawiarenek, zakup upominkdéw, degustacja lo-
kalnych pysznosci, rozgrywki pitkarskie, piekna
pogoda, niekoniczace sie, pasjonujace wieczorne
rozmowy z opiekunami wyjazdéw i wspaniata
atmosfera to niezapomniane wrazenia z pobytu
w Hiszpanii. Tego nie da sie opowiedziec. Trzeba
po prostu tam by¢ i samemu przezyc te niesamo-
witg przygode.

Uczestnicy projektu, po jego zakonczeniu,
zdobyli nowe oraz podniesli dotychczasowe
umiejetnosci i kompetencje, wsrod ktérych moz-
na wymieni¢ m.in.: umiejetnos¢ tworzenia profe-
sjonalnych relacji zawodowych z pracownikami
i ze spotecznoscia lokalng; umiejetnos¢ prezen-
towania fachowego podejscia i nastawienia do
pracy; umiejetnosci komunikacyjne w jezykach
angielskim i hiszpanskim; umiejetnos¢ okazy-
wania pewnosci siebie i prezentowania siebie
jako profesjonalisty w zawodzie; umiejetnosc

pracy w grupie oraz okazywania wtasnej inicjaty-
wy; wzmocnienie swojej samooceny; konkretne
umiejetnosci zawodowe.

Przytoczmy opinie organizacji posrednicza-
cej o uczestnikach szkoty we wszystkich mobil-
nosciach: ,uczestnicy zdobyli bardzo potrzebne
doswiadczenie zawodowe za granica, ktore jest
niezwykle cenione, a czasami nawet specjalnie
wymagane przez dzisiejszych pracodawcow; nie
mamy watpliwosci, ze nasi stazysci wykorzysta-
ja nowa wiedze i doswiadczenie w obecnej pra-
cy w kraju ojczystym lub zwiekszg swoje szanse
na rynku pracy i ol$nig przysztych potencjalnych
pracodawcéw; ponadto, stazysci nauczyli sie
podstaw jezyka hiszpanskiego, potrafili pracowac
w $rodowisku wielokulturowym i wykazali sie
umiejetnoscia pracy indywidualnej, jak i w zespo-
le; stazysci byli zaangazowani w projekt i osobi-
$cie zainteresowani tym, w czym brali udziat"

Uczestnicy projektu otrzymali pakiet stosow-
nej dokumentacji, ktéry z pewnoscig utatwi im
start w przysztej karierze zawodowej: certyfikat
potwierdzajacy odbycie stazu w ramach projek-
tu systemowego ,Ponadnarodowa mobilnos¢
ucznidéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji wspotfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach s$rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; certyfi-
kat ukonczenia kursu jezyka hiszpanskiego; do-
kument Europass mobilnos$¢; indywidualng Karte
Oceny Efektéw Ksztatcenia z punktacjag w syste-
mie ECVET.

Pobyt w przepieknej Hiszpanii byt niezwykta
i niezapomniang przygoda zycia, ktora zostanie
we wspomnieniach uczestnikdw na zawsze. Ko-
ordynatorem projektu jest Edyta Dotega, wicedy-
rektor Zespotu Szkot nr 1 w Olkuszu.

Stowa kluczowe: PO WER, mobilnosci, innowacja
pedagogiczna.

* ¥ ¥

lwona Rams — nauczyciel dyplomowany
Zespotu Szkét nr 1 w Olkuszu. Absolwentka
filologii polskiej Uniwersytetu Slaskiego.
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Scenariusz zajec

Savoir-vivre, czyli zasady dobrego wychowania
(scenariusz zajec¢ dla klasy 7)

Edyta Stolinska

Przedstawiam scenariusz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie (z mozliwoscia wy-
korzystania na godzinie wychowawczej) w trybie online, mozna oczywiscie skorzy-
sta¢ z niego réwniez stacjonarnie, z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Temat: Savoir-vivre, czyli zasady dobrego wycho-
wania.

Forma pracy i liczebnos¢ grupy: indywidualna,
praca grupowa.

Cele: ogolny - uswiadomienie uczniom, ze zasa-
dy dobrego wychowania stuzg budowaniu relacji
z innymi ludZzmi; szczegétowy - uczen wie, co to
jest savoir-vivre, potrafi zachowywac sie w miej-

Grupa, fot. www.pexels-fauxels.com

scach publicznych, rozumie, ze uczac sie dobrego
wychowania, przygotowuje sie do zycia z ludzmi.

Czas trwania zajec: 30-45 min.
Metody: miniwykfad, pogadanka, film, refleksja.

Materiatly i pomoce dydaktyczne: film, pio-
senka, stownik, mysl, test, strony internetowe:
www.youtube.com, www.quizizz.com, narzedzie
TIK Kahoot.it.

Przebieg zajec:

+.Mam nadzieje, ze nie bede przeszkadzac...
Chciatem po prostu powiedzie¢ dzier dobry!” An-
toine de Saint-Exupery.

1. Wprowadzenie.

SAVOIR-VIVRE (wym.,sawuar wiwr") to znajomos¢
zwyczajow i form towarzyskich, regut grzeczno-
$ci. Savoir-vivre oznacza sztuke zycia (savoir zna-
czy ‘wiedziec, vivre znaczy po prostu ‘zyc’).

2.Film YT pt. 5 sposoboéw na SAVOIR-VIVRE; https://
www.youtube.com/watch?v=vCpOmBdSXmM

3. Piosenka YT ZoZi SAVOIR-VIVRE; https://www.
youtube.com/watch?v=8PGR50vcJgl

4. Pogadanka na temat: Ja i moje savoir-vivre. Re-
fleksja: savoir-vivre to oczywiscie zasady dobrego
wychowania, dobre maniery.

5. Rozmowa kierowana (z podziatem na dwie
grupy: dziewczynki i chtopcéw) do stow piosenki
Gdzie ci... dzentelmeni? Prawdziwi tacy? Orty, so-
koty, herosy! Gdzie ci... dzentelmeni? Gdzie oni sq?
Gdzie oni sq? (w oryginale ,mezczyzni” - nie ,dzen-
telmeni’, piosenka skomponowana przez W. Kor-
cza do stéw J. Pietrzaka, z repertuaru D. Rinn).
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Scenariusz zajec

6. Test na temat savoir-vivre (link do testu: ht-
tps://create.kahoot.it/share/test-n-t-savoir-vive/
dd0ac2f7-f85e-4d04-b58d-234d6abf4af0).

1) Savoir-vivre oznacza:

a) sztuke zycia

b) sztuke stowa

¢) sztuke stuchania

2) Kiedy obowiazuje nas savoir-vivre?

a) w Swieta

b) zawsze i wszedzie

¢) jak nam sie chce

3) Po ktdrej stronie talerza uktadamy widelec?

a) prawej

b) lewej

¢) ktadziemy na talerz

4) Z jakiego jezyka wywodzi sie stowo savoir-vivre?
a) wioskiego

b) francuskiego

¢) portugalskiego

5) Stréj nalezy dostosowac odpowiednio do oko-
licznosci:

a) prawda

b) fatsz

6) W kinie/teatrze rozmawiamy, jemy, wstajemy:
a) prawda

b) fatsz

7) Kto z reguty ma pierwszenstwo?

a) kobieta

b) mezczyzna

8) W miejscach publicznych stuchamy gtosnej
muzyki:

a) prawda

b) fatsz

9) W autobusie/pociggu ustepuje miejsca starszej
osobie:

a) prawda

Czas wolny, fot. G. Barnes, www.pexels.com

b) fatsz

10) Kiedy kto$ mowi...

a) przerywam

b) nie przerywam

11) Uczac sie dobrego wychowania, przygotowu-
jemy sie do zycia z ludZzmi:

a) prawda

b) fatsz

Na zakonczenie.

Ztote zasady zachowania to klucz do przyjaz-
ni i szacunku innych - zasady savoir-vivre’u to:
usmiech, uprzejmos¢, zyczliwos¢, punktualnosé,
dyskrecja, lojalnos¢, grzecznosé.

Stowa kluczowe: narzedzia TIK, savoir-vivre.

Bibliografia:

+ Charczuk B.: Wedrujqc ku dorostosci. Wychowanie do
zycia w rodzinie. Scenariusze zaje¢ dla klasy 7. Krakow:
Wydawnictwo Rubikon, 2017.

« Kopalinski W.: Sfownik wyrazéw obcych i zwrotéw ob-
cojezycznych. Warszawa: Wydawnictwo Wiedza Po-
wszechna, 1994.

« Krol T.: Wedrujqc ku dorostosci. Wychowanie do zycia
w rodzinie dla klasy 7. Krakéw: Rubikon, 2017.

Netografia:

« cytaty.pl (dostep: 27.04.2021).

+ 5sposobéw na SAVOIR VIVE; https://www.youtube.com/
watch?v=vCpOmBdSXmM (dostep: 27.04.2021).

+ https://create.kahoot.it/share/test-n-t-savoir-vive/
ddOac2f7-f85e-4d04-b58d-234d6abf4af0  (dostep:
27.04.2021).

« https://quizizz.com/admin (dostep: 21.04.2021).

« https://www.youtube.com/watch?v=vCpOmBd-
SXmM (dostep: 21.04.2021).

+ https://www.youtube.com/watch?v=8PGR50vcJgl|
(dostep: 21.04.2021).

« mysli.pl (dostep: 27.04.2021).

« ZoZi SAVOIR-VIVRE (zasady dobrego zachowania);
https://www.youtube.com/watch?v=8PGR50vcJgl
(dostep: 27.04.2021).

Edyta Stolinska - nauczyciel, pedagog
specjalny, przewodniczaca zespotu ds. IPET,
czlonek sieci nauczycieli WDZ w Matopol-
sce, Szkota Podstawowa w Rzasce/Krakéw.

‘J-
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Zapraszamy do korzystania z oferty edukacyjnej
Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

www.mcdn.edu.pl

MALOPOLSKIE CENTRUM

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow

tel. + 48126237646, + 48 12 623 76 56; fax + 48 12 623 77 41
www.mcdn.edu.pl

e-mail: biuro@mcdn.edu.pl

Osrodek w Krakowie

ul. Garbarska 1, 31-131 Krakéw

tel. + 48 12422 1449, +48 12 422 86 13 w. 35; fax +48 12 261 31 60
www.krakow.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.krakow@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 12 422 14 49; tel. kom. 513 042 381

Osrodek w Nowym Saczu

ul. Jagielloriska 61, 33-300 Nowy Sacz

tel. +48 184437172, +48 18 44380 81 w. 23

tel./fax +48 18 4437172 w. 18

www.nowysacz.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.nowysacz@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 18 443 71 72 w. 25; tel. kom. 513 042 386

Osrodek w Oswiecimiu

ul. Bema 4, 32-600 Oswiecim

tel. +48 33 844 43 14; fax +48 33 844 42 93

www.oswiecim.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.oswiecim@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 33 844 43 14 w. 33; tel. kom. 513 042 427

Osrodek w Tarnowie

ul. Nowy Swiat 30, 33-100 Tarnéw

tel. +48 14 688 88 10, fax +48 14688 88 11

www.tarnow.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.tarnow@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 14 688 88 10 w. 118; tel. kom. 513 042 389
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