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Od redakgji

Drodzy
. Czytelnicy

. Pierwszy w nowym roku kalendarzowym nu- :
- mer ,Hejnatu Oswiatowego’, ktéry biorg Pan-
stwo do reki, poswiecony jest zagadnieniom
. wychowania do wartosci, w tym rozwijania
postaw oraz przygotowania mtodych ludzi do
: petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. :
. Jest to jeden z podstawowych kierunkow rea- -
- lizacji polityki oéwiatowej panstwa w roku

© szkolnym 2020/2021.

Wprowadzenie do problematyki stanowi
- tekst dr Elzbiety Ptéciennik z Uniwersytetu -
. todzkiego przedstawiajacy role nauczyciela
- wwychowaniu ku wartosciom. Autorka zwra- -
° ca uwage, ze wartosci ogoélnoludzkie sg fun-
. damentem budowania osobowosci cztowie- -
ka i jego nastawienia do otaczajagcego swiata.
. Dlatego tak wazna jest tu wiedza nauczycieli :
- natemat samych wartosci, jakie mtodzi ludzie
powinni nabywac i przejawia¢ swoim zacho- :
. waniem. Autor kolejnego artykutu podkresla, :
ze kluczowe zadanie nauczyciela polega na
- udzielaniu wychowankom fachowej opieki :
. i pomocy w zrozumieniu wiasnego dziatania -
- oraz dokonywanych wyboréw, jak réwniez
: na pobudzaniu ich do aksjologicznej refleksji :
- nad zyciem. Pozostate teksty zawierajg réow-
nie ciekawe i inspirujgce materiaty sktaniajace :

. dorozwazan.

. Zapraszamy do lektury kolejnego artyku-
* tu z cyklu ,Z perspektywy doradcy”. Jest to :
. state miejsce w naszym czasopismie dla te-
matyki zwigzanej z dziatalnoscia doradcow
. metodycznych powotanych przez Kuratorium :
. Oswiaty w Krakowie i realizujagcych zadania
w MCDN. Ponadto proponujemy do przeczy-
. tania relacje z konferencji i informacje o ofer- :
- cie edukacyjnej biblioteki pedagogiczne;j.

Z nadziejg na nowy lepszy rok —

- Daria Grodzka
: redaktor naczelna
- miesigcznika ,Hejnat Oswiatowy”

Rola nauczyciela

w wychowaniu

ku wartosciom, czyli
jak wspierac rozwoj
spoteczno-moralny

w przedszkolu i szkole

dr Elzbieta Pt6ciennik

Wychowanie ku wartosciom jest ele-
mentem wychowania spoteczno-moral-
nego, ktore realizowane jest w edukacji
juz od poziomu przedszkola. Wymaga
ono od nauczyciela-wychowawcy or-
ganizowania takich sytuacji eduka-
cyjnych, podczas ktérych aktywnos¢
wychowankéw skierowana bedzie na
poznawanie oraz stosowanie norm spo-
lecznych zgodnie z przyswajanymi war-
tosciami.

Rozwoéj moralnosci w dziecinstwie

Rozwdj spoteczno-moralny skorelowany jest
Z rozwojem poznawczym i przebiega w stadiach
okreslonych przez J. Piageta i L. Kohlberga' — im
bardziej dziecko dojrzewa intelektualnie, tym
wyzszy jest poziom jego rozwoju moralnego.
Jednak nalezy pamieta¢, ze rozwoj moralny po-
winien by¢ takze taczony z dziataniem praktycz-
nym — dziecko uczy sie zasad moralnych poprzez
dziatanie w otoczeniu spotecznym i doswiad-
czanie przezy¢ zwigzanych z wtasnym i cudzym
postepowaniem. Pozwala mu to stopniowo na-
uczyc¢ sie pojec i zasad moralnych oraz je zrozu-
miec. Efektywnos¢ tego uczenia sie zalezy zatem
od wielu czynnikéw: dotychczasowych doswiad-
czen i przezy¢ dziecka, nabytych umiejetnosci
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wspotzycia z otoczeniem spotecznym oraz doj-
rzatosci intelektualnej dziecka. Sama znajo-
mos¢ wartosci, zasad spotecznych i norm mo-
ralnych nie gwarantuje zatem poprawnosci
spoteczno-moralnego zachowania dziecka
w otoczeniu.

Pierwsze doswiadczenia zwigzane ze spo-
tecznie akceptowanym i moralnym postepowa-
niem dziecko nabywa w $rodowisku rodzinnym.
Srodowisko to ma zatem fundamentalne znacze-
nie dla jakosci tych doswiadczen oraz nabywania
nawykow zachowania sie w réznych sytuacjach
spotecznych - odbywa sie to zgodnie z obser-
wowanymi wzorcami. W srodowisku rodzinnym
dziecko powinno zatem naby¢ podstawy samo-
dzielnosci i odpowiedzialnosci, zyczliwosci, za-
ufania do innych, rozumienia zta i dobra w rela-
cjach miedzyludzkich oraz z zywym otoczeniem
przyrodniczym, dbania o wtasne dobro i dobro
innych, a takze nauczy¢ sie okazywania szacun-
ku do innych i do siebie. Jest to istotne dla roz-
woju spoteczno-moralnego dziecka, poniewaz
poczatkowo dziecko nie ma wiedzy na temat za-
sad i wartosci, ale uczy sie zachowywac zgodnie
z nimi od otaczajacych je dorostych.

Potem rozwoj zachowan spotecznych i mo-
ralnych zalezny jest takze od srodowiska przed-
szkolnego i szkolnego - dziecko realizuje nabyte
w srodowisku rodzinnym kompetencje spotecz-
ne i moralne w relacjach z réwiesnikami i inny-
mi dorostymi. Od tych doswiadczen, przezyc
i atrakcyjnosci nowych wzorcéw zalezy dalsza
konstrukcja (lub rekonstrukcja) przyswojonych
zasad postepowania i norm spotecznych. Nale-
zy bowiem pamieta¢, ze w okresie dziecinstwa
jednostka uczy sie postepowania akceptowane-
go (lub nieakceptowanego) spotecznie nie tylko
pod wptywem wzorcéw zachowania dorostych,
ich pouczen i stosowanych przez nich wzmoc-
nien w procesie wychowania, ale réwniez pod
wptywem otaczajacych réwiesnikéw oraz obser-
wowanych postaw - takze w dalszym otoczeniu
spotecznym (w tym ukazywanych przez media).
Dopiero w okresie dorastania mtody cztowiek
nabywa szersza wiedze o zasadach spotecznych
i normach moralnych, analizuje je i akceptuje
(badz nie) w wyniku krytycznej refleksji nad ich
osobistym znaczeniem i uzytecznoscia. Dotyczy
to takze akceptacji i zachowania zgodnie z war-
tosciami ogélnoludzkimi.

Wartosci ogdlnoludzkie
i ich przyswajanie

Wartosci ogdélnoludzkie s fundamentem budo-
wania osobowosci cztowieka i jego nastawienia
do otaczajacego swiata. Stad wazna jest tu wie-
dza nauczycieli na temat samych wartosci, jakie
dzieci/uczniowie powinni nabywac i przejawiac
swoim zachowaniem?. Przydatny dla edukacji wy-
kaz wartosci wyroznity 1. Kozminska i E. Olszew-
ska, autorki ksigzki Z dzieckiem w swiat wartosci:

« szacunek - wyrazany moze by¢ za pomoca
uprzejmego jezyka i tonu, przyjaznego wyrazu
twarzy w kontaktach z innymi, troske o uczucia
i dobro innych oraz myslenie i méwienie do-
brze na swoj temat i o innych;

o uczciwos¢ —to m.in.rownoprawne traktowanie
innych, méwienie prawdy, przyznawanie sie do
btedu lub winy, nieprzywtaszczanie sobie cu-
dzej whasnosci, czy rzetelno$¢ w dziataniu;

« sprawiedliwos¢ (trudniejsza form uczciwo-
$ci) — to réwnoprawne traktowanie innych,
sprawiedliwe ocenianie wiasnego i cudzego
postepowania;

« odpowiedzialno$¢ - przejawia sie w trosce
o los innych, dbaniu o wspdélne dobro i zapo-
bieganiu ztu, dotrzymywaniu stowa, wypet-
nianiu swoich obowigzkéw, w gotowosci do
ponoszenia konsekwencji wtasnych wyborow
i zachowan;

e przyzwoitos¢ — wyraza sie w poszanowaniu
godnosci drugiej osoby, zyczliwosci i uczciwo-
$ci i odpowiedzialnosci (jest zaprzeczeniem
egoizmu, bezwzglednosci, wyrachowania,
tchdérzostwa);

« odwaga cywilna - to odwaga w wypowiadaniu
wiasnego zdania, przyznawania sie do btedu,
winy i trudnosci, wstawiania sie za stabszymi;

« samodyscyplina - wyraza sie w opanowaniu
gwattownych emocji i reakcji, umiejetnosci
kierowania wtasnym zachowaniem, dobrej or-
ganizacji wtasnej pracy i czasu, przestrzeganiu
porzadku, a takze poprzez umiar w jedzeniu,
zakupach lub rozrywkach;

« zyczliwos¢ - to dobra wola i gotowos¢ pomocy
innym wynikajgce z sympatii i zaufania do lu-
dzi, z przekonania, ze sg dobrzy, a ich potrzeby
wazne;

e przyjazn - przejawia sie w okazywaniu sympa-
tii, szacunku, lojalnosci, zaufania, zyczliwosci,
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solidarnosci, zrozumienia w rozwijaniu wspél-
nych zainteresowan i podobnego systemu war-
tosci; pomaganiu sobie nawzajem;

« pokojowos¢ - to przede wszystkim unikanie
i rozwigzywanie konfliktéw bez przemocy, do-
strzeganie i uwzglednianie racji i potrzeb in-
nych ludzi oraz stosowanie zasady ,wygrana-
wygrana”;

« solidarnos¢ - wyraza sie wsparciem, pomoca,
poswieceniem, dzieleniem sie obowigzkamilub
obcigzeniami w wyniku dostrzezenia cudzych
potrzeb, odczuwania empatii, zyczliwosci,
poczucia wspolnoty;

e optymizm - to pozytywne nastawienie do
Swiata i do siebie;

« piekno - to w kontekscie osobowosci we-
wnetrzne piekno danej osoby wyrazajace sie
dobrocig, skromnoscig, gotowoscig stuze-
nia innym, prostotay, przyzwoitoscig, odwaga
cywilng, madroscia;

« wolnos¢ - jako wartos¢ moralna wyraza sie
podejmowaniem decyzji i dziatan zgodnie
z wtasng wolg bez ograniczania praw i wolnosci
innych; to ,wolnos¢ do...” (np. do myslenia, wy-
powiadania sie, wyboru przyjaciét, sposoboéw
spedzania czasu) oraz ,wolnos¢ od...” (np. od
niechcianego doswiadczania cudzych dziatan,
np. zaczepek, dymu z papieroséw, stuchania
krzyku innych, wulgaryzmow);

« madros¢ - przejawia sie w celowym dziataniu
na rzecz dobra wtasnego i wspolnego poprzez
wiasciwe wybory; poszukiwaniu tzw. ztotego
srodka* lub udzielania innym uzytecznych i do-
brych pod wzgledem moralnym porad°.

Warunki wychowania
ku wartosciom

Pierwszy warunek, podstawowy w przypadku
poczatkowych etapéw edukacji (przedszkol-
nej i w szkole podstawowej), to zakres oraz ja-
kos$¢ zachowan i postaw prezentowanych przez
srodowisko rodzinne, a potem przedszkol-
ne i szkolne. Im bardziej wyraziscie, prawdzi-
wie (bez fatszu) i w sposéb ciggty sg przez nich
reprezentowane okreslone wartosci, tym bardziej
stajg sie one bliskie mtodym ludziom i przez nich
uwewnetrznione.

Kolejny warunek to spéjnos¢ wychowawcza
obu srodowisk i wewnatrz nich. Istotna jest tu

bowiem nie tylko spéjnos¢ oddziatywan wy-
chowawczych rodziny i nauczycieli, ale takze
spojnos¢ wychowawcza przejawiana w komuni-
katach, postawach i wzorcach zachowania réz-
nych nauczycieli i pracownikéw przedszkolnych/
szkolnych. Spéjnos¢ ta powinna przejawiac sie
takze przy stosowanych pouczeniach, wzmoc-
nieniach nagradzajacych wiasciwe czy karcacych
jakies niepozadane zachowanie dziecka/ucznia.

Jej podstawg jest jednak wspdlne opracowanie

(@ potem przestrzeganie przez dorostych) zasad

przyjetych w relacji z catg grupq dzieci badz caty

klasa uczniow, uczenie ich samokontroli, samo-
oceny i ponoszenia (takze ustalonych wspolnie)
konsekwencji za nieprzestrzeganie tych zasad.

Nastepnym czynnikiem sprzyjajgcym wycho-
waniu do wartosci jest koncentracja na warto-
$ciach i pozytywnych aspektach ludzkiego zycia
poprzez organizacje dziatania dzieci/uczniéw
wsréd innych i dla innych, budowanie przez nich
pozytywnych wiezéw emocjonalnych dziecka/
ucznia z otoczeniem, rozwijanie ich wrazliwosci
na istotne problemy w grupie rowiesniczej i lokal-
nej, przyswajanie wiedzy o wartosciach oraz prze-
noszenie tej wiedzy na codzienne zycie i dziatanie
wsrod innych.

Warunkiem takiego wychowania jest takze
stosowanie r6znorodnej i atrakcyjnej dla dzieci/
uczniéw metodyki wprowadzania w Swiat warto-
$ci. Stuza temu na przyktad:

« Opracowanie kodeksu zasad regulujacych
zachowania w grupie rowiesniczej: uczest-
nictwo w tworzeniu takiego kodeksu powo-
duje identyfikacje z dokonanymi tam zapisami
i ich akceptacje. Kodeks powinien jednak pod-
lega¢ modyfikacjom i uzupetnieniom w sytu-
acji pojawienia jakich$ nowych problemow,
ktérych mozna unikngé poprzez stosowanie sie
do pewnej zasady. Na znaczenie przestrzegania
zasad w wychowaniu dzieci zwrdcit uwage Ja-
nusz Korczaks, proponujac jednoczesnie funk-
cjonowanie sadoéw kolezenskich w sytuacji nie-
przestrzegania zasad, co mozna wykorzystac
takze w zespole klasowym.

+ Metoda bez ,porazek”” - mimo ze jest to
koncepcja zwigzana z zasadami postepowania
dorostych wobec wychowankoéw, to moze by¢
zastosowana przez nauczycieli przy rozwiazy-
waniu w szesciu krokach konfliktéw miedzy
dzie¢mi/uczniami (lub miedzy uczniem i na-
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uczycielem): rozpoznanie konfliktu i nazwanie
go (1), wspdlne znalezienie mozliwych rozwiga-
zan (2), krytyczna ocena poszczegdlnych pro-
pozycji (3), podjecie decyzji co do najlepsze-
go rozwigzania (4), wypracowanie sposobdéw
realizacji wybranego rozwigzania (5) i ocena
krytyczna po pewnym czasie od wdrozenia roz-
wigzania (6).

« Nauczenie dzieci/uczniow podstawowych
zasad komunikacji: umiejetnosci aktywnego,
empatycznego stuchania z uwzglednieniem
koncentracji uwagi na przekazie rozmowcy,
kontaktu wzrokowego, nachylenia ciata, sto-
sowania zachecajacych do rozmowy zwrotéw,
parafrazowania komunikatow?,

« Konstruktywne wykorzystywanie sytuacji
konfliktowych do naprawy relacji w gru-
pie rowiesniczej’ dzieki planowaniu zmiany
w relacjach z innymi, dochodzeniu do zgody
w dialogu interpersonalnym, naprawie szko-
dy, realizacji zados¢uczynienia za wyrzadzong
krzywde; wprowadzaniu w zycie korzysci wy-
noszonych z takiego postepowania.

« Analiza utwordéw literackich, teatralnych,
filmowych pod katem wartosci tam prezen-
towanych, pozytywnych i negatywnych za-
chowan bohateréw, analiza problemdéw moral-
nych i potrzeb bohateréw, bedacych czasem
W sprzecznosci z oczekiwaniami spotecznymi.

« Organizowanie dyskusji pozwalajacych na in-
terpretacje, wyjasnianie oraz wartosciowanie
pojec¢ i zjawisk zaobserwowanych wczesniej
w otoczeniu (np. wydarzen niosacych nega-
tywne skutki dla otoczenia spotecznego czy
przyrodniczego, zachowania ludzi), a nastepnie
wymyslanie pomystéw na pozytywne dziatania
przy analizowanym problemie, alternatywne
rozwigzania czy odmienne sposoby wykorzysta-
nia informacji; rozwazanie lepszych i gorszych
efektéw planowanych wspdélnych lub indywidu-
alnych dziatan, takze z uwzglednieniem krotszej
i dtuzszej perspektywy czasowej oraz réznych
punktéw widzenia, wdrazanie pozytywnych roz-
wigzan w zycie i monitorowanie ich stosowania.

« Organizowanie dziatania na rzecz innych,
czyli aktywnosci i uczestnictwa dzieci/uczniéw
w waznych i nasyconych emocjami wydarze-
niach (co jest elementem ksztatcenia wielo-
stronnego i zintegrowanego'?): np. opieki nad
miodszymi kolegami, dzielenia sie z innymi

swojg wiedzg, umiejetnosciami lub posiada-
nym dobrem, wystawienie przedstawienia lub
przygotowanie niespodzianek dla innych. To
takze aktywne uczestnictwo wychowankéw
w akcjach charytatywnych na rzecz chorych
i stabych ludzi (réwniez na rzecz zwierzat) po-
trzebujacych pomocy.

Organizowanie edukacji wymagajacej sa-
modzielnosci poznawczej i dziatlaniowej
dzieci/uczniow: organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych, ktére prowokuja do zadawania
pytan na temat otaczajacej rzeczywistosci,
dostrzegania i rozwigzywania probleméw
w otoczeniu'', wyciggania wnioskow z wtasnej
dziatalnosci czy sprawdzania rezultatow wy-
myslonych pomystéw rozwigzania tych pro-
blemoéw (np. Jak pomdc koledze w nauce?), do
rozwigzywania probleméw spotecznych i prak-
tycznych, udzielania konstruktywnej krytyki na
temat wytworéw innych (np. Co ja bym zmienit/
dodat/udoskonalitw pracy kolegi, kolezanki?), sa-
mooceny i udzielania informacji zwrotnych na
temat wiasnych mocnych i stabych stron, na-
bytych umiejetnosci, napotkanych trudnosci,
sposobu pracy, wspotdziatania z innymi itp.
Stosowanie technik aktywizujacych'2. W ra-
mach tych technik szczegdélng role w wychowa-
niu spoteczno-moralnym petni grupa technik
integracyjnych — prowokuja one uczestnikéw
do poznawania siebieiinnych, méwienia o swo-
ich emocjach i potrzebach, okreslania swojego
samopoczucia, dostrzegania emocji i potrzeb
innych. Wsréd technik aktywizujacych jest wie-
le takich, ktore wymagajgq wspoétdziatania (np.
wspolne dzieto), sg takze techniki, ktére mozna
wykorzysta¢ do definiowania poje¢ moralnych
i wartosci (np. technika promyczkowe uszere-
gowanie) i hierarchizacji ich opiséw (np. pirami-
da priorytetow). Wsérod technik aktywizujacych
wazng funkcje w wychowaniu spoteczno-mo-
ralnym petnig techniki rozwigzywania proble-
mow (np. metaplan) oraz wspdélnego planowa-
nia (np. gwiazda pytan).

Stosowanie technik tworczego myslenia, np.
wykorzystanie analogii i metafory do zasta-
nawiania sie nad wyjasnieniem pozytywnych
lub negatywnych cech ludzi (analogia bliska:
zyczliwos¢ jest jak..., poniewaz...; analogia od-
legta: zazdros¢ nie jest jak..., poniewaz...), wizu-
alizacji poje¢ zwigzanych z ludzkim funkcjono-
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waniem (wizualizacja plastyczna pojecia,dobra
ztosc¢”), technik prowadzacych do transformacji
i kombinacji (proponowanie dziatania, ktére
zamienig negatywne emocje w pozytywne,
lub tworzenie wynalazku, ktéry moze rozwia-
zac jakis spoteczny lub techniczny problem),
technik projektowania i planowania, a takze
przewidywania pozytywnych i negatywnych
konsekwencji w codziennych sytuacjach, np.
technika ,codzienne sprawy”'?, w ktérej uczest-
nicy dokonuja wizualizacji i wypowiadajg sie
na temat: Jakie problemy mogq pojawic sie, kie-
dy oddalisz sie od rodzicéw w sklepie? lub Jakie
pozytywne skutki mogq sie pojawic, kiedy komus
pomozesz?

Stosowanie w edukacji dramy, czyli wchodze-
nia w role innych, tworzenia hipotetycznych sy-
tuacji, w ktérych dzieci/uczniowie doswiadcza-
ja negatywnych lub pozytywnych zachowan
innych oséb, co pozwala im budowac swoja
$wiadomosc¢ na temat emocji zwigzanych z od-
czuwaniem dobra i zfa, zrozumie¢ wartos¢ by-
cia w grupie lub motywacje ludzi przy rézno-
rodnym ich zachowaniu.

Tutoring réwiesniczy - to sytuacje, gdy jed-
no dziecko (o wyzszych kompetencjach lub
starsze) uczy drugie dziecko (o nizszych kom-
petencjach lub mtodsze) tego, co samo potrafi.

Nalezy jednak pamieta¢, ze kazde z dzieci moze
miec inne mocne i inne stabe strony w ucze-
niu sie i funkcjonowaniu - a zatem role tutora
moze realizowac¢ kazde z dzieci/ucznidw, ale
w innej dziedzinie umiejetnosci. Sama istota
tej metody ma charakter wspierajacy rozwaj
spoteczny dzieci. Metoda ta bowiem sprzyja
uczeniu sie aktywnego stuchania, wzorcowego
zachowania wobec innych, uczenia sie wedtug
instrukcji, etapowego postepowania podczas
jakiego$ dziatania, rozwigzywania problemoéw
w relacjach spotecznych itp.

Filozofowanie - to rozmowy na tematy po-
wazne, na temat wartosci i wartosciowego
postepowania ludzi, np. snucie rozwazan na
temat: Kim jest cztowiek/dziecko/dorosty...? Co
to jest przyjazri/mitos¢...? Czym jest szacunek/
brak szacunku dla innego cztowieka? Co to jest
prawda/fatsz? Czym jest samotnos¢/ odrzucenie/
porzucenie? Czym jest Zycie, a czym jest smierc?
Rozwija ono u dzieci/uczniéw umiejetnos¢ wy-
razania swoich przemyslen i przezy¢ wedtug
ustalonych zasad i kolejnosci, szacunku dla od-
miennosci doswiadczen i wiedzy. Istotng role
w organizowaniu dyskusji i zachecaniu uczest-
nikow do aktywnosci i wyrazenia podczas niej
swojego zdania stanowig pytania: Jakie jest two-
jezdanie na ten temat? A kto mysliinaczej?. Dzie-
Ci poznajg tez pewne akceptowane spotecznie
i nieoceniajace sposoby wyrazania przeciwne-
go zdania i opinii, np. Zgadzam sie z tym, ze.../
Nie zgadzam sie z tym - ja uwazam, Ze...
Metoda projektow - dziecko/uczen podczas
realizacji projektu samodzielnie poszukuje in-
formacji oraz podejmuje decyzje dotyczace
zakresu i sposobu realizacji podjetych zadan.
Kieruje sie przy tym swoimi zainteresowania-
mi i ciekawoscig poznawcza. Metoda ta sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci zbierania i selekcjono-
wania informacji, planowania dziatania w celu
rozwigzania przyjetego problemu, autorefleksji
na temat wiasnych umiejetnosci niezbednych
do wykonania zadania, poszukiwania sposo-
bow samodoskonalenia, podejmowania decy-
zji, pracy w grupie, prezentowania i oceniania
wykonanych zadan, komunikowania sie, wy-
razania wtasnej opinii, stuchania opinii innych,
poszukiwania kompromisu dla dobra rezultatu
dziatania oraz dzielenia sie w grupie rolami i za-
daniami.
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Wychowanie ku wartosciom jest procesem
diugotrwatym, wymaga systematycznosci i utrwa-
lania nabywanych nawykow i umiejetnosci. Jed-
nak proces ten nie bedzie efektywny bez dbania
o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka/ucznia -
jednostka zdrowa, o dobrym samopoczuciu,
przebywajaca w dobrej, bezpiecznej dla niego at-
mosferze wychowawczej, petnej akceptacji, zycz-
liwosci i wsparcia jest bardziej podatna na wptywy
wychowawcze, fatwiej adaptuje sie do Srodowi-
ska z okreslonymi zasadami spotecznymi, chetniej
nawigzuje kontakty z rowiesnikami i z dorostymi,
jest bardziej aktywna i ciekawa nowosci oraz po-
dejmuje trudniejsze zadania. W podsumowaniu
mozna zatem przyja¢, ze podstawowym warun-
kiem wychowania ku wartosciom jest pozytywna
i konstruktywna atmosfera wychowawcza, w kto6-
rej dziecko/uczen uczy sie zachowywac i dziata¢
zgodnie z warto$ciami reprezentowanymi przez
jego srodowisko.

Stowa kluczowe: wychowanie spoteczno-moralne,
wartosci, kompetencje metodyczne nauczyciela.

Przypisy:
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Edukacja aksjologiczna w szkole

ks. dr hab. Jacek Siewiora, profesor MWSE w Tarnowie

Swiadome wchodzenie wychowankéw w zycie wiaze sie z koniecznoscia odkrywa-
nia przez nich obszarow ludzkiej egzystencji mozliwych do opisania zwrotami ,zy¢’,
~by¢”i,miec”. Przeorientowanie ich na pytania pozwala na wypracowanie stylu swo-
jego funkcjonowania w swiecie, i odpowiedzialne poszukiwanie przez cate zycie od-

powiedzi: Jak zy¢?, By¢ czy mie¢? itp.

Szkota ma ogromnga szanse stania sie przestrze-
nia, w ktoérej pytania Jak zy¢?, By¢ czy mie¢? moga
otrzymac uczciwg perspektywe poprzez przybli-
zanie wychowankom aksjologii opartej na sza-
cunku do siebie i innych, poszukiwaniu prawdy,
tego, co dobre i piekne, oraz uruchomienie pro-
cesu uczenia sie wartosci.

Wychowanie
do wartosci w szkole

Gdy podejmujemy refleksje nad dzietem wycho-
wania, to juz na samym poczatku nalezy wskazac
na jego trzy wymiary. Mozna to uczyni¢, formutujac
odpowiednio trzy kwestie, pamietajac uprzednio,
ze dzieto to jest procesem, ktérego nie da sie zreali-
zowac bez swiadomego udziatu jego podmiotéw.

Wypada w tym miejscu przypomnieg, iz jedng
z podstawowych kompetencji dorostego cztowie-
ka jest kompetencja aksjologiczna, ktéra obejmu-
je umiejetnos¢ nadawania konkretnych znaczen
okreslonym rzeczom i stanom, a poprzez to do-
skonalenie siebie i otaczajgcego Swiata'. Nabywa-
nie jej dokonuje sie etapowo, a 6w proces inicjuje
uczenie sie rozpoznawania wartosci, dostrzegania
i réznicowania tego, co cenne badz nie. Nastep-
nym jest etap zdobywania wiedzy o wartosciach,
ktéra pozwala zrozumied istote i ztozonos¢ Swiata
wartosci. W dalszej kolejnosci rozwijana jest
umiejetnos¢ podejmowania decyzji aksjologicz-
nych, dokonywania wyboréw w obrebie wartosci.
Proces ten wieczy uczenie sie urzeczywistniania
wartosci, konsekwentnego dziatania zgodnego
z przyjetymi przez siebie w Swiecie wartosci?.

A zatem z pewnym uproszczeniem, na uzytek
niniejszych skromnych rozwazan, mozna pytac

o podmioty biorgce udziat w procesie wychowa-
nia, a wiec o to, kto jest tym, kogo nazywamy wy-
chowawca, kto jest tym, kogo nazywamy wycho-
wankiem, oraz o przedmiot tego procesu, czyli ku
czemu i za pomoca jakich srodkéw proces ten ma
by¢ realizowany.

Szukajgc odpowiedzi na powyzsze pytania na
gruncie szkolnym, nalezy wskaza¢, ze relacyjna natura
ludzkiej egzystencji oraz chronologia procesu rozwo-
ju cztowieka generuja konieczno$¢ obecnosci wycho-
wawcy przy wychowanku. Obdarowanie obecnoscia,
doswiadczeniem, troska jest tym, co wychowawca
ma przede wszystkim do zaoferowania. Praca wycho-
wawcza nauczyciela jest nakierowana na wspieranie
wychowankéw w zdobywaniu doswiadczenia, na
¢wiczenie oraz doskonalenie ich zdolnosci.

Fundamentalne zadanie nauczyciela zasadza
sie zatem na udzielaniu wychowankom fachowej
opieki i pomocy w zrozumieniu wtasnego dzia-
tania oraz dokonywanych wyboréw, jak réwniez
na pobudzaniu ich do aksjologicznej refleksji nad
zyciem?®. Tym samym jest forma wprowadzania
wychowankédw w metode tworzenia systemu ak-
sjologicznej wiedzy i wiasnego uktadu wartosci,
oraz wsparciem przy ustalaniu kryteriéw oceny
wiasnych dazen pod katem ich stusznosci®.

Myslac o wychowanku, nalezy powiedzie¢, ze
ma on prawo do troski wychowawcéw o niego,
gdyz z racji wieku i niktego zazwyczaj doswiadcze-
nia wymaga on niejako uprzedzajacego namystu
i dziatania wychowawcy. Oznacza to, ze u podstaw
wszelkich dziatarh wychowawczych musi by¢ zgoda
na uznanie odrebnosci bytowej wychowanka oraz
gotowos¢ podjecia wysitku na rzecz optymalizagji
jego integralnego rozwoju w sferach intelektual-
nej, emocjonalnej, fizycznej, duchowej i wspierania
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zdolnosci do integracji mysli, czynéw, stéw, dawania
petnej wizji Swiata i osoby ludzkiej®.

Uwzgledniajgc wyzej zarysowane kwestie, na-
lezy teraz podja¢ pytanie o teleologie procesu
wychowania. | trzeba zaznaczy¢, ze myslac o ide-
ale wychowania, pedagogika nie opowiada sie
za utopijnymi teoriami. Odwotujac sie do antro-
pologii filozoficznej, aksjologii badz etyki, stara
sie tworzy¢ racjonalny obraz cztowieka, gdyz stoi
na stanowisku, ze podstawowa rola ideatu spro-
wadza sie do optymalizowania podejmowanych
proceséw wychowawczych. A. M. de Tchorzewski
wskazuje, ideat wychowania nalezy rozumiec¢ jako
pewien opis, wizje lub wyobrazenie doskonatego
cztowieka, ku realizacji ktorego majg zmierzac
wszelkie racjonalne wysitki pedagogiczne®.

Pobrzmiewa w tej tezie przekonanie W. Brezin-
ki, dla ktorego ideaty osobowosci sg wazne, gdyz
wskazujg na te cechy i przymioty, ktére mogg stu-
zy¢ za miare i wzor zachowan cztowieka’. Ow ideat,
wyrastajac z przyjetego systemu wartosci, staje sie
dla wychowanka motywatorem do tworzenia wia-
snego, réwnie wzniostego systemu. Inaczej mé-
wigc, wartosci reprezentowane przez ideat dziatajg
jako standardy selektywnej orientacji w zakresie
okreslania kierunku, celéw, intensywnosci i sposo-
bow dziatan cztonkéw jakiegos spoteczenstwa czy
kultury. Sg przedstawieniami tego, co godne poza-
dania, oraz istotnymi elementami jakiejs kultury,
zarébwno jako kryterium obiektywne w kulturo-
wym systemie wartosci, jak i kryterium subiektyw-
ne w indywidualnej strukturze osobowosci®.

Uczenie sie wartosci

Wartosci, ktére istniejg obiektywnie, moga by¢
subiektywnym sadem przyjmowane, co oznacza,
ze musi nastepowad proces uczenia sie warto-
$ci. Punktem wyjscia catego procesu odkrywa-
nia i wcielania w zycie wartosci jest uruchomie-
nie procesu poznawczego w zakresie aksjologii.
Cz. Banach wskazuje, iz wiedza o wartosciach
stanowi czynnik ukierunkowania i wspomagania
ludzi w ksztattowaniu ich stosunku do $wiata i do
innych praw i powinnosci oraz formutowania pla-
now edukacyjnych i zyciowych, stawiania sobie
wysokich i ambitnych wymagan?®.

Nie ma zatem odpowiedzialnego wychowania
bez aksjologii, a dzieki umozliwieniu wychowan-
kom odkrywania Swiata wartosci ksztattuje sie ich
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tozsamos¢, ich umiejetnosc wytyczania i realizowa-
nia celéw oraz szerzej ujmujac, stylu zycia, nakiero-
wanego na realizacje odpowiedzialnego rozwoju
wiasnego i budowania dojrzatych relacji zinnymi.
Szkota jest srodowiskiem, w ktorym proces
wychowania dokonuje sie w sposéb formalny, po-
zaformalny i nieformalny, niemniej jednak sposéb
formalny jest w niej preferowany. Szkota bowiem
przyjmuje za swoj cel nie tylko uczenie, ale wita-
$nie wychowanie. K. Chatas i M. tobacz stusznie
zatem formutuja pytania, jakie pozwolg na ukie-
runkowanie poszukiwan drég uczenia sie warto-
$ci: ,W czym wyraza sie uczenie sie wartosci? Do
jakich zrodet siega¢ w uczeniu sie wartosci? Jakie
sa/powinny by¢ rezultaty uczenia sie wartosci?”'°.
Wydaje sig, ze wszyscy jestesSmy w stanie zgodzi¢
sie z tezg, ze uczenie sie wartosci jest najtrudniej-
szg sktadowg procesu ksztatcenia. Dynamiczne
zmiany, jakie zachodza w spoteczenstwie i akcep-
towanym przez niego systemie wartosci, zapew-
ne nie utatwiaja jego realizacji. Aby nie miec¢ po-
czucia bezradnosci, szkota konsekwentnie musi
miec¢ Swiadomos¢, ze nie da sie budowac¢ dojrza-
tego cztowieczenstwa bez odwotania do wartosci.

Mozna wskazac¢ kilka elementéw, ktére bazujac

na tym przekonaniu, szkota winna podja¢:

« szkota musi by¢ gotowa na gromadzenie, porzad-
kowanie, modyfikowanie, uogdlnianie réznorod-
nych doswiadczen aksjologicznych o charakterze
poznawczym, spotecznym i praktycznym'’;

+ tgczy sie z tym obowigzek szukania nowych
sposobow ukazywania swiata wartosci mtode-
mu pokoleniu;

+ podstawg uczenia sie wartosci sg sytuacje, w kto-
rych wychowanek autentycznie z nimi obcuje,
zdaza ku nim, zyje wsrdd nich'?, stad nalezy w ra-
mach procesu dydaktycznego organizowac takie
sytuacje, w ktérych uczen bedzie miat okazje we-
ryfikowac swojg wiedze teoretyczng z wydarze-
niami, postawami, jakie bedzie nalezato oceni¢;

- szkota jako czes¢ srodowiska spotecznego ucznia
winna by¢ miejscem, w ktérym moze on spoty-
kac sie z wartosciowymi ludzmi. Ich wiedza, $wia-
dectwo dawane wartosciom stajg sie nie tylko
zrodtem zdobywania wiedzy aksjologicznej, ale
takze pewnej wrazliwosci i pasji, aby nimi zyc'3;

« potrzebne jest rozwijanie w wychowankach
umiejetnosci refleksji nad wtasnym dziataniem,
ale zawsze w kontekscie wiedzy aksjologicznej,
doswiadczenia aksjologicznego i przekonan'.
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Obecna sytuacja zmuszajgca do pracy zdalnej
stwarza okazje do przemyslenia, w jaki sposéb
realizowac 6w proces uczenia sie wartosci z wy-
korzystaniem technik i narzedzi internetowych.
Wydaje sie, ze moze to by¢ podjete na bazie na-
uczania problemowego, metody projektow, dys-
kusji, stwarzania okazji do oceniania zachowan
bohateréw lektur, filméw lub zjawisk.

Jest to o tyle wazne, ze dla mtodych ludzi bezpo-
$redni kontakt z wartosciami nawigzuje sie nie bez
wspotdziatania emodji, ktére o wiele zywiej wigza
miodego wychowanka ze swiatem wartosci niz stu-
dia teoretyczne. Emocje w ich przypadku wzmagaja
oddziatywanie bezposredniego kontaktu z warto-
$ciami, co przeciez juz w facinskiej sentencji zostato
wyrazone: verba docent, exempla trahunt.

Stowa kluczowe: edukacja aksjologiczna, szkota.

Przypisy:

' U. Ostrowska, Aksjologiczne podstawy wychowania,
[w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t. 1, Gdansk 2006,
s.391-414.

2 Tamze, s. 413.

3 L. Satacinski, Wychowanie do wartosci w szkole jako
pole profesjonalnych dziatari nauczyciela — wybrane
spostrzezenia z badar sondazowych, ,Problemy Pro-
fesjologii”nr 2/2014, s. 114.

4 S. Rucinski, Wychowanie jako wprowadzanie w Zycie
wartosciowe, Warszawa 1981, s. 212.
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Wychowanie do wartosci
w pedagogii Janusza Korczaka

dr Alicja Janiak

Wizja ludzkiego swiata u Janusza Korczaka ma wymiar scisle aksjologiczny. Jego
personalistyczna koncepcja wychowania zostata przeniknieta duchem celow
i moze stanowic dla dzisiejszej pedagogiki wz6r w budowaniu uporzadkowanego

systemu wartosci.

W Korczakowskiej pedagogii wspotistniejg trzy
rodzaje wartosci, ktére wzajemnie uzupetniajg sie
i przenikaja, tworzac integralng zasade wychowa-
nia. Pierwsza wartoscig jest dziecko, drugg katego-
rie stanowig wartosci najwyzsze, a trzeci rodzaj to
wartosci uniwersalne. Wszystkie rodzaje wartosci
wobec siebie sg réwnorzedne pomimo autonomii
i niezaleznosci ze wzgledu na kryteria wartosci'.
Dziecko jest wartoscig najwiekszg ze wzgledu na
dziatania pedagogiczne?, wartosci najwyzsze sta-
nowig punkt odniesienia w budowaniu dojrzatego
charakteru osoby wychowanka®, a wartosci uni-
wersalne stanowia rodzaj konkretnych narzedzi
w procesie tego dziatania*.

O dziecku i jego wartosci w pedagogice Janusza
Korczaka pisatam doktadnie w czasopismie ,Hejnat
Oswiatowy” w 2017 roku’. W niniejszych rozwaza-
niach nalezy postawic¢ pytanie: Dlaczego dla Janu-
sza Korczaka dziecko jest wartoscig najwieksza?

Osobiste doswiadczenie spotkania sie z dziec-
kiem uksztattowato w Korczaku wiasciwe
rozumienie jego istoty. To byt integralny, rozumny,
duchowy, transcendentny na okres$lonym etapie
rozwoju, a w jego istnienie zostaty wpisane gte-
boka transcendencja, humanizm i mito$c¢é: ,Ten
pytek ogarnia mysla wszystko: gwiazdy i oceany,
gory i przepascie. A czym jest tres$¢ duszy, jesli nie
wszechswiatem, jeno bez wymiaréw? Oto sprzecz-
nos¢ w istocie cztowieczej, powstatej z prochu,
w ktorej Bog zamieszkat™.

Trzeba tutaj postawi¢ pytanie: Co to jest war-
tosc? | jak ja rozumiat Janusz Korczak? Wydaje sie,
Ze rozumienie pojecia wartosci u Janusza Korcza-
ka jest bliskie rozumieniu przez Maxa Schelera
niemieckiego filozofa i personalisty (1874-1928),

klasyka XX-wiecznej antropologii, ktérego nauka
stanowita i stanowi nadal istotny punkt odniesienia
dla wspétczesnych nauk humanistycznych. U Sche-
lera wartosciami sg rzeczywistosci, ktore maja
charakter obiektywno-absolutny®. Sg one niere-
dukowalne i zawsze zachowuja swojg autonomie.
Mozna je uchwyci¢ na drodze przezy¢ emocjonal-
nych, poniewaz sg w uczuciach. To wtasnie w tej
sferze zycia wartosci ujawniajg sie w sposéb bez-
posredni i oczywisty®: kim naprawde jest cztowiek,
co dla niego jest najwazniejsze, jakimi motywami
i zasadami kieruje sie wobec siebie, innych itp.

Max Scheler opracowat kilka rodzajéw klasyfika-
¢ji i hierarchizacji systemu wartosci, wsrod ktérych
najwazniejszy jest podziat ze wzgledu na tre$¢ war-
tosci. Najnizsze z rzedu czysto zmystowych sg war-
tosci hedonistyczne, powyzej utylitarne. Najwyzej
w hierarchii sa te najwazniejsze; naczelne, ktére
decyduja o rozwoju osoby, to wartosci duchowe
i religijne’. Na uwage zastuguje takze przekonanie
Schelera, ze ostateczna podstawa etyczna wartosci
jest tylko w Bogu''.

Podobng hierarchie wartosci stosuje w swojej
pedagogii Janusz Korczak. Catg prace pedagogicz-
ng opracowuje dla wychowanka tak, aby byta prze-
niknieta religijnoscia' ksztattujaca i wychowujaca
jego osobe. Poniewaz dziecko jest znakiem obec-
nosci Boga i nieSwiadomym nosicielem boskosci,
majacym w sobie, tajemnicza site” — nieskazong du-
sze'®, w powiesci Dziecko salonu w rozmowie z ru-
dziaczkiem tak odwotuje sie do tej prawdy: ,Médl
sie, rudziaczku. - A jak? — Méw Bogu wszystko,
co czujesz. — Kiedy psie gtosy nie idg pod niebio-
sy. — Maodl sie, dziecko. Bog ciebie wystucha. Kleka
i szepce wpatrzony w obraz”™. Swiadomos$¢ war-

- 12

HEJNAL OSWIATOWY 1/199/2021



Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

tosci dziecka lezata u podstaw jego pedagogii i ta
prawda byta centralng zasada wychowania'.

Wartosci religijne jako najwyzsze byty istotne
rowniez ze wzgledu na ksztattowanie poczucia
godnosci osoby ludzkiej u dziecka i jej niezbywal-
nosci, a takze sacrum cztowieczenstwa'®. Wartosci
duchowe uniwersalne z kolei stuzyty w ksztattowa-
niu dojrzatego moralnie charakteru wychowanka.
Prawda, dobro (w tym mitos¢), piekno, wolnos¢'’
stanowity punkt odniesienia w tworzeniu konkret-
nych celéw i zadan wychowawczych'®: umacnianie
moralnych zasad poprzez ich zrozumienie, ksztat-
towanie charakteru, umystu, odwagi, altruizmu,
poczucia obowiagzku, mitosci do ludzi, do Swiata
i przyrody, hartowanie zdrowia i silnej woli'™.

Z wychowaniem w oparciu o wartosci Korczak
wigzat trzy idee czlowieczenstwa: ideat cztowieka
szczesliwego’, ,ideat cztowieka uspotecznionego”
i ,ideat cztowieka dojrzatego”®.

Konsekwencja ,ideatu cztowieka szczesliwe-
go” byt wzér wychowanka dojrzatego spotecznie,
moralnie i duchowo, objawiajacego sie tesknotg
i pragnieniem szukania Boga, Ojczyzny i Mitosci
i faczyt sie z,,ideatem czlowieka uspotecznionego’,
a takze z,ideatem cztowieka dojrzatego”. Doskona-
lenie cztowieka wigzato sie z wymiarem osobistym
i spotecznym cztowieka. Wspoétzaleznosc te dosko-
nale zilustrowat w powiesci dylogii o Krélu Maciu-
siu i w powiesci o Kajtusiu Czarodzieju, gdzie boha-
terowie z opowiadan doswiadczaja prawdy, iz nie
ma szczescia osobistego bez poczucia wspdlnoty
z ojczystym krajem?'.

Ideat ,cztowieka uspotecznionego” przejawiat
sie takimi cechami charakteru jak: ukierunkowanie
na innych, zdolno$¢ do zrozumienia, zdolnos¢ do
porozumienia z innymi??, Nawet jesli jest trudno, to
ten trud ma sens ze wzgledu na ocalanie wtasnego
cztowieczenstwa, na co zwrocit uwage w dedykag;ji
do ksigzki Kajtus Czarodziej*>.

.Ideat cztowieka dojrzatego” byt zwigzany ze sta-
nem swiadomosci celu i sensu zycia. Takze wiasci-
wa postawa wobec drugiego cztowieka i catej ludz-
kosci, zmoralnym postepowaniem:,Najwazniejsze
wiec (...) bycie cztowiekiem, godnym nazwy czto-
wieka. A znaczy to przede wszystkim, ze trzeba
zy¢ whasnym kosztem, z czystym sumieniem i nie
tylko — trzeba jeszcze w miare swoich mozliwosci
pomagac innym”?,

Wyzwalanie dobra w dziecku Korczak wigzat
z rozwojem potrzeb etycznych, do ktérych zaliczat

potrzebe przezywania piekna, dazenia do praw-
dy, sprawiedliwosci, do posiadania wyzszych idei,
wrazliwos¢ na wartosci wyzsze takie jak piekno,
dobro, wolnos¢. Do wyzszych idei zaliczat rowniez
uczciwe zycie dla szlachetnych celéw, nastawione
na stuzbe drugiemu cztowiekowi®. Cele i idee sta-
waly sie mozliwe do zrealizowania na pfaszczyznie
dojrzatej osobowosci, przejawiajacej sie umitowa-
niem witasnego zawodu, wytrwatoscia w pracy,
sumiennym wypetnianiem obowiazkdéw, pracowi-
toscia, oszczednoscia, dbatoscia o dom i rodzine,
umiarkowaniem, uczciwoscia, szczesciem bez wiel-
kich dochodow i wielkich wydatkéw, unikaniem
zawisci, rywalizacji, zyciem ponad stan®. Szczegél-
nie w zdobyciu zawodu widziat skuteczny sposéb
przeksztatcania 6wczesnego Swiata w doskonalszg
i lepszg rzeczywisto$¢?’. A wyrobienie tych cech
u dziecka Korczak widziat w odpowiedniej nauce
i pracy pedagogicznej na terenie domu rodzinne-
go, jak i szkoty?,

Korczakowska pedagogia jest przesycona war-
tosciami, ktére sg niezmienne i trwate, bowiem
$cisle wiaza sie z ontologicznym i etyczno-aksjo-
logicznym wymiarem ludzkiego zycia i stanowia
genotyp ludzkiego ducha. Korczakowi przede
wszystkim chodzito o uksztattowanie w wycho-
wanku tego, co najwazniejsze: ,Charakter cztowie-
ka i jego powotanie wazne, a moze nawet wazniej-
sze — dobroc i uczciwos$¢"?.

Zatozenia pedagogiki Korczaka przektadaty sie
realistycznie na wychowanie dzieci, m.in. przy-
ktadem tego sa zachowania jego wychowankow
podczas Il wojny $wiatowej. To wiasnie z dojrzatej
zdolnosci kochania drugiego Korczakowskie dzieci
zdaly egzamin w getcie warszawskim: ujmowaty
dobrocia i gotowoscig pomocy. Drugi cztowiek byt
dla nich ogromna, najwieksza wartoscia w kosz-
marze wojny i okrucienstwa.

Stowa kluczowe: wychowanie do wartosci, Janusz
Korczak.

Przypisy:

' M. Wedgzinska, Czfowiek na drodze do wartosci — mys/
etyczna Maxa Schelera — implikacje pedagogiczne;
http://webcache.googleusercontent.com/search?qg=-
cache:xHE8t70FG9gJ.cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/
bwmeta1l.element.desklight-5a8a8b26-a757-43cd-
-ac92-1c7188c03ca7/c/Magdalena_Wedzinska_Czlo-
wiek_na_drodze_do_wartosci_Mysl_etyczna_Maxa_
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1997.

« Sympozjum korczakowskie. [W:] Wartosci pedagogiki
Janusza Korczaka. Red. P. Poreba. Lublin: KUL, 1979.
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Wychowanie do wartosci a tresci
przedmiotowe - jeden (maty) przyktad

Wojciech Papaj

Wychowanie do wartosci nie jest domena lekg;ji religii/etyki ani tez, godzin do dys-
pozycji wychowawcy”. Tresci nauczania kazdego wtasciwie przedmiotu zawieraja
odniesienia do szeroko pojmowanej aksjologii - rzecz w tym, by poprzez odpowied-
ni dob6r materiatu przedmiotowego i metod pracy 6w swiat wartosci rzeczywiscie

uczniowi uswiadamiacd.

Zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego wychowanie do wartosci
powinno stanowi¢ osrodek szkolnych procesow
wychowawczych, same zas wartosci — wyznaczac
.cele wychowania i kryteria jego oceny”'. Per-
spektywa aksjologiczna ma zatem dla pedagoga
wymiar zaréwno dtugofalowy, ,strategiczny’, jak
i czysto praktyczny, dydaktyczny. Dostarcza znacza-
cego, fundamentalnego wrecz, kontekstu etyczne-
go (i estetycznego!) wskazujgcego, po co wihasciwie
podejmujemy trud wychowania (wyznacza kurs);
rownoczesnie jednak pozwala na co dzien oriento-
wac sie w biezagcym potozeniu i kurs 6w korygowac
poprzez odpowiedni dobor rozwigzan dydaktycz-
nych. Aktywnos$¢ wychowawcza szkoty i nauczycie-
la jawi sie wiec jako swoista podréz wérdd wartosci,
w trakcie ktdrej uczen, podmiot wychowania, syste-
matycznie znajdujg sie w sytuacji wyboru (i potrze-
by jego uzasadniania). Podstawg tego wyboru jest
aksjologiczna alternatywa?

Podstawa programowa wskazuje jako szczegol-
nie istotne ,ofiarnos¢, wspodtprace, solidarnos¢, al-
truizm, patriotyzm i szacunek dla tradycji”?, a wiec
wartosci nastawione wyraznie prowspoélnotowo,
co szczegodlnie istotne w dobie postepujacej pola-
ryzacji pogladow (nie tylko w naszym spoteczen-
stwie) oraz charakterystycznej dla spoteczenstwa
wysokich technologii atomizacji i powierzchowno-
$ci relacji miedzyludzkich.

Dodatkowo podstawy programowe poszcze-
golnych przedmiotow zawieraja wskazéwki odno-
szace sie do wartosci i postaw poszerzajacych 6w
horyzont (np. historia: ,ksztattowanie i rozwijanie
postawy patriotycznej, przy jednoczesnym po-

szanowaniu dla dorobku innych narodéw”; przy-
roda i biologia: ,wrazliwo$¢ na wszelkie przejawy
zycia” i ,szacunek wobec siebie i wszystkich istot
zywych”; geografia:,,szacunek do srodowiska przy-
rodniczego i kulturowego”itp.).

Podobnych dodatkowych odniesien nie moze
oczywiscie zabrakngé w podstawie programowej
jezyka polskiego, ze swej natury* predestynowane-
go do funkcji uczniowskiej agory... Juz na poziomie
wymagan ogolnych znajduje sie zapis moéwiacy
o potrzebie rozwijania zdolnosci dostrzegania war-
tosci: prawdy, dobra, piekna, szacunku dla cztowieka
i kierowania sie tymi wartosciami.Wyznacza on ramy
dla ksztatcenia literackiego, ktore - jak cata eduka-
Cja w szkole podstawowej — winno wspierac inte-
gralny rozwéj osobowy ucznia, rowniez w aspekcie
etycznym, estetycznym i epistemologicznym.

Narzedziem realizacji tego celu jest zestaw lek-
tur — obowigzkowych i uzupetniajacych - stano-
wigcy wazng czes¢ nowej podstawy programo-
wej. Wéréd wybranych utwordw literatury polskiej
i Swiatowej znalazly sie nie tylko dzieta klasyczne,
ale i nowe - nowe ze wzgledéw ,metrykalnych”
(powstate w ostatnich kilkunastu latach) lub ,staty-
stycznych” (nieobecne dotad na listach lektur, cho¢
znane sg od lat co najmniej kilkudziesieciu).

W ramach tej ostatniej kategorii nalezy wskazac
utwory o ogromnym potencjale wychowawczym;
chodzi mianowicie o mate formy literackie: fraszki
J. I. Sztaudyngera, aforyzmy St. J. Leca oraz - sta-
nowigce pretekst dla niniejszego artykutu — piesni
i piosenki patriotyczne. Cho¢ (podobno) Polacy nie
sq narodem rozspiewanym, repertuar patriotycz-
ny, obejmujacy dzieta o najrozniejszym ciezarze
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gatunkowym (od frywolnych zurawiejek do Roty),
wydaje sie nieprzebrany. Warto zatem siegac tu-
taj po utwory catkiem zapoznane, jak na przyktad
godny przypomnienia nie tylko z okazji stulecia Bi-
twy Warszawskiej Marsz harcerzy ochotnikdw z roku
1920 do stéw Matopolanina, Stefana tosia®.

Naturalnym podejsciem bedzie tutaj budowanie
sytuacji dydaktycznej w oparciu o emocje ucznia -
przemawia za tym zaréwno forma (piesn), jak i petna
patosu tres¢ utworu. Aby jednak wspétczesny 14-,
15-latek odczut, przezyt swiadomie to, o czym mowa
w tekscie, musi najpierw przezwyciezy¢ bariere po-
znawczg (czasu, okolicznosci, jezyka itp.). Problemem
metodycznym polonisty staje sie potaczenie dziafal-
nosci badawczej ze spontaniczng, nie w petni ade-
kwatna konkretyzacjg czytelniczg oparta niemal wy-
tacznie na kontekstach osobistych odbiorcy.

Elementarnego wyjasnienia (np. przy uzyciu
metody odwrdconej lekcji) bedzie zatem wymagat
kontekst historyczny (odzyskanie niepodlegtosci,
zagrozenie sowieckie, idee harcerskie) jako podsta-
wa sytuacji problemowej ,Co moze zrobic¢ cztowiek,
co moze zrobi¢ naréd wobec Smiertelnego niebez-
pieczenstwa?”. Rozwazanie tej kwestii nie powinno
prowadzi¢ do jakiejkolwiek konkluzji etycznej, ale
wskazywac liczne mozliwosci jako punkt odniesie-
nia do decyzji zbiorowego podmiotu lirycznego
(czyli tytutowych harcerzy ochotnikéw). Pozwoli to
czytelnikowi uzyska¢ wstepne rozeznanie i konty-
nuowac badanie tekstu juz w trybie zaangazowa-
nia emocjonalnego.

Prosta technikg utatwiajaca sSwiadome wspétod-
czuwanie z podmiotem moéwigcym moze by¢ jego
zwizualizowanie (zasoby archiwalnych fotografii
zwigzanych z ruchem harcerskim i sokolskim sa do-
stepne w sieci www?), dzieki czemu abstrakcyjne
.my” tekstu przybiera konkretne rysy — rysy nasto-
latkow, réwiesnikow wspotczesnego odbiorcy. Te-
raz uczniowi fatwiej bedzie nawigza¢ rzeczywisty
dialog (z podmiotem, tekstem, z samym soba...)
w formie pytan prowadzacych przez kolejne war-
stwy utworu. Ten swoisty wywiad rozpocznie sie
naturalnie pytaniami odtwoérczymi, dotyczacymi
tresci bezposrednio dostepnych w tekscie (np.
Z kim walczyliscie?; Dlaczego szliscie w bdj?), stop-
niowo przechodzacymi do kwestii mniej oczywi-
stych, wymagajacych syntezy kilku informacji (np.
Co dawato wam site?; Czy wasze poswiecenie byto
konieczne?; Czy moglibyscie podac jakis kodeks, kto-
rym wtedy sie kierowaliscie?), by wreszcie, zgodnie
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zlogika procesu twérczego, wygenerowac pytania
oryginalne, oparte na osobistym zaangazowaniu
emocjonalnym (np. Co czuliscie? Czy baliscie sie?;
Czy zrobilibyscie to jeszcze raz?; Dlaczego ,Polska to
jest wielka rzecz"?).

Dopiero po przeprowadzeniu dialogu jw., po
zredagowaniu (w oparciu o tekst) odpowiedzi na
pytania, konkluzja etyczna pojawia sie w sposéb
naturalny jako wynik konfrontacji tego, co cztowiek
wobec zagrozenia zrobi¢ moze z tym, co konkretni,
zywi ludzie w takiej sytuacji zrobili rzeczywiscie.
Takie podejscie pozwoli mtodym ludziom do-
$wiadczac owej,podrézy wsrdd wartosci’, podczas
ktérej regularna symulacja wyboréw etycznych
bedzie wspomagac ,formowanie indywidualnej
osobowosci i charakteru mtodego cztowieka oraz
internalizacje systemu wartosci, w tym szczegdlnie
prawdy, dobra i piekna™.

Stowa kluczowe: jezyk polski, lektura, wychowa-
nie, wartosci, patriotyzm.

Przypisy:

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty pod-
stawowej (...), Dz. U. 2017, poz. 356, s. 15.

2 Por. tamze.

3 Tamze,s. 11.

4 Por. Z. Uryga, Godziny polskiego. Z zagadnien ksztat-
cenia literackiego, Warszawa—Krakéw 1996.

> Podstawowe informacje o autorze i tekscie dostep-
ne m.in. tutaj: http://www.24ikp.pl/skarby/ludzie/
krajanie/los_stefan/druk.php (dostep: 2.12.2020).

¢ Np. archiwumharcerskie.pl

7 Osobnym zagadnieniem, waznym interpretacyjnie,
cho¢ nie najistotniejszym z perspektywy szkoly pod-
stawowej, sg obecne w Marszu... nawigzania do We-
sela i Roty. Warto réwniez zaznaczy¢, ze cho¢ piesni
i piosenki patriotyczne zapisano w katalogu lektur obo-
wiazkowych dla kl. IV-VI, nie nalezy zapomina¢ o nich
w klasach starszych. Moga przeciez stanowi¢ kontekst
utatwiajacy odbiér tekstéw dawnych (np. omawiany tu
Marsz... w zestawieniu z Piesniq o spustoszeniu Podola
Kochanowskiego lub tegoz Piesniq o dobrej stawie).

8 Rozporzadzenie..., dz. cyt., s. 70.
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ka polskiego, edukacji patriotycznej i nowoczesnych roz-
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Dwoistosc szkolnych wartosci

dr Krzysztof Polak, prof. UJ

Réznice w systemach wartosci ucznidow i nauczycieli sg faktem. Prawdziwe nieszcze-
$cie pojawia sie wtedy, gdy ktoérys z nich staje sie rumowiskiem pustych haset.

Swiat wartosci szkolnych odzwierciedla sie w spo-
s6b wyrazny w sferze celéw wychowawczych,
jakie znajduja sie w szkolnych programach wy-
chowawczych, w szkolnych misjach i wizjach. Te
cele sg stanowione na podstawie obowigzujace-
go w danym srodowisku (lokalnym, regionalnym
czy globalnym) systemu wartosci. Méwiac precy-
zyjniej — sg formutowane wedle takiej hierarchii
wartosci, jaka podmioty zycia szkolnego potra-
fia wykoncypowac z rzeczywistosci spotecznej.
Skfada sie na to np. system wartosci czerpanych
z tradycji narodowej i lokalnej, swiat wartosci
transcendentnych, wokét ktorych ogniskuja sie
ceremoniat i obyczajowos¢ szkolna, wizje potrzeb
spotecznych i indywidualnych ludzi w przysztosci
i wreszcie pragmatyka zycia na co dzien.

Wskazane przestrzenie aksjologiczne zago-
spodarowywane sg przez zbiorowa swiadomos¢
i znajduja swoje odbicie w programach szkoty.
Catos¢ szkolnej kultury zawsze ma u swych pod-
staw jakis system wartosci, ktory z zatozenia ma
stanowi¢ 0$ integracji wszelkich dziatan dydak-
tyczno-wychowawczych realizowanych w szkole.
Odnosza sie one nie tylko do sfery intelektualnej,
lecz nade wszystko majg wnika¢ w $wiat emocji
i moralnosci.

Rzecz nie jest wszakze tak prosta i jednoznacz-
na, jak wynikatoby to z zapiséw w dokumentach
szkolnych. Chodzi o to, ze hierarchia wartosci
najbardziej cenionych przez uczniéw i nauczycie-
li bywa zasadniczo odmienna, a co za tym idzie,
inne zachowania i poglady sa przez nich akcep-
towane lub odrzucane. Nawet jesli ta odmien-
nos¢ nie jest zbyt duza, jesli podobne wartosci sa
podzielane przez uczniéw i nauczycieli, to rézne
dziatania s uznawane za najwazniejsze dla danej
grupy i rézne normy maja stuzy¢ ich realizacji.

Te rozbieznos¢ pomiedzy hierarchia wartosci
uznawang przez nauczycieli i uczniéw potwier-
dzajg badania przeprowadzane na przestrzeni

wielu dziesiecioleci, poczawszy od lat 70. po dzi$
dzien. Przyktadami moga by¢ dociekania Cz. Bana-
cha, M. Szymanskiego, A. Przectawskiej, L. Rowic-
kiego, H. Swidy-Ziemby, R. Jedlinskiego i innych.
Przy catym zréznicowaniu widoczny jest w nich
pewien wspdlny rys. Chodzi o oddziatywanie na
mtodych ludzi swiata medialnego i kultury popu-
larnej. Poprzednie pokolenia, bardziej lub mniej
bolesnie doswiadczone przez historie, uzyskiwaty
szanse budowania takiej zbiorowej samoswiado-
mosci, ktorej istotng czescig byty wspolne: walka,
cierpienia, praca badz wiara. Za kazdym razem
wspolnotowos¢ stanowita wazng o$ integracji po-
koleniowej i ksztattowata grupowa tozsamos¢.

Dzisiaj poczucie wolnosci mtodziezy, jej usil-
ne pragnienie znalezienia sensu i wprowadzenia
tadu w swoje zycie zostajg wystawione na prébe
w sytuacji totalnej dominacji takiej wersji zycia
spotecznego (w tym kultury popularnej), ktéra
wyjatawia ich intelektualnie, a niekiedy dezorien-
tuje aksjologicznie. Charakterystycznym rysem
czesci populacji mtodych ludzi jest swoista ,bez-
domnos¢” w sferze tozsamosci zbiorowej oraz sta-
ba identyfikacja z takim dobrem wspdlnym, jak
np. panstwo (cho¢ trzeba przyzna¢, ze co$ w tej
mierze zaczyna sie zmieniac — vide wielotysieczne
i wielotygodniowe protesty mtodziezy w zwigzku
z ustawa antyaborcyjna i dziatalnoscig instytucji
sagdowniczych).

Réwnoczesnie mtodzi deklaruja przywiazanie
do wartosci rodzinnych, podkreslaja znaczenie
mitosci, manifestujg potrzebe budowania na ich
podstawie swego przysztego zycia. Zyjac w rze-
czywistosci sSwiata medialnego i majac wolny
dostep do Internetu, czuja sie w pewnym sensie
zagubieni i skazani na nieustanne (nota bene cha-
rakterystyczne dla kazdego mtodego pokolenia)
poszukiwanie w tym sensu. W sytuacji gdy poszu-
kiwania te czesto konczg sie fiaskiem, taki swiat
medialny odbierany jest raczej jako wrég niz
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sprzymierzeniec, jako nieznany obszar zagrozen
niz przyjazna przestrzen, ktérg mozna po swoje-
mu zagospodarowa¢, jako trudna do zniesienia
dolegliwos¢ niz szansa na osobisty rozwdj.

Gdy zestawimy to z wynikami badan wsréd
nauczycieli (badania wifasne autora, ale tez
np. J. Szempruch, R. Doniec, W. Drézki, D. A. Mi-
chatowskiej i in.), dostrzegamy znamienny fakt
tworzenia sie dwoéch uktadéw normatywnych.
Deklarowane wartosci szkolne czesto sg dla mto-
dych pustymi hastami, lewitujgcymi z w prze-
strzeni oderwanej od ich realnych probleméw.

Podstawowe normy zachowan uczniowskich
zapisane w dokumentach szkolnych czynig zados¢
niemal wyfgcznie oczekiwaniom innych podmio-
tow zycia szkolnego (nauczycieli, rodzicow), cho¢
to uczniowie majg ich bezwarunkowo przestrze-
gac. Codziennosc¢ szkolna petna jest przyktadow
dowodzacych, ze normy realizowane w szkole
faktycznie moga sie istotnie rézni¢ w zestawieniu
z tymi, ktére zapisano w statutach, regulaminach
czy kodeksach szkolnych. Zrédtem sa tu réznice
w hierarchii wartosci. Réznice te, dostrzegane
i przez nauczycieli, i przez samych uczniéw, moga
prowadzi¢ do réznych interpretacji i ocen tych
samych zachowan. Normy w rodzaju ,nie podpo-
wiadaj”, ,informuj nauczyciela o ztym zachowaniu
twoich kolegéw” sg przez wielu nauczycieli trak-
towane jako oczywiste, natomiast przez uczniow
sq nieakceptowane i uznane za naganne. Ucznio-
wie stwarzajg wiasne normy zachowan reguluja-
ce wspotzycie grupy, ktére cenig bardziej niz ofi-
cjalne normy narzucane przez nauczycieli. Nawet
wtedy, gdy za ich nieprzestrzeganie narazajg sie
na dokuczliwe sankcje. Na przyktad norma: ,nie
skarz nauczycielowi” czy ,badz kolezenski - pod-
powiadaj” jest dla nich wazniejsza i do jej prze-
strzegania przywiazujq wiekszg wage.

Istotna grupa wartosci wptywajacych na zacho-
wanie sie uczniow odzwierciedla sie wérod norm
przyjemnosciowych. Sg one usytuowane dosc
wysoko w ich hierarchii, podczas gdy u nauczy-
cieli znajdujg sie znacznie nizej. Mtodziezy bliskie
sq przyjemnosci, uroki zycia, mozliwos¢ spedze-
nia wolnego czasu zgodnie z wiasnymi preferen-
cjami. Zachowania takie sg jednak czesto obiek-
tem krytyki ze strony nauczycieli uwazajacych,
ze naczelnym (a niekiedy jedynym) obowigzkiem
ucznidw w szkole jest wiasciwe i postuszne za-
chowanie sie na lekgji i poza nig. Normie szkolnej
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np.: ,badz grzeczny’, ,nie przeszkadzaj na lekgcji”
przeciwstawia sie norma nieformalna, uznawana
przez uczniow: korzystaj z zycia w sposoéb, jakie
daje mtodos¢” lub,,nie badz lizus”.

Podobne kontrowersje widoczne sg w sferze
oceniania zachowan uczniowskich, ktory przez
ucznidw czesto postrzegany jest jako instrument
przymusu instytucjonalnego wyraznie ogranicza-
jacego mozliwosci realizacji ich wiasnych praw.
Zamiast by¢ waznym zrodiem wiedzy o uczniu
i potencjalng przestrzenia ,spotkania” swiata doro-
stych i mtodziezy, staje sie lekcjg konformizmu i po-
dwadjnej moralnosci. Bywa takze prowokacja, ktorej
skutkiem sg bunt, agresja, ucieczka badz ukryta ne-
gacja nauczycielskich praktyk w tym zakresie. Nie
jest tajemnica, ze nauczyciele nie zawsze przestrze-
gaja praw uczniowskich. Nierzadkie sg sygnaty do-
chodzace ze szkdt, iz nauczyciele stawiajg uczniom
dwadje za dtugie wilosy, nie wyrazajg zgody na kse-
rowanie klasowek, czytaja na gtos przy catej klasie
przechwycong na lekcji korespondencje'.

Wspomniatem wczes$niej, ze pierwszym wa-
runkiem respektowania przez uczniéw szkolnych
norm zawartych w regulaminie jest znajomos¢
tego regulaminu i akceptacja wartosci tkwigcych
u podstaw norm w nim zawartych. Podobnie jest
z systemem oceniania zachowan. To nie strach
przed karag ma kierowa¢ zachowaniem ucznia
w szkole. Mozna to osiggna¢ poprzez prowadze-
nie dyskusji z uczniami na temat organizacji zycia
szkolnego, podejmowanie prob ich przekonywa-
nia do norm stuzacych zachowaniu tadu w szkole.
Szczegoblnie cennym sposobem wydaje sie umoz-
liwienie uczniom uczestnictwa w procesie two-
rzenia takiego systemu, w wypetnianiu konkretna
trescig poszczegdlnych zapiséw na temat praw,
powinnosci, starannym omoéwieniu wartosci.

Wskazane przyktady ukazujgce znaczne rézni-
ce miedzy zachowaniami aprobowanymi przez
ucznidéw i nauczycieli mozna wesprze¢, przygla-
dajac sie dostepnym w Internecie programom
wychowawczym wybranych szkét. W wiekszosci
tych programow (konstruowanych w poszczegoél-
nych przypadkach nieco inaczej, lecz w istocie za-
wierajacych to samo) znajdujemy zasady wzajem-
nej zyczliwosci, pomocy, solidarnosci, uczciwosci,
aktywnosci spotecznej, poszanowania tradycji,
pracy nad sobg itp. Znowu chciatoby sie stwier-
dzi¢ - sg to znakomite programy wychowawcze,
dojrzate, zawierajgce starannie dobrany ukfad
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wartosci, w ktéorym sa reprezentowane najcen-
niejsze ludzkie przymioty.

Ale rzeczywistos¢ po raz kolejny uczy nas po-
kory i sceptycyzmu wobec ogolnikowosci czy na-
iwnosci wielu deklaracji zapisanych w szkolnych
dokumentach. Znajdujemy w nich zasady i normy,
ktére odnoszg sie gtéwnie do sfery moralnej. Od-
wotujg sie one do najlepszych cech ludzkich, oby-
watelskich. Przybierajg posta¢ uktadu cech tylez
szlachetnych, co abstrakcyjnych i wyizolowanych
z realnosci zycia szkolnego. Odnoszg sie do ,zy-
cia w ogéle’, gdy tymczasem realne zycie szkolne
biegnie wedtug norm odwotujacych sie do dyscy-
pliny, wykonywania obowigzkéw, przestrzegania
postanowien nauczyciela, wypetniania procedur,
respektowania przepiséw. Te cechy i zachowania
ucznia, ktére w gtdwnej mierze sa wynagradzane
i aprobowane w szkole, czasami mijaja sie z war-
tosciami tworzacymiideowq wyktadnie débr edu-
kacyjnych i nie majg wiele wspolnego z ksztatto-
waniem cztlowieka dojrzatego. Mam tu na mysli
dojrzatos¢ fizyczna, psychiczng (w tym intelektu-
alng i emocjonalng), spoteczng i duchowa.

Mozna by postawic¢ pytanie, czy szkota w ogdle
wychowuje takich ludzi i czy rzeczywista jakos$¢
kultury szkolnej i zycia szkolnego naprawde stwa-
rzajg dzieciom i mtodziezy mozliwosci budowania
swego wizerunku, w ktérym ta dojrzatosc przebija
sie jako istotny horyzont ich rozwoju. U obserwa-
tora i krytycznego uczestnika szkolnej rzeczywi-
stosci powstaje wrazenie, ze cztowiek (uczen, ale
tez nauczyciel) dojrzaty, autonomiczny, pielegnu-
jacy swoja godnos¢, ksztattuje sie ,obok’, a niekie-
dy nawet ,na przekor” szkole. Mtodzi ludzie od-
rzucajg wartosci, do ktérych chce ich przekonac
$wiat ludzi dorostych, widzac w nim instrument
represji. Sg niezwykle wyczuleni na rozbieznosci
w deklaracjach o potrzebie godziwego zycia a co-
dziennymi zachowaniami dorostych. Dramaturgia
szkolnych zdarzen obfituje w takie rozbieznosci.

Mamy tu wiec do czynienia z warto$ciami de-
klarowanymi, traktowanymi jako fundament sta-
nowienia szkolnych norm i formutowania celéw
wychowania i ksztatcenia, oraz z wartosciami
realizowanymi w codziennosci szkolnej. Oba te
rodzaje rzadko sie ze soba pokrywajg, cho¢ oba
oddziatuja na proces dojrzewania mtodych ludzi.
Zwro¢my uwage na to, ze dokonuje sie to na roz-
ne sposoby. Dojrzewanie mtodych rzeczywiscie
moze by¢ kreowane i wzmacniane przez swiat

wartosci zawartych w kulturze szkoty, swiat zapi-
sany w dokumentach, lansowany w obyczajowo-
$ci i symbolice szkolnej, zaplanowany i realizowa-
ny w harmonogramie szkolnych uroczystosci. Ale
moze tez toczyc sie w strumieniu zdarzen, ktérych
nikt nie jest w stanie przewidzie¢, pojawiajacych
sie znienacka, obfitujacych w konflikty i wymu-
szajgcych podejmowanie trudnych decyz;ji.

Zycie szkolne w duzej czesci jest pasmem zda-
rzen nieplanowanych, wynikajacych ze sponta-
nicznosci reakcji jego uczestnikow wraz z ich po-
trzebami, przekonaniami, nawykami i bagazem
dotychczasowych doswiadczeh. W toku nauki
szkolnej wyksztatcajg sie systemy wartosci, ktore
prowadzg mtodych w rozmaite strony. Jako peda-
gogom zalezy nam na tym, by nie wiodty ich na
manowce. Mamy przy tym zazwyczaj na mysli pe-
wien rodzaj demoralizacji (,schodzi¢ na manow-
ce”). Lecz manowce to takze ,drogi nieuczeszcza-
ne”, ktorych penetracja moze rodzi¢ u mtodych
poznawczg ciekawos¢, wzbudzad nieznane dotad
przezycia, prowadzi¢ do zdobycia nowej wiedzy
i tworzeniu sie tego, co zwykliSmy nazywac zy-
ciowg madroscig. Nurt wychowania naturalnego
bywa znacznie silniejszy niz wychowanie inten-
cjonalne, ktére - cho¢ byto gtéwnym motywem
stworzenia instytucji szkoty — traci w szkole na
znaczeniu w sytuacji aksjologicznego dysonansu.

Nauczyciele, dyrekcja szkoty, uczniowie, rodzi-
ce — wszyscy oni po swojemu odczuwaja sytuacje
skfadajace sie na zycie szkolne. Czasem nawet nie
uswiadamiajg sobie, dlaczego tak je oceniajg, co
tkwi u zrodet ich konkretnych zachowan. Nie za-
wsze umiejg wskazac przyczyny i uzasadni¢ sens
swoich biezacych zachowan, niekiedy intuicyjnie
tylko wyczuwajac istnienie sity sterujacej tymi
zachowaniami. Na ten ulotny aspekt szkoty nie
zwraca sie na ogot uwagi, nie bywa on obiektem
dyskusji ukierunkowanych na podnoszenie jako-
$ci funkcjonowania szkoty. Prébowano oczywi-
$cie identyfikowad i nazywac ten ezoteryczny byt.
Pojawiaty sie takie okreslenia jak ,klimat szkoty”,
~etos szkoty”, ,kultura szkoty”. Bez wzgledu na na-
zwe zawsze jako podstawe wskazuje sie okreslone
wartosci. One obecne sg w tym, o czym uczniowie
i nauczyciele moéwig w codziennych rozmowach,
jakich tematéw unikaja, jak sie czujg w szkole, co
noszg na sobie, jakie znaki wyrdzniajg ich sposréd
innych grup uczniowskich badz zespotéw na-
uczycielskich.
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Pod jawng i uswiadamiang warstwg rzeczywi-
stosci szkolnej ptynie jeszcze inny strumien zycia:
mysli, zachowania i emocje, niepisane zwyczaje
sterujgce ludZzmi, determinujace programy dziata-
nia, inspirujgce cele, do jakich sie zmierza, i drogi,
ktérymi sie podaza. Ta ukryta struktura wspot-
tworzaca zycie szkoty, wyrazana jezykiem sym-
bolicznym, zawsze ma swoje silne zakorzenienie
w $Swiecie wartosci. | to jest ich niezwykta moc.

Stowa kluczowe: wartosci, szkota.

Przypisy:
' Z badan prowadzonych przez Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie (raport z 2012 roku).

* % %

Dr Krzysztof Polak, prof. UJ jest starszym wyktadowca
w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Jagiellorskiego.

,Jan Pawet Il — Polak, Papiez, Cztowiek - historia ukryta
w lapbooku” - VI Filialny Konkurs Plastyczny

Agata Przybyszewska

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Krakowie wraz z szescioma filiami zorgani-
zowata VI Filialny Konkurs Plastyczny ,Jan Pawet Il - Polak, Papiez, Cztowiek - historia

ukryta w lapbooku”.

W 2020 roku mineto 100 lat od narodzin oraz 15 lat od
Smierci $w. Jana Pawla I, wielkiego Polaka, naszego papieza
i wielkiego przyjaciela mtodziezy. Chociaz zmart 15 lat temu
i dla wielu mtodych jego postac jest juz historia, na zawsze
pozostanie w pamieci i w sercach Polakéw. W zwigzku z tak
waznym wydarzeniem PBW im. Hugona Kottataja w Krako-
wie wraz z filiami w Chrzanowie, Miechowie, Nowej Hucie,
Oswiecimiu, Proszowicach i Stomnikach zorganizowata VI
konkurs plastyczny ,Jan Pawet Il - Polak, Papiez, Cztowiek —
historia ukryta w lapbooku’, ktérego | edycja odbyta sie
w marcu 2020 roku, ale ze wzgledu na sytuacje epidemio-
logiczng zostat przerwany i ponownie wznowiony w paz-
dzierniku ub.r.

Konkurs adresowany byt do uczniéw klas IV-VII szkét
podstawowych z miasta i gminy Krakéw oraz powiatdw:
chrzanowskiego, krakowskiego, miechowskiego, oswie-
cimskiego i proszowickiego. Celami konkursu byto: upa-
mietnienie Roku Swietego Jana Pawta Il, upowszechnienie
wiedzy o zyciu i twoérczosci Jana Pawta Il, ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informacji na
okreslony temat i selekcji zgromadzonych materiatéw, pro-
mowanie nowatorskich metod i form pracy, pobudzanie
kreatywnosci, ksztaltowanie wyobrazni i wrazliwosci este-
tycznej uczestnikow.

Zadanie konkursowe polegato na wykonaniu lapbooka
zwigzanego z postacig Jana Pawta Il. Konkurs poprzedzity
kreatywne warsztaty dla nauczycieli: ,Przepis na lapbook’,
ktore odbyty sie 25 lutego 2020 roku w PBW w Krakowie.
Uczestnicy przygotowywali wiasne tematyczne lapbooki.
Rywalizacja przebiegata w dwdch etapach: powiatowym

- 20

i wojewddzkim. Rozstrzygniecie etapu powiatowego w po-
szczegdlnych filiach nastapito 6 listopada 2020 ub.r. Spo-
$réd nadestanych prac komisja powotana przez filie wybrata
5 prac, ktére zakwalifikowaty sie do etapu wojewddzkiego.
Patronat honorowy nad konkursem objeli Witold Koztow-
ski — Marszatek Wojewoddztwa matopolskiego oraz Barbara
Nowak — Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozstrzygniecie konkursu nastapito 19 listopada 2020
roku w PBW w Krakowie. Sposréd 27 prac wytypowanych
do finatu jury przyznato: | miejsce: Natalia Domasik — Szkota
Podstawowa nr 1 im. $w. Jana Kantego w Ketach; Il miejsce:
Bartosz Wiorek — Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa
Maczka w Pojatowicach; Ill miejsce: Jakub Caba - Szkota
Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Proszowicach.
Wyréznienia otrzymali: Aleksandra Safaciak — Szkota Pod-
stawowa nr 1 w Przeciszowie; Milena Pazera - Szkota Pod-
stawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Pojatowicach; Jan
Sokot — Szkota Podstawowa nr 91 im. Janusza Kusocinskie-
go w Krakowie.

tacznie na konkurs nadestano 79 prac z 22 matopolskich
szkét. Uczniowie wykazali sie kreatywnoscia i duzym zaan-
gazowaniem. Powstaty piekne prace zawierajace wiele cie-
kawostek i informacji zwigzanych z postacia Jana Pawta II.
Serdecznie gratulujemy wszystkim autorom prac!

Stowa kluczowe: Jan Pawet II, lapbook, konkurs plastyczny.

* % *

Agata Przybyszewska — nauczyciel bibliotekarz, PBW w Krakowie —
Filia w Stomnikach.
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Organizacja szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
obowigzkiem dyrektora szkoty

Bogustawa Bebak

Doskonalenie zawodowe to element rozwoju zawodowego nauczyciela. Jest celowym,
zaplanowanym i ciaglym procesem ksztatcenia, majacym na celu m.in. podwyzszanie
kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wszechstronny rozwoj osobowosci.

Czy szkolenia branzowe dotyczg duzej grupy na-
uczycieli? Z pewnoscia tak, gdyz swiadczy o tym
liczba zatrudnionych nauczycieli m.in. w szko-
tach branzowych i technikach. W roku szkolnym
2018/2019 w Polsce w tych szkotach uczyto tacz-
nie 53 767 nauczycieli, z tego duza czes¢ to na-
uczyciele teoretycznych i praktycznych przed-
miotéw zawodowych.

Nowy obowiazek dla
nauczycieli

Od 1 wrzesnia 2019 roku obowiazuje art. 70c usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela, ktéry wprowadza obowigzkowe szkolenia
branzowe dla nauczycieli teoretycznych przed-
miotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. Ich celem jest doskonalenie umie-
jetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy. Maja one by¢
realizowane u pracodawcéw lub w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢
jest zwigzana z nauczanym zawodem.

Nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni w dniu
1 wrzesnia 2019 roku, czyli w dniu wejscia w zy-
cie przepiséw, powinni zrealizowac pierwszy cykl
40 godzin szkolen branzowych do 31 sierpnia
2022 roku. Cele szkolen branzowych wskazano
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie finanso-
wania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celéw szkolenia branzowego oraz
trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szko-
lenia branzowe. S to:

1. aktualizowanie wiedzy zawodowej i specjali-
stycznej w zakresie nowych technologii sto-
sowanych w branzy zwigzanej z nauczanym
zawodem, sprzetu technicznego, w tym ma-
szyn, urzadzen i narzedzi, a takze materiatéw
stosowanych w procesach produkcyjnych lub
ustugach oraz specyfiki pracy w danej branzy
zwigzanej z nauczanym zawodem;

2. nabycie nowych umiejetnosci zwigzanych z na-
uczanym zawodem;

3. poznawanie systemu zapewniania jakosci pro-
dukgcji lub ustug, a takze bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy u pracodawcoéw zwigzanych z na-
uczanym zawodem;

4. doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
w bezposrednim kontakcie z osobami zatrud-
nionymi u pracodawcy lub w indywidualnym
gospodarstwie rolnym;

5. doskonalenie umiejetnosci zastosowania po-
siadanej wiedzy zawodowej i specjalistycznej
w praktyce;

6. rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci zatrudnie-
nia absolwentéw na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy;

7. nawigzywanie kontaktéw zawodowych umozli-
wiajacych rozwijanie i doskonalenie wspotpra-
cy z pracodawcami lub osobami prowadzacymi
indywidualne gospodarstwa rolne w procesie
ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z art. 42 ust. 2e Karty Nauczyciela
szkolenia branzowe odbywaja sie w zakresie za-
jec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym, a wiec w ramach 40-godzinnego tygodnia
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pracy. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia w réz-
nych zawodach, realizuje szkolenie w fagcznym wy-
miarze 40 godzin w trzyletnim cyklu, gdyz wska-
zana liczba godzin szkolenia jest okre$lona dla
nauczyciela, a nie jest przypisana do zawodow,
w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia. Nauczy-
ciel ma mozliwos¢ wskazania pracodawcy lub in-
dywidualnego gospodarstwa rolnego, w ktérym
bedzie odbywat szkolenie branzowe. Z inicjatywa
szkolenia moze wystapi¢ réwniez dyrektor szko-
ty. Dyrektor szkoty moze nawigza¢ w formie po-
rozumien wspoétprace z pracodawcami, ktérych
dziatalnos$¢ jest zbiezna z nauczanymi zawodami
w szkole, m.in. w celu organizacji szkolen branzo-
wych dla nauczycieli.

Doskonalenie zawodowe to element
rozwoju zawodowego nauczyciela

W przypadku, gdy nauczyciel wskazuje miejsce

realizacji szkolenia, sktada on do dyrektora wnio-

sek o skierowanie na szkolenie branzowe, kt6-

ry zawiera:

1.dane adresowe pracodawcy lub osoby pro-
wadzacej indywidualne gospodarstwo rolne
przyjmujacych nauczyciela na szkolenie bran-
Z0We;

2. date rozpoczecia i zakonczenia oraz liczbe go-
dzin szkolenia branzowego;

Uczniowie ZS nr 1 w Olkuszu, fot. M. Grewenda
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3. podpis przedstawiciela pracodawcy lub oso-
by prowadzacej indywidualne gospodarstwo
rolne przyjmujacych nauczyciela na szkolenie
branzowe.

Kogo dotyczy zapis

W szkoleniach majg uczestniczy¢ nauczyciele
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, na-
uczyciele placowek ksztatcenia ustawicznego
oraz centrow ksztatcenia zawodowego. Z obo-
wigzku zwolnieni sa nauczyciele:

1. prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zwiaza-
ng z nauczanym zawodem albo indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérego dziatalnos$¢ jest
zwigzana z nauczanym zawodem, lub

2. zatrudnieni u pracodawcéw na stanowiskach
zwigzanych z nauczanym zawodem, lub

3. zatrudnieni w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z na-
uczanym zawodem.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z zapisami art.
70c ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela doskona-
lenie zawodowe nauczycieli realizowane u pra-
codawcéw w ramach regionalnych programow
operacyjnych jest uznane jako udziat w szkoleniu
branzowym. Nauczyciel zatrudniony w wiecej niz
jednej szkole realizuje szkolenie branzowe w tej,
ktéra jest dla niego podstawowym miejscem za-
trudnienia.

Obowiazki dyrektora organizujacego
szkolenia branzowe dla nauczycieli

1. Okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli teoretycznych i prak-
tycznych przedmiotow zawodowych.
Podstawami okreslenia potrzeb w zakresie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego majg by¢: wyniki nadzoru pedago-
gicznego, analiza uzyskiwanych efektéw ksztat-
cenia zawodowego, w tym wynikéw egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie (do
roku 2027/2028) i egzaminéw zawodowych, oraz
potrzeby zwigzane z rozpoczeciem ksztatcenia
w zawodzie, w ktérym dotychczas nie byto pro-
wadzone ksztatcenie, lub realizacjg eksperymentu
pedagogicznego. Do roku szkolnego 2021/2022
nalezy takze uwzglednic zadania zwigzane z reali-
zacjg podstawy programowej w zawodzie.
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Propozycja wzoru harmonogramu uczestniczenia nauczycieli w szkoleniach branzowych:

Harmonogram uczestniczenia nauczycieli w szkoleniach branzowych
w latach 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022

Miejsce szkolenia
Imie .
L i nazwisko Rok szkol L'Cjb,a Pracodawca/ Pracodawca u )
Pl nauczyciela |"0¢*FOMY gko Iz'n_ indywidualne w ramach regional- wagli
szkolehia gospodarstwo nych programow
rolne operacyjnych
1.
2.
3.
4,
5.

2. Ustalenie harmonogramu uczestniczenia
nauczycieli w szkoleniach branzowych
zuwzglednieniem:

a) obowigzkowego wymiaru szkolenia branzowe-
g0;

b) mozliwosci organizacji szkolen branzowych
u pracodawcow lub w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest
zwigzana z nauczanym zawodem lub branza,

¢) wnioskéw nauczycieli;

d) udziatu nauczycieli w formach doskonalenia za-
wodowego realizowanych u pracodawcow w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych;

e) potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Harmonogram opracowuje dyrektor szkoty

w takim terminie, aby ztozy¢ do organu prowa-
dzacego wniosek o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok nastepny. Organ
prowadzacy do 31 stycznia danego roku opraco-
wuje na dany rok kalendarzowy plan dofinanso-
wania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uwzgledniajac m.in. stopien realizacji harmono-
gramu szkolen branzowych.

3. Przekazanie nauczycielowi skierowania na
szkolenie branzowe nie pdzniej niz na 14 dni
przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Skierowanie zawiera:
1.nazwe i adres szkoty prowadzacej ksztatcenie

zawodowe, placéwki ksztatcenia ustawicznego
lub centrum ksztatcenia zawodowego;

2. imie i nazwisko nauczyciela;

3. dane adresowe pracodawcy lub osoby prowa-
dzacej indywidualne gospodarstwo rolne;

4. zakres przedmiotowy szkolenia branzowego;

5. date rozpoczecia i zakonczenia oraz liczbe go-
dzin szkolenia branzowego.

4. Zwolnienie nauczyciela odbywajacego szko-
lenie branzowe z catosci lub czesci dnia pracy
na czas niezbedny, aby punktualnie mogt przy-
byc¢ na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli
organizacja szkolenia branzowego tego wymaga.
Zgodnie z art. 42c ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycielom odbywajagcym szkolenie branzowe
dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydzien pra-
cy. Nauczyciel za czas zwolnienia zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia.

5. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkole-
nia branzowego odebranie od nauczyciela informa-
¢ji o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branzo-
wego, potwierdzonego przez pracodawce lub osobe
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne.

Finansowanie kosztow szkolenia

branzowego
Koszty szkolenia branzowego moga by¢ finanso-

wane:

23 -

HEJNAL OSWIATOWY 1/199/2021



Co nowego w edukacji

1. przez pracodawcow lub osoby prowadzace in-
dywidualne gospodarstwa rolne, lub

2. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go, lub

3. ze srodkow wyodrebnionych w budzetach or-
ganow prowadzacych szkoty na finansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, lub

4. ze Srodkéw pochodzacych z programéw edu-
kacyjnych Unii Europejskiej, np. z programu

Erasmus+.

Jednym z priorytetow wydatkowania Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku jest
wsparcie realizacji szkolen branzowych dla na-
uczycieli ksztatcenia zawodowego. W przypadku
realizacji szkolen branzowych w wymiarze wiek-
szym niz 40 godzin w trzyletnim cyklu zrédtem fi-
nansowania tych szkolen nie moga by¢ $rodki po-
chodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz $rodki wyodrebnione w budzetach organow
prowadzacych szkoty na finansowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli.

Nauczycielowi odbywajgcemu szkolenie bran-
Zowe W innej miejscowosci niz miejsce zamiesz-
kania lub miejsce pracy nauczyciela przystugu-
ja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych
z podroza stuzbowa, czyli np. zwrot kosztéw
przejazdow, dojazdéw srodkami komunikacji
miejscowej, noclegéw oraz innych niezbednych
udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub
uznanych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb. Nauczyciel skierowany
na szkolenie branzowe, ktéry bez uzasadnionych
przyczyn nie podejmie szkolenia albo je przerwie,

jest obowigzany do zwrotu kosztéw zwigzanych
z podroza stuzbowa poniesionych przez szkofe.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku poz.
2215).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
os$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku poz.
910).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie dofinan-
sowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celéw szkolenia branzowego oraz
trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szko-
lenia branzowe (Dz. U.z 2019 roku poz. 1653).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pra-
cy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku poz. 1320).
5.Rozporzadzenie Ministra PracyiPolityki Spotecz-
nej z dnia 29.01.2013 roku w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfe-
ry budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (tekst
jednolity: Dz. U.z 2013 roku poz. 167).

Stowa kluczowe: szkoty zawodowe, doskonale-
nie, nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

* % %

Bogustawa Bebak - nauczyciel konsul-
tant MCDN Osrodek w Oswiecimiu.

-

Uczniowie Zespotu Szkot nr 1 w Olkuszu, fot. M. Grewenda
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Gamifikacja jedng z metod

wspotczesnej edukad;i

Elzbieta Cibor

Nauczanie coraz czesciej kojarzy sie ze sztuka, ktéra wymaga od nas wielu kompe-
tencji, nie tylko wiedzy i metod jej przekazywania, ale takze umiejetnosci rywalizo-
wania z wirtualng rzeczywistoscia, ktora coraz bardziej angazuje naszych uczniéw

i wychowankoéw.

W 2009 roku prof. Byron Reeves z Uniwersytetu
Stanforda i J. Leighton Read przeprowadzili ba-
dania dotyczace nowych form typowania i ksztat-
cenia przywodcéw w organizacji. Obaj panowie
wybrali nietuzinkowag droge poszukiwan przy-
wodcow, odchodzac od testow psychologicznych
i symulacji. Szukali odpowiedzi na pytanie ,Gdzie
znalez¢ najlepszych przywddcéw?” w wirtualnym
$wiecie wspétczesnego pokolenia cyfrowego
kodu kulturowego, a mianowicie w grach takich
jak: World of Warcraft czy Ultima Online. Wyniki

Zajecia, fot. A. Korta

okazaty sie zaskakujace: ponad 50% badanych
twierdzito, ze dzieki grze poprawity sie ich umie-
jetnosci przywoddcze, 75% byto przekonanych, iz
mechanizmy i metody wykorzystywane w grach
komputerowych s3 mozliwe do przeniesienia
w Swiat realny’.

W XXI wieku gry zajmuja znaczng cze$¢ zycia
ucznidw. Coraz czesciej mechanizmy stosowa-
ne w grach przenoszone sg do $Swiata realnego
w celu osiggniecia pewnych pozadanych zacho-
wan. Zjawisko to okredla sie mianem grywali-
zadji i jest postrzegane jako ,jeden z wiodacych
trendow marketingowych w drugiej dekadzie
XXI wieku"2. Microsoft, Honda, Starbucks znane
sq powszechnie ze stosowania metod wtasciwych
dla grywalizacji.

Gry nie sa wynalazkiem wspétczesnosci. Byty
znane w Swiecie starozytnym: Mezopotamii,
Egipcie, Rzymie. Cesarz rzymski Klaudiusz napi-
sat podrecznik dla graczy w kosci. W pdzniejszych
wiekach gra w kosci czy szachy stata sie ulubiong
rozrywka na dworach krélewskich. Wedtug socjo-
logéw gry i zabawy sg statym elementem towarzy-
szacym kulturze. Holenderski historyk Johan Hui-
zinga definiuje gre jako:,dobrowolng aktywnos¢,
ktérg swiadomie oddzielamy od »zwyczajnego«
Swiata jako »mniej powazna«, a jednoczesénie ab-
sorbujacg gracza w sposob intensywny i catko-
wity. Czynnosc ta nie jest powigzana z korzysciag
materialng i nie da sie z niej czerpac zyskow. Gra
odbywa sie w swojej wtasnej przestrzeni, zarow-
no w miejscu, jak i czasie, zgodnie z ustalonymi
regutami i w okreslonym porzadku™.

Gra musi by¢ dobrowolna, nie moze ograni-
czac poczucia wolnosci. Esencja gry jest wolnos¢
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robienia rzeczy w sposéb, jaki my chcemy. Kolej-
na cecha to niezwyktos¢, czyli oderwanie od $wia-
ta rzeczywistego. Mozemy jg uzyskac dzieki od-
powiednio skonstruowanej narracji, ktéra tworzy
Swiat wirtualny i reguty w nim rzadzace. Gra wy-
maga od nas zastosowania tzw. oddzielenia, czyli
przeznaczenia na nig okreslonego czasu i miejsca
w przestrzeni. Przeniesienie dokonuje sie dzieki
odpowiedniej narracji.

Kazda gra rzadzi sie swoimi regutami dla za-
pewnienia okre$lonego porzadku i harmonii. La-
manie regut i porzadku jest napietnowane przez
graczy poprzez zgtaszanie do administratorow
gier w celu usuniecia lub zablokowania ,nieuczci-
wego gracza”. Naruszenie obowigzujacych zasad
pociaga za soba konkretne kary i sankcje. Osig-
gniecie celu jest nagroda. Moze nig by¢ wspotza-
wodnictwo, satysfakcja z rywalizacji, odniesione-
go zwyciestwa, mimesis, czyli wcielenie sie w role,
przezycie okreslonych emocji, przemiana, zmiana
sposobu postrzegania swiata i ludzi. Nieraz gracz
jest uczestnikiem rozgrywki, w ktérej przezwycie-
za swoje stabosci. W tym kontekscie nagroda be-
dzie pokonanie samego siebie, swoich lekéw.

Kazda dobrze skonstruowana gra powinna
mie¢ okreslone: warunek wygranej, co oznacza,
ze wiemy, kiedy wygralismy; sprecyzowany cel,
czyli wiemy, co mamy osiagna¢, aby odnies¢ zwy-
ciestwo; akcje, inaczej dziatania oczekiwane od
gracza; przeszkody, ktére musimy pokona¢; oraz
reguty, ktore nalezy przestrzegac, aby w sposéb
uczciwy zostac zwyciezca®. Cechg charakterystycz-
na gier jest dynamika, ktora tworzg elementy mo-
tywujace gracza do podejmowania wyzwan na
jej kolejnych etapach. Wspinanie sie po kolejnych
poziomach daje graczowi poczucie satysfakcji. Gra
wydaje sie coraz atrakcyjniejsza i absorbujgca. To
z kolei wzmacnia motywacje do osiagniecia co-
raz wyzszych poziomow lub bardziej pozadanych
trofeédw. Dynamike mozemy osiggna¢ przy uzyciu
odpowiednich mechanizméw gier, np. zastosowa-
nie systemu punktéw, ktére mozna zdoby¢, i in-
formacji zwrotnej, ktérg gracz uzyska. Informacja
zwrotna ma charakter natychmiastowy i jasny.
Tutaj jest ogromna przewaga swiata wirtualnego
nad Swiatem rzeczywistym. Akcja gracza wywo-
tuje natychmiastowa reakcje ze strony swiata gry.
Nie musi czekac i zastanawiac sie, co bedzie dale;j.
Nasi uczniowie narzekajg na brak informacji zwrot-
nej. Niekiedy dziecko rozpoczyna prace, po czym

przestaje, uciekajac w $wiat witasnych mysli. Za-
stanawiamy sie, dlaczego tak jest. Wigze sie to by¢
moze z matym poczuciem pewnosci siebie, moze
lepiej zrobi¢ mniej, niz natrudzi¢ sie i ustysze¢, ze
nie tak miato wygladac rozwigzanie. Gdyby infor-
macje zwrotne z naszej strony padaty szybko i byty
konkretne, by¢ moze uczniowie chetniej podejmo-
waliby prace i czesciej osiggali wyzsze cele.

W XXI wieku gry zajmuja
znaczng czes¢ zycia uczniow

Ciekawa role w grach odgrywaja poziomy, kté-
re sg dla graczy wyznacznikami statusu. Wyzszy
poziom gwarantuje wiekszy szacunek, uznanie
ze strony innych. Uczestnik gry dazy do tego, aby
znalez¢ sie w elicie. Status w grze jest poteznym
motywatorem. Nie liczy sie tutaj czas, jaki mu-
sze poswieci¢; wyrzeczenia, jakie trzeba poniesc.
Mowi sie czesto, ze dzieci i mtodziez nie majg mo-
tywacji. Tutaj wejde w polemike. W wirtualnym
Swiecie maja i to niejednokrotnie, bardzo duza
motywacje. Nikt im niczego realnego nie obiecuje
za to, ze bedg catymi godzinami grac¢ w gry. Cze-
sto styszg zarzut ze strony rodzicow i nauczycieli,
Ze marnujg czas na grach i niczego sie nie ucza.
Potrafig wobec tych sugestii Swietnie sie wybro-
ni¢ argumentami niepozbawionymi wcale logiki.
Uczniowie wykazuja w takiej sytuacji umiejetnosc
argumentacji i przekonywania do swoich racji.

Swiat gier to przestrzen, ktéra wyzwala moty-
wacje, wzmacnia wyobraznie, pobudza kreatyw-
nos¢. Czyz nie sg to kluczowe cechy, ktére chcemy
widzie¢ w naszych uczniach? Kenneth Robinson,
propagator kreatywnosci w edukacji, sugeruje,
aby zastanowic sie, co uczen powinien wiedzie¢
i potrafi¢ po zdobyciu wyksztatcenia. Wypowiedz
ta zacheca nas do zastanowienia sie nad zbiorem
kompetencji, w ktére powinnismy wyposazyc
ucznia na kazdej lekcji, bez wzgledu na przed-
miot. Fermat, Galileusz, Leonardo da Vinci, ,kto-
rzy potrafili ogarng¢ niemal catos¢ dwczesnej im
wiedzy, a nastepnie poszerzyc jej granice™, uwa-
zani sg za ojcow koncepcji powszechnej edukacji.
Obecnie taki model edukacji rodzi pewne trud-
nosci, chociazby ze wzgledu na znaczny stopien
rozrostu wiedzy. Ponadto wiedza kiedys nie byta
dostepna dla wszystkich.

Pierwsze systemy edukacji publicznej pojawity
sie w dobie rewolucji przemystowej. Pawet Tka-
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czyk, specjalista od nowoczesnego marketingu
i brandingu, w ksigzce pt. Grywalizacja stawia za-
rzut szkotom, ze w dalszym ciggu przypominaja
fabryki i nie powinnismy sie dziwi¢, iz wspotcze-
$ni uczniowie maja problem z przystosowaniem
sie do nich®. Pojawienie sie Internetu i narodziny
kultury cyfrowej z jej dominantami jak natych-
miastowos¢, zmiennos¢, konsumpcjonizm, jezyk
ikoniczny, ambiwalencja i komunikacja zapo-
$redniczona ,zrewolucjonizowato sposéb, w jaki
wchodzimy w interakcje z informacjami”’. Neu-
rolodzy sg zdania, ze zmienit sie sposob, w jaki
pracuje ludzki mozg. Coraz czesciej mamy wra-
zenie, ze wszystko przyspieszyto w naszym zyciu,
nie tylko komunikacja, ale i sposéb zdobywania
wiedzy, tempo pracy. W tym kontekscie zmienié
powinien sie sposéb podawania wiedzy uczniom.

Dla dzieci nie jest problemem postugiwanie sie
wynalazkami z zakresu techniki cyfrowej. Tablet,
iPad, laptop od najmtodszych lat sa naturalnym
srodowiskiem funkcjonowania dziecka. Obecnos¢
dzieci w Swiecie interaktywnych multimediéw jest
faktem i jednoczesnie wyzwaniem dla nauczycieli.
Zanim dzieci zasiqdg w tawce szkolnej, obecne sg
juz w wirtualnym swiecie, ktory cechuje sie wielo-
zadaniowoscia i interaktywnym doswiadczeniem.
Ken Robinson wielokrotnie w swoich wystapie-
niach powotuje sie na mate dzieci, ktore nie bojg
sie popetniac btedéw. Nawet jesli nie wiedzg, jak co
zrobi¢, to i tak podejmuja proby.

Gdzie i kiedy w takim razie ginie wsréd uczniow
tworczy entuzjazm poszukiwacza i odkrywcy?
Na ratunek przychodzi postulat Robinsona, aby
szkoty porzucity linearny system ksztatcenia.
W kontekscie polskiej oswiaty u propagatoréow
tworczej pedagogiki pojawia sie zarzut tkwienia
w tzw. pruskim modelu szkoty. Coraz bardziej
stajemy sie Swiadomi zmiany, jaka musi nastgpic
w systemach edukacyjnych. Kultura cyfrowa i wir-
tualna przestrzen stanowia potezna konkurencje
dla edukacji. Na Uniwersytecie Carnegie Mellon
zostaty przeprowadzone badania, z ktérych wy-
nika, iz przecietny nastolatek w wieku do 21 lat
bedzie miat na swoim koncie 10 000 godzin gra-
nia w gry na komputerze, co odpowiada czasowi,
jaki dziecko spedza w szkole do ukonczenia szko-
ty sredniej®. Skoro uczniowie spedzaja tyle czasu
w Swiecie gier i potrafig odnosi¢ w nim sukcesy, to
czy nie warto zapozyczy¢ mechanizmow, struktur,
metod nagradzania, informacji zwrotnej na grunt

edukacji i zgrywalizowa¢ prowadzone przez nas
zajecia.

Mitchel Resnick szef projektu,Lifelong Kinder-
garten” (Przedszkole przez cate Zycie) twierdzi, ze
szkota powinna przypomina¢ bardziej to, co robi
sie w przedszkolu, gdzie dzieci poznaja wspolnie
$wiat za pomoca interakcji®. Takie podejscie do
edukacji wykorzystali twércy Scratcha, nie ma po-
dziatu na przedmioty, a nauka jest postrzegana
jako catosciowe doswiadczenie™.

Swiat gier to przestrzen, ktora
wyzwala motywacje, wzmacnia
wyobraznie, pobudza kreatywnos¢

Dlaczego dzieci lubia Swiat gier? Gracz w wir-
tualnym Swiecie czuje sie zawsze potrzebny, ma
co$ do zrobienia. Pomimo odnoszonych porazek
pozostaje mu optymizm, ktéry pozwala na podje-
cie kolejnej proby w pokonaniu przeszkdd na dro-
dze do osiggniecia upragnionego celu. Jest prze-
konany, ze warto probowac nowych rzeczy, ze za
wysitek zostanie sie nagrodzonym. Nie ma rzeczy
niemozliwych. Marzenia mozna realizowac.

Czy to samo czuje dziecko posadzone w szkol-
nej tawce? Czy chetnie podejmuje nowe wyzwa-
nia? Czy czuje sie nagradzane za swoj wysitek?
Jednym z mechanizméw obecnych w grach jest
pozwolenie na odnoszenie porazek, np. gracz ma
trzy zycia. W swiecie realnym czesto tego nie ma,
uczen myli sie raz i ponosi konsekwencje z powo-
du btedu. By¢ moze tutaj jest przyczyna szybkiego
zniechecania sie dzieci do obecnosci w rzeczywi-
stosci. Wirtualny Swiat jawi sie im jako lepsza i bez-
pieczniejsza alternatywa. Coraz trudniejsza staje
sie obecnos¢ nastolatkéw w zyciu rodzinnym,
szkolnym, spotecznym. Stad tak wiele problemow
natury psychologicznej, zaburzen w sferze emocji
i uczu¢. Dzieci i mtodziez lubig autonomie, ktérg
majy w Swiecie gier. Zastanawiajace jest to, czy
jezeli szkota databy wiekszg autonomie uczniom
w odkrywaniu swiata w interakcji z innymi, nie
przyniostoby to lepszego efektu edukacyjnego.

Zwolennicy stosowania grywalizacji w szkole
twierdzg, ze jest ona obecna w swoich fundamen-
talnych zatozeniach od zawsze''. W przedszkolu
jednym z modeli nauczania jest edukacja poprzez
zabawe. Obecny jest takze system nagradzania
przez zbieranie naklejek, znaczkéw, pieczatek.
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Nauczyciel kieruje tak procesem edukacyjnym,
aby dziecko brato chetnie udziat w proponowa-
nych zabawach. Jest kreatorem i inicjatorem, kto-
ry towarzyszy dzieciom w odkrywaniu $wiata. Im
dzieci stajg sie starsze, tym bardziej odchodzi sie
od metod edukacji zwigzanych z zabawg, dyna-
mika, odczuwaniem emocji na rzecz bardziej sta-
tycznych i podajacych.

Ksztatcenie zwykorzystaniem metodologii gier
jest nowg dziedzing w Swiecie edukacji. Gamifika-
cja to metoda polegajaca na obudowaniu dydak-
tyki metaforg gry z wszystkimi jej regutami, a wiec
Swiadomoscig gtdéwnego celu, sprecyzowanymi
zasadami, natychmiastowa informacjg zwrotna,
statg konkurencja i systemem nagréd'. Planujac
grywalizacje w klasie, powinnismy jasno ustali¢
cele motywacyjno-dydaktyczne i opracowac spo-
s6b osiggania postepdéw. Mozemy zgrywalizowac
jedna godzine lekcyjng, cykl zaje¢ dotyczacy ja-
kiegos konkretnego dziatu tematycznego - gra
moze rozciggnac¢ sie nawet na caty semestr. Za-
wsze zaczynamy od celi stosunkowo tatwych do
osiggniecia. W zgamifikowanym procesie dydak-
tycznym stosujemy trofea, ktére uczniowie ko-
lekcjonuja. Mozna zastosowac system punktowy,
dzieki ktéremu szybko uzyskamy rankingi poste-
pow ucznidw. Ustalamy takze czas trwania pozio-
mu gry, np. na miesigc. Precyzujemy wyzwania
i nagrody, ktore majg charakter realistyczny i do-
stosowany do poziomu. Uczniowie w czasie lekcji
powinni mie¢ dostep do monitoringu postepow.
Moze byc¢ to tablica w klasie, na ktérej umieszcza-
my punktacje uczniéw.

Grywalizacja opiera sie na wykorzystaniu pro-
blemowej i emocjonalnej strategii edukacyjnej.
Wzbogacana jest o elementy strategii operacyj-
nej i kojarzeniowej. Uczen poprzez zastosowanie
strategii problemowej uczy sie samodzielnie do-
chodzi¢ do wiedzy, odkrywa jg i zgtebia. Strategia
emocjonalna to nic innego jak uczenie sie przez
przezywanie. W edukacji jest takze istotne ucze-
nie sie przez dziatanie, czyli operacyjnos¢ i koja-
rzenie informacji, a wiec przyswajanie gotowe;j
wiedzy®. Rolg nauczyciela jest bycie ekspertem
od regut gry. Ustala oraz wyjasnia cele i wyzwa-
nia. Petni takze role rozjemcy, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Gamifikacja pozwala na zaistnienie
wiekszej grupie uczniow w klasie, ktérzy dzieki
niej uczy sie wzajemnie od siebie, wchodza w re-
lacje interpersonalne, wspoétpracuja ze sobg. Po-
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przez nawigzywanie wiezi spotecznych proces
zdobywania celu jest skuteczniejszy i przyjem-
niejszy. Pojawia sie rywalizacja, a tym samym wy-
zwala sie motywacja, ktéra inspiruje do dziatania.

Prowadzenie zaje¢ przy zastosowaniu gami-
fikacji moze budzi¢ obawy, chociazby zwigzane
z kwestia techniczng - zbudowanie gry. W Labo-
ratorium Dydaktyki Cyfrowej dla szkét wojewddz-
twa matopolskiego znajdziemy przyktady gier juz
opracowanych i wypréobowanych z zakresu jezyka
polskiego, angielskiego, matematyki i geografii:
http://www.ldc.edu.pl/index.php/interaktywne-
gry-edukacyjne.html. Dla nauczycieli religii chca-
cych zaciekawi¢ swoich ucznidw znajomoscia
Biblii jest opracowana gra ewangelizacyjna Straz-
nicy Stowa: https://straznicyslowa.pl/.

Przegladajac otwarte zasoby edukacyjne, mo-
zemy znalez¢ wiele ciekawych inspiracji z zakresu
grywalizacji w edukacji. Z czasem sami wypracu-
jemy wtasne modyfikacje gier, a w koncu powsta-
ng nowe i autorskie pomysty na zajecia prowa-
dzone metoda gamifikacji.

Stowa kluczowe: gry, mechanizmy gier, grywali-
zacja.

Przypisy:

' P.Tkaczyk, Grywalizacja. Jak zastosowaé mechanizmy
gier w dziataniach marketingowych, Gliwice 2012,
s.9-10,

2 Tamze, s. 10,

3 Tamze, s. 14.

4 Tamze, s. 74.

5> Tamze, s. 101.

6 Tamze, s. 102.

7 Tamze, s. 102.

8 Tamze, s. 104.

° Tamze, s. 104.

“Tamze, s. 104.

"Tamze, s. 113.

2 Gamifikacja, Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej Dla
Szkét Wojewddztwa Matopolskiego, Idc.edu.pl/mul-
timedia/6/web/index.html (dostep: 5.01.2021).

3 Tamze, s. 8-9.

* % *

Elzbieta Cibor - nauczyciel religii w Zespole
Szkét Gminnych im. Jana Pawia Il w Nieszko-
wicach Malych, doradca metodyczny na-
uczycieli religii MCDN Osrodek w Tarnowie.
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Wyzwania wspobtczesnej szkoty.
Jak skutecznie i atrakcyjnie zadbac o dobrostan?

Barbara Ledwon
Bogustawa Bebak

Wspotczesna szkota to wyzwania - pomijajac zdalng edukacje, o ktérej juz wiele
powiedziano i napisano, nalezy wymieni¢ relacje (te oczywiste: uczen-nauczyciel,
nauczyciel-rodzic i te mniej oczywiste), przestrzen szkolng, na ktérg najczesciej nie
zwraca sie uwagi (brak pieniedzy, pomystu, checi zmiany) lub dobrostan - dorostych

i mtodych ludzi.

W listopadzie 2020 roku Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Osrodek w Oswiecimiu
zorganizowato konferencje poswiecong wiasnie
tematyce wyzwan wspotczesnej szkoty. Zapro-
szeni goscie starali sie odpowiedzie¢ na pytanie:
.Jak skutecznie i atrakcyjnie zadbac¢ o dobro-
stan?”. Prelegentami byli praktycy, osoby bardzo
dobrze znane w srodowisku edukacyjnym: dyrek-
tor szkoty w Radowie Matym - Ewa Radanowicz,
psycholog, coach - Matgorzata Taraszkiewicz
oraz nauczyciele nalezacy do grupy Superbel-
frow — Dorota Kujawa-Weinke i Krzysztof Chojec-
ki. Doswiadczenie i praktyka, a takze pozytywne
emocje, ktérymi podzielili sie ze stuchaczami,,,od-
czarowaty” nieco stereotypy naszej oswiaty.

Po pierwsze przestrzen

Edukacyjna przestrzen szkolna nie jest najcze-
$ciej priorytetem dla dyrektoréw i nauczycieli.
Dysponujgc skromnymi srodkami finansowymi,
przeznacza sie je na inne, wazne (czy na pewno
zawsze?) cele. Ewa Radanowicz, ktdra jest wizjo-
nerem, ekspertem ds. przestrzeni edukacyjnej,
zmiany i innowacji w projektach polskich i mie-
dzynarodowych, przekonuje, ze centrum naucza-
nia w szkole powinien by¢ konkretny uczen, ze
swoimi zainteresowaniami, potrzebami, proble-
mami, indywidualnym tempem rozwoju. W szko-
le wazne jest nastawienie na ksztattowanie réz-
nych kompetencji, w tym proinnowacyjnych.
Nauczyciele pracujacy w przyjaznych warunkach

dla rozwoju swojej kreatywnosci, poszukiwania
nowatorskiej formy petnienia roli nauczyciela sa
wspotautorami oraz realizatorami zmian inicjo-
wanych przez dyrektora szkoty.

Takie zasady obowigzujg w Szkole Podstawo-
wej w Radowie Matym, w ktoérej dyrektorka jest
Ewa Radanowicz. Przestrzen w jej szkole podpo-
rzadkowana jest realizacji wyznaczonych celéw -
w jej szkole nie ma miejsca na rzeczy zbedne.
Biblioteka, pracownie, a nawet szkolne korytarze
zaskakujg swoja odmiennoscia w stosunku do
tego, do czego jestesmy przyzwyczajeni. Przy-
ktad - na korytarzach ustawione sg stoty przykryte
obrusami, wokot krzesta. Podczas przerw ucznio-
wie moga przy nich usias¢, porozmawiac, takie
miejsce wymusza niejako pewien sposob zacho-
wania. Tu uczniowie moga réwniez porozmawiac
znauczycielem albo spotkac sie na konsultacjach.
Prosta sprawa - przestrzeh mozemy zaaranzowac
w taki sposob, by mtody cztowiek poczut sie waz-
ny, by stuzyta mu i byta dla niego przyjazna. Na-
wet dysponujac skromnymi srodkami, mozemy
podja¢ wyzwanie i sprobowac, oswoic¢” edukacyj-
ng przestrzen naszych szkoét.

Zadbaj o siebie

Kolejnym bohaterem konferencji byt dobrostan.
To stowo od niedawna jest do$¢ czesto przywoty-
wane przez roznych ekspertow, i stusznie. O kom-
petencjach budowania dobrostanu mowita Mat-
gorzata Taraszkiewicz — psycholog, trener, coach,
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autorka poradnikéow dla nauczycieli, rodzicow
i dzieci. Upowszechniajac zagadnienia dotyczace
zdrowia psychicznego, pomocy psychologicznej,
interwencji kryzysowej, funkcjonowania w kryzy-
sie i profilaktyce wypalenia cyfrowego, wspiera
nauczycieli w tym szczegolnym czasie, w ktérym
sie znalezlismy.

Jak budowac dobrostan i jak o niego dbac? Mat-
gorzata Taraszkiewicz w swoim wystgpieniu pod-
kreslata, Ze jest to stan dynamiczny i powinien dla
kazdego z nas by¢ optymalnym obszarem higieny
psychicznej, nie jest to bowiem tylko pojecie ,do-
brego samopoczucia”. Szczegdlnie w obecnych
czasach, zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczna,
powinnismy panowac¢ nad wilasnym zyciem, ro-
zumie¢, co sie z nami i naszymi dzie¢mi, uczniami
dzieje, a edukacja w zakresie higieny psychicznejto
jedno z najpilniejszych zadan edukacyjnych. Nale-
zy tez pamietac, ze przeciwienstwem dobrostanu
jest poczucie bezradnosci, brak wptywu na to, co
wokét, rozpacz i gniew. To z kolei rodzi kryzysy roz-
wojowe, ktore dotyczg szczegdlnie nastolatkow,
a w wyniku pandemii powstaja nowe problemy.

Jak motywowac¢?

Kto na co dzien mierzy sie ze zdalng nauka (a wiec
wszyscy zwigzani ze szkofg), ten doskonale wie, jak
wazne i trudne jest skuteczne zewnetrzne moty-
wowanie uczniéw, poszukiwanie metod aktywi-
zujacych ucznia po to, aby chciato mu sie chciec.
Te tematyke przedstawita Dorota Kujawa-Wein-
ke - nauczycielka jezyka polskiego i bibliotekarka
w Szkole Podstawowej nr 21 w Elblagu, Edukator
Roku, organizatorka ogélnopolskich spotkan polo-
nistow i laboratorium edukacyjnego,Hop, zmiana”

Dorota Kujawa-Weinke w wystgpieniu zaty-
tutowanym ,O motywacji wewnetrznej w klasie
i W uczeniu sie” podzielita sie z uczestnikami kon-
ferencji wybranymi przykfadami narzedzi, kté-
re aktywizujg uczniow, motywujg do uwaznosci
podczas lekcji badz innych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych oraz rozwijajg kompetencje
uczniéw. Nie tylko w zdalnym nauczaniu stajemy
przed tymi problemami. Pamietajmy, ze rolg na-
uczyciela jest bycie przewodnikiem ucznia. To ol-
brzymia odpowiedzialnos¢. Waznym dziataniem
nauczyciela powinna by¢ wifasciwa organizacja
lekcji, a zapewni ja m.in. odpowiedz na kilka py-
tan, ktére warto sobie zadac:

« Po coide do klasy?

« Dlaczego chce wykorzystac te metody, techni-
ki, formy pracy?

« Co oprécz informacji chce przekaza¢ uczniom?

« Jak wyznaczam cele do pracy?

+ Na co uczniowie maja wptyw na lekgcji?

Swoja wypowiedz Dorota Kujawa-Weinke pod-
sumowata zdaniem: ,Jezeli nie potrafisz nauczy¢
dziecka, to spraw, aby przynajmniej jego poczu-
cie whasnej wartosci ocalato”. Jest to doskonata
puenta dla rozwazan o motywacji.

Najwazniejsze: relacje!

Wielu nauczycieli (i uczniow) narzeka, ze zdalne
nauczanie nie sprzyja relacjom. Wystgpienie kon-
czace konferencje dotyczyto wtasnie budowania
relacji miedzy nauczycielem a uczniami w kon-
tekscie zdalnego nauczania. Krzysztof Chojecki,
nauczyciel matematyki i menedzer ds. edukacji
w Szkole Otwartej w Warszawie, osoba, dla kt6-
rej bycie sobg jest wartoscia nadrzedng, a funda-
mentem edukacji jest relacja. Zadat stuchaczom
proste pytania: ,Kim jest twoj nauczyciel, twoj
mentor, twoj idol?”. Nie zawsze szybko odpowie-
my na nie, a jednak jest to punkt wyjscia do budo-
wania relacji z uczniami. Oczywiscie dobrych rela-
qji, ktorych bysmy sobie z oczywistych wzgledéw
zyczyli. Gwarantujg one bezpieczng atmosfere za-
je¢, dyscypline pracy, otwarcie sie ucznia na rozne
aktywnosci, wyzwania i zadania, a takze na me-
tode oceniania - informacje zwrotng i satysfakcje
nauczyciela z wykonywanej pracy.

Czy zaproszonym gosciom udato sie sktoni¢ do
refleksji i wskaza¢ wyzwania stojace przed wspot-
czesng szkotg? Z pewnoscig tak. W codziennej ru-
tynie zapominamy czesto, ze odpowiadamy za
rozwoj mtodych ludzi mierzony nie tylko ocenami.
To, jak to bedziemy robi¢, w jakich relacjach pozo-
staniemy z uczniami, zalezy od nas. Mozemy sami
wptyna¢ na poczucie dobrostanu swojego i swoich
podopiecznych. Sprzyja¢ temu moze przemyslana,
dobrze zaprojektowana przestrzen edukacyjna.

Stowa kluczowe: dobrostan, relacje, przestrzen
edukacyjna.

* % %

Barbara Ledwon - wicedyrektor MCDN ds. Osrodka
w Oswiecimiu. Bogustawa Bebak - nauczyciel konsul-
tant MCDN Osrodek w Oswiecimiu.
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Nowa jakos¢ gospodarki,
nowa jakos¢ ksztatcenia branzowego

Zygmunt Fryczek

Zmian w polskiej gospodarce i edukacji branzowej mimo wielu ograniczen w zyciu
spotecznym nie udato sie zatrzymac w pandemii COVID-19.

Rynek pracy jak nigdy dotad jest zainteresowany
jakoscia ksztatcenia branzowego. Taka potrzeba
wynika m.in. z braku specjalistycznej kadry w wielu
branzach gospodarki rynkowej. Dynamiczny roz-
woj nowej technologii IT zmusza przedsiebiorcéw
do szukania pracownikéw z tatwoscig odnajduja-
cych sie na aktualnym rynku pracy.

Intensyfikacja procesu produkcyjnego, zmiana
technologii, obstuga urzadzen najnowszej genera-
¢ji, jak rowniez podejscie do nowej jakosci zarza-
dzania zasobami ludzkimi i materialnymi tworzy
nowe standardy i odmienne wymagania. Nowa ja-
kos¢ dotyczy przede wszystkim kreatywnosci, ela-
stycznosci, uczciwosci oraz szybkiego nabywania
umiejetnosci praktycznych przez mtodych ludzi.
Aktualny czas nie jest sprzyjajacy dla wyboru za-
wodow niszowych, rzadkich, wynikajacych gtow-
nie z zainteresowan mtodego cztowieka. Liczy sie
skuteczny, sprawny i tworczy pracownik. Do tego
wszystkiego dochodzi nowa jakos¢ komunikacji za-
posredniczonej, ktéra nie utatwia, a wrecz utrudnia
proces socjalizacji.

Z jednej strony wystepuja ograniczenia, a z dru-
giej ped do innowacyjnosci w dziataniu. Jak to
wszystko pogodzi¢ w ksztatceniu branzowym? Nie
ma jednoznacznych rozwigzan. A zatem wielkie
wyzwania stojg przed szkotami. Zachodzi koniecz-
nos¢ wprowadzania zmian w podejsciu organiza-
cyjnym, metodycznym i dydaktycznym. Znaczaca
role wsparcia majg do odegrania os$rodki doskona-
lenia nauczycieli. Zarowno nauczyciel konsultant,
jak i nauczyciel doradca metodyczny wspolnie
moga modyfikowaé przedsiewziecia dyrektorow
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz przed-
siebiorcow w realizacji procesu ksztatcenia bran-
zowego. Dziatania nowej jakosci w organizagji
metodyczno-dydaktycznej majg prowadzi¢ do naj-
lepszych rozwigzan, ktore dotycza m.in.:

+ wsparcia ksztatcenia zawodowego przy realiza-
¢ji stazy i praktyk w przedsiebiorstwach i pla-
cowkach naukowo-badawczych;

« upowszechniania i wskazywania na szersze
wigczenie sie przedsiebiorcow w zycie szkoty;

« wspierania i modyfikowania transferu wiedzy
i doswiadczenia po obu stronach;

« wskazywania na realizacje dobrych praktyk.
Promowanie dobrych praktyk i wypracowanych

rozwigzan utatwi nauczycielom ksztatcenia branzo-

wego wybor adekwatnych metod pracy praktycz-
nej. Przedsiebiorcom pozwoli na trafniejsze doko-
nywanie zmian i korekt w pracy szkoty branzowe;j.

Z perspektywy rynku pracy daje sie zauwazy¢, ze

kluczem do sukcesu szkolnictwa branzowego jest

wspotpraca i wspotdziatanie.

MCDN Osrodek w Nowym Saczu, wspierajac na-
uczycieli szk6t branzowych w rozwoju umozliwia-
jacym sprostanie wyzwaniom wspotczesnosci, w li-
stopadzie 2020 roku zorganizowat konferencje pt.
+,Nowa jakos¢ gospodarki, nowa jakos¢ ksztatcenia
branzowego”. Pomyst przeprowadzenia konferencji
wziat sie z diagnozy wielu spotkan odbytych z dy-
rektorami szkot zawodowych i zespotami nauczycie-
li w dobie pandemii COVID-19. Ten trudny okres, jak
w soczewce, dobitnie pokazat nawarstwiajace sie
problemy dyrektoréw i zespotéw nauczycieli w ob-
szarze organizacji pracy i dziatan edukacyjnych.

Wielu dyrektorow przekonato sie podczas bez-
posrednich spotkan i konsultacji, pomimo utrud-
nien epidemicznych, ze wymiana doswiadczen
i szybkie zastosowanie zmian stato sie konieczno-
$cig. To z kolei sktonito Osrodek w Nowym Saczu
do organizowania konferencji i seminariéw dla
dyrektoréw szkoét. Wspodlne dziatania z dyrektorami
przekonaty do stosowania nowych praktyk. Mozna
to roznie nazywac i interpretowad. Nowe wyzwania
dla dyrektoréw ,wizerunek wyrazistosci i koniecz-
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nos¢ zmian dotychczasowych zachowan’, w odnie-
sieniu do nauczycieli ,doskonalenie refleksyjnosci
pedagogicznej’, a przedsiebiorcéw ,kreatywnosc
w przekazie praktycznych rozwigzan’.

W konferencji wziety udziat trzy szkoty: Zespot
Szkot Technicznych w Gorlicach, Zespét Szkot Sa-
mochodowych w Nowym Saczu oraz Zespot Szkot
w Marcinkowicach. Ciekawe rozwiazania praktycz-
ne tych szkét wraz z pracg zespotdw nauczyciel-
skich pokazaty adekwatnosc¢ i niepowtarzalny wy-
miar praktyczny.

Zatozeniem konferencji bytlo zwrécenie uwagi
nie tylko na nowoczesnosc i kierunki ksztatcenia
branzowego, ale adekwatnos¢ w codziennym funk-
cjonowaniu tych szkot w srodowisku lokalnym. Dato
sie zauwazyc, co jest niezwykle istotne w wymiarze
praktycznym, ze wylewanie dziecka z kgpielg nie jest
dobrym kierunkiem do budowania nowej jakosci
ksztatcenia branzowego. Udato sie to pokaza¢ na
przyktadzie szkoty, ktéra w dtugiej perspektywie
dziatan zawodowych zachowata typowo branzowy
charakter ksztatcenia. Konferencja wskazata réw-
niez szkote, ktéra jest w stanie zmienic sie w szyb-
kim tempie i dostosowac organizacje pracy do wy-
magan ksztatcenia branzowego. Wreszcie, kolejna
placowka, ktora jest szkotg ogdlnoksztatcaca, lecz
jej celem jest ukierunkowanie mtodziezy na trafny
wybér przysztego zawodu, pokazata praktyczne
rozwigzania w realizacji doradztwa zawodowego.
Uporzadkowane i zaplanowane dziatania dajg mto-
dziezy czytelny sygnat do swiadomej i samodzielnej
decyzji co do dalszej edukacji lub wyboru zawodu.

Druga czes¢ konferencji dotyczyta obszaru zwia-
zanego z pokazaniem potrzeb na rynku pracy w po-
wiatach Nowy Sacz i Gorlice. Przeprowadzone ana-
lizy badawcze i ewaluacyjne, ktére wykonat WUP
w Krakowie Zesp6t Zamiejscowy w Nowym Saczu,
potwierdzity skuteczno$¢ dziatann zaproszonych na
konferencje szkét zawodowych i szkoty ogdlno-
ksztatcgcej. Doswiadczenia zawodowe i ocena dia-
gnozy potrzeb szkét branzowych z uwzglednieniem
utrudnien w funkcjonowaniu szkét w pandemii
COVID-19 wskazujg na potrzebe przygotowania
absolwenta do rozmowy z pracodawca. Przedsie-
biorcy zgfaszaja, ze absolwent nie jest wihasciwie
przygotowany do bezposredniej konfrontacji z pra-
codawca. Jest pilna potrzeba uwzgledniania w cyklu
ksztatcenia szkoty branzowej | i Il stopnia elementu
ksztatcenia ukierunkowanego na przygotowanie
absolwenta do rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Z zebranych ankiet ewaluacyjnych po konfe-
rencji wynika, ze istnieje koniecznos¢ organizowa-
nia cyklicznych konferencji i debat poswieconych
wskazywaniu dobrych praktyk w realizacji ksztat-
cenia branzowego, ponadto oczekuje sie budowa-
nia partnerskich relacji w srodowisku oswiatowym
i zawodowym. Natomiast nowe zjawiska spoteczne
spowodowane pandemig koronawirusa dotyczace
m.in. komunikacji zaposredniczonej, stanowig wy-
zwanie dla przygotowania absolwenta do wejscia
na rynek pracy.

Realizacja konferencji w trybie hybrydowym po-
kazuje nowe okolicznosci pracy organizacyjnej i dy-
daktycznej. Zebrane informacje i zdiagnozowane
potrzeby dyrektoréw szkot zawodowych w okresie
pandemii COVID-19 utwierdzity nas w przekonaniu,
ze dyrektor szkoty musi zmieni¢ podejscie do kiero-
wania i zarzadzania szkota. Na te dynamike dziatan
ma wptyw jego obecnos¢ w srodowisku lokalnym,
odwaga w podejmowaniu decyzji i wspieranie ze-
spotu, ktérym kieruje. Utrzymanie takiego podej-
$cia w kierowaniu placowka wymaga systematycz-
nego nabywania nowej wiedzy i konfrontowania
jej w zespofach aliansowych (seminaria, warsztaty,
konferencje).

Stowa kluczowe: konferencja branzowa, komuni-
kacja zaposredniczona, dyrektor wyrazisty, reflek-
syjnos¢ pedagogiczna.

Bibliografia:

« Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B.: Jai méj uczen
pracujemy aktywnie. Przewodnik po mediach aktywizu-
jgcych. Kielce: Wyd. Zaktad Wydawniczy SFS, 2000.

« Doryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Poznan:
Wyd. Moderski i S-ka, 2000.

« Kruszewski K.: Najpotrzebniejsze zasoby dydaktyczne,
Sztuka nauczania, t.1. Czynnosci nauczyciela. Warsza-
wa: Wyd. PWN, 2002.
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Zygmunt Fryczek - wicedyrektor MCDN ds. Osrodka
w Nowym Saczu. Absolwent Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Studia podyplomowe - organizacja i za-
rzadzanie oswiata, |, Il, Ill stopien specjalizacji zawodowej
w zakresie organizacji i zarzadzania oswiata, studia po-
dyplomowe - organizacja pomocy spofecznej. Autor ar-
tykutéw z zakresu zarzgdzania, ekonomii spotecznej, an-
dragogiki oraz dwdch ksigzek: FPON, Stréze 2006, Krakow
2006; Dajqc serce innym, Stréze 2008.
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Konteksty i inspiracje

W bibliotece jest ciekawie...
Oferta edukacyjna Biblioteki Pedagogicznej
w Tarnowie

Marek Czaja

Otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone przez wykwalifikowanych
nauczycieli bibliotekarzy sa forma dziatalnosci bibliotek pedagogicznych, ktéra od
lat cieszy sie bardzo duzg popularnoscia. Warsztaty z elementami biblioterapii, cho-
reoterapii, pedagogiki i zabawy to specjalnos¢ Biblioteki Pedagogicznej w Tarnowie.

Biblioteka Pedagogiczna prowadzi réznorod-
ng aktywnos¢, ktéra poza gromadzeniem i udo-
stepnianiem ksigzek oraz materiatdw multime-
dialnych obejmuje réwniez udzielanie wsparcia
informacyjno-bibliograficznego, wspomaganie
placéwek oswiatowych i bibliotek szkolnych,
a takze realizacje projektow kulturalnych i wy-
dawniczych. Waznym aspektem pracy biblioteki
jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, ktéra
skierowana jest do ucznidéw wszystkich kategorii
wiekowych - od przedszkolakéw, az po mtodziez
szkot srednich.

e ol
el U

Przedszkola

Z mysla o wychowankach przedszkoli i dzieciach
najmfodszych biblioteka organizuje warsztaty
rozbudzajace zainteresowania czytelnicze (temat:
,Podrézujemy do $wiata wierszy Juliana Tuwima”
i ,W krainie bajek - zabawy integracyjne i literac-
kie”), a takze zapoznajace z profesjami — zaréw-
no wspotczesnymi, jak i gingcymi (,Zawodowy
zawrét gtowy”). ,Kazdy z nas jest wyjatkowy” to
zajecia z elementami biblioterapii, ktére maja
za zadanie rozwija¢ w dzieciach wyrozumiato$¢

Warsztaty, fot. K. Nicpori/Biblioteka Pedagogiczna w Tarnowie
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i empatie. Wspomaganiu rozwoju emocjonalne-
go dzieci stuzy rowniez cykl spotkan bibliotera-
peutycznych o mocy uczu¢ ,Abecadto emocji”
,Oswoic¢ strach - zajecia biblioterapeutyczne na
podstawie Legendy o Smoku Wawelskim” to warsz-
taty prowadzone z wykorzystaniem biblioterapii
i pedagogiki teatru, ktére majg pomagac w prze-
zwyciezaniu lekéw. Wprowadzeniu maluchéw
w swiat kodowania i programowania stuza zajecia
,Koduj z klasa. Czes¢ 1", podczas ktérych wyko-
rzystywana jest KodujMata i kody QR. Rozwijaniu
kompetencji jezykowych i rozwijaniu wyobrazni
najmtodszych stuza lekcje z przedstawieniem te-
atrzyku kamishibai ,Opowiem Ci historie”. Oferte
edukacyjng dla najmtodszych uzupetnia,Pogoto-
wie literackie”, ktére zamiast porad medycznych
serwuje matym pacjentom ksiazki —,leki z biblio-
teki”.

Klasy I-111

Zajecia edukacyjne dla uczniéw szkoét podstawo-
wych podzielone zostaty na dwie kategorie obej-
mujace klasy I-Ill oraz IV-VI. Tematy warsztatow dla
miodszych rocznikéw szkoty podstawowej czescio-
wo pokrywajg sie z tematami zaje¢ dla przedszko-
lakéw. Zakres poruszanych zagadnien oraz formy
pracy sa jednak zmodyfikowane ze wzgledu na
wiek uczestnikow (tematy: ,Kazdy z nas jest wyjat-
kowy’, ,Zawodowy zawrét gtowy’, ,Podrézujemy
do Swiata wierszy Juliana Tuwima’, ,Opowiem Ci
historie - zajecia z wykorzystaniem teatrzyku kami-

shibai’,, Abecadto emocji — cykl zajec biblioterapeu-
tycznych o mocy uczu¢’, ,Oswoic strach - zajecia
biblioterapeutyczne na podstawie Legendy o Smo-
ku Wawelskim’, ,Pogotowie literackie przybywa na
wezwanie’,, Koduj z klasa. Czes¢ 17).

Dla klas I-Ill dostepne sg dodatkowo lekcje
rozwijajgce zmysty, spostrzegawczo$¢ oraz ucza-
ce logicznego myslenia (,Detektywi w akgji, czyli
kreatywne zajecia z watkiem kryminalnym w tle”),
a takze wprowadzajgce w $wiat kaligrafii i pisma
(,Kaligrafowanie moze byc¢ ciekawe”). Na tym
etapie edukacyjnym istnieje mozliwo$¢ wyboru
bardziej zaawansowanych ¢wiczen z programo-
wania i kodowania. ,Taniec robotéw” to warsztaty
z programowania i wykorzystania aplikacji Ozo
Groove, ktérych uczestnicy dowiadujg sie m.in. jak
opracowac synchroniczny taniec robotéw. ,Zako-
dowana pogoda” to zajecia uczace pracy zespoto-
wej i logicznego myslenia, ktérych motywem prze-
wodnim jest poznawanie praw przyrody.

Klasy IV-VI

Dla uczniow starszych klas szkoty podstawowej
przygotowano szereg propozycji, ktére maja roz-
wijac¢ zainteresowania i ufatwia¢ funkcjonowanie
w grupie rowiesniczej. ,Sita stowa” to lekcje ma-
jace uswiadomi¢, jakg uwage nalezy zwracac na
wypowiadane stowa oraz jak destrukcyjne moga
by¢ malenkie z pozoru klamstwa i plotki. Z my-
$l3 o uzupetnianiu wybranych zagadnien poru-
szanych w szkole na lekcjach jezyka polskiego

Ozoboty, fot. K. Nicpori/Biblioteka Pedagogiczna w Tarnowie
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przygotowano zajecia ,Ballada romantyczna jako
gatunek literacki’, ,Sztuka pisania opowiadania’,
a takze ,Skad sie biorg stowa? Stowotwérstwo dla
dzieci”

»Co zrobi¢, aby nam sie chciato, tak jak nam sie
nie chce?” to lekcje stuzace rozwijaniu automoty-
wacji. Komunikacji niewerbalnej i autoprezentacji
poswiecone sg warsztaty ,Jak skutecznie zapre-
zentowac siebie?”. Mnemotechnikom ,Ucze sie
szybko i skutecznie”, a asertywnosci i budowaniu
poczucia witasnej wartosci zajecia ,Mysle pozy-
tywnie”. W tej grupie wiekowej przewidziano row-
niez ¢wiczenia poprawiajgce skupienie ,Trening
koncentracji — gry i zabawy dla nieuwaznych”.

Uczniowie starszych klas szkét podstawowych
majg okazje zapoznac sie twodrczoscig Janusza
Christy (temat: ,W grodzie kasztelana Mirmi-
ta — gry i zabawy utrwalajace wiedze o komiksie
Szkota Latania”) oraz z postacia ,polskiego Ediso-
na” (,Byc jak Jan Szczepanik - wielki wynalazca”).
.Badam i juz wiem, jak zdoby¢ Nagrode Nobla” to
propozycja doswiadczen fizyczno-chemicznych,
majacych rozbudzac ciekawos¢ i motywacje do
nauki.

Nauka kodowania, ktérego elementy wprowa-
dzane sg juz w przedszkolu i w klasach I-lll, roz-
wijana jest na warsztatach ,Jak przekaza¢ tajna
informacje? Zabawy w kodowanie i szyfrowanie”,
podczas ktérych uczniowie budujg maszyne szy-
frujaca i ucza sie generowac kody QR. Dla dzieci
w wieku od 9 do 12 lat przygotowana jest rowniez
lekcja w formule klasowego turnieju matema-
tycznego z wykorzystaniem KodujMaty (temat:
.Koduj z klasa. Czes¢ 2”).

Atrakcyjng nowosciag w ofercie biblioteki sg za-
jecia z wykorzystaniem ptytek micro:bit.,Cyfrowe
historyjki z ptytka micro:bit” to ¢wiczenia z pro-
gramowania i kreatywnego pisania, a ,Jak zro-
bi¢ wiasng muzyke z wykorzystaniem ptytki mi-
cro:bit” to warsztaty z programowania, podczas
ktérych mtodziez tworzy wiasny utwor muzyczny
z wykorzystaniem specjalnej aplikacji. Oferte dla
klas IV-VI zamykaja zajecia poswiecone uzalez-
nieniu od smartfonow i Internetu (temat: ,Fono-
holizm - przyklejeni do telefonéw...").

Szkoty ponadpodstawowe

Najstarsza grupq uczniow, dla ktérych organizo-
wane sg zajecia w Bibliotece Pedagogicznej, jest

mitodziez szkét Srednich. Z myslg o tej kategorii
wiekowej przygotowano lekcje uzupetniajace
wiedze z zakresu edukacji polonistycznej i czy-
telniczej, a takze warsztaty z elementami psycho-
logii. Tematy ,Profesor Andrews w Warszawie Olgi
Tokarczuk”, ,Wybrane cechy charakterystyczne
dialektu matopolskiego” oraz ,Ballada romantycz-
na jako gatunek literacki” poszerzajg wiedze z je-
zyka polskiego. ,Blackout poetry, czyli jak stwo-
rzy¢ nowy wiersz z cudzych stéw” to ¢wiczenia
z pisania wierszy, ktore przy okazji wprowadzaja
miodziez w swiat tworczosci dadaistycznej. Na-
bywaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
efektywnego uczenia sie i autoprezentacji stuza
zajecia,Mysle pozytywnie’, ,Ucze sie szybko i sku-
tecznie” oraz ,Jak skutecznie zaprezentowac sie-
bie?”. Z myslg o rozwijaniu sztuki dyskusji przygo-
towano warsztaty ,Kulturalne osgdzanie, w jakiej
formie najlepsze jest ksigzek pochtanianie”.

Wszystkie zajecia znajdujace sie w ofercie edu-
kacyjnej Biblioteki Pedagogicznej w Tarnowie sg
organizowane bezptatnie i odbywaja sie od po-
niedziatku do piatku przez caty rok szkolny (wy-
jatkiem byt okres obostrzen zwigzanych z pan-
demig COVID-19). Warsztaty przeprowadzane sg
w siedzibie instytucji przy ul. Nowy Swiat 30, wy-
jazdowo w szkotach miasta i powiatu tarnowskie-
go oraz zdalnie z wykorzystaniem Matopolskiej
Chmury Edukacyjne;j.

Dziatalnos¢ dydaktyczna Biblioteki Pedago-
gicznej jest na biezaco konsultowana z nauczy-
cielami lokalnych szkét, podlega modyfikacji i jest
aktualizowana stosownie do potrzeb ucznidéw.
Zakres tematyczny warsztatow i metody pracy
sq dostosowywane do wieku uczestnikéw i ich
mozliwosci percepcyjnych. Petny wykaz zajec
organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczng
w Tarnowie, w tym dla grup dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dostepny jest na stro-
nie internetowej: https://bpt.edu.pl/index.php/
nasza-oferta/zajecia-edukacyjne. Zapraszamy!

Stowa kluczowe: Biblioteka Pedagogiczna w Tar-
nowie, dziatalnos¢ edukacyjna, oferta biblioteczna.

* % %

Marek Czaja - polonista i historyk, na-
uczyciel bibliotekarz, pracownik Wydziatu
Informacyjno-Bibliograficznego Biblioteki
Pedagogicznej w Tarnowie.
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