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Od redakgji

Szanowni
. Czytelnicy

- W 200. numerze Hejnatu Oswiatowego” duzo -
miejsca zajmujg zagadnienia zwigzane z edu-
: kacja zdalna. Polska szkota w wersji online :
- stata sie faktem, warto wiec dzieli¢ sie swo-
imi doswiadczeniami i pomystami w tym za- :
. kresie. Zapraszam Panstwa do lektury tekstu :
dotyczacego zastosowania metody projek-
© téow w edukacji na odlegtos¢. Autorka przed-
. stawia kolejne etapy planowania i realizacji -
projektu edukacyjnego, narzedzia TIK wspie-
. rajace w planowaniu projektu, a takze wska- :
- zuje korzysci wynikajgce ze stosowania me-
tody projektow w edukacji zdalnej. Polecam :
. réwniez artykut o tym, jak ufatwi¢ uczniom
zdalne uczenie sie, ktore jest nowe zaréwno
- dla nauczycieli, jak i dla uczniéw, oraz tekst :
. prezentujacy realizacje zaje¢ z wychowania
- fizycznego w czasie zdalnym. Autorki kolej-
: nego artykutu zwracajg uwage, ze w wyniku :
. zastosowania nowych technologii bibliote- -
ki z ,miejsc zamknietych, ograniczonych dla :
. 0s6b wybranych” staty sie miejscami szeroko
. otwartymi dla wszystkich czytelnikow. Wie- -
lo$¢ dziatan podejmowanych przez te insty-
. tucje sprawia, ze w ich przedsiewzieciach
- biorg udziat osoby, ktére wczesniej rzadko do

© bibliotek zagladaty.

Ponadto w numerze znajda Panstwo sce- -
nariusze zaje¢, w tym jeden do wykorzystania
© na lekdji jezyka polskiego, zawierajacy ogol- :
- ne informacje na temat narzedzi TOC i zalety
wykorzystania gatezi logicznej (prostej i zto-
. zonej). Polecam do przeczytania artykut o bu- -
- dowaniu pozytywnych relacji w klasie, czyli
: 0 zastosowaniu tajemniczej,Ztotej Pigtki”. Za- :

. praszam do lektury

. Daria Grodzka

- redaktor naczelna
* miesiecznika
+Hejnat Oswiatowy”

Metoda projektow
w edukacji zdalnej

dr Kamila Witerska

Jednym z podstawowych probleméw,
ktéore pojawiaja sie w dyskusjach nad
edukacja zdalng, jest nadmierna ilos¢
czasu, ktora dzieci spedzaja przed ekra-
nem komputera. Metoda projektow jest
jedna z metod, ktére pozwalaja na reali-
zacje ksztatcenia na odlegtos¢ w oderwa-
niu od ekranu i krzesta.

Metoda projektow nie jest wyfacznie metoda
projektowania. Stusznie nazywana jest niekiedy
,uczeniem sie poprzez realizowanie projektéw”
(Szymanski, 2010), poniewaz nie chodzi w niej
o zaprojektowanie, ale o ,zrealizowanie zapro-
jektowanego”. Dziatanie uczniéw i wykonanie
w efekcie tego dziatania jakiego$ przedmiotu lub
przedsiewziecia stanowi o istocie metody. Meto-
da projektéw polega na tym, ze zespot uczniow
samodzielnie inicjuje, planuje i wykonuje pewne
przedsiewziecie oraz ocenia jego wykonanie (Szy-
manski, 2010). Gdyby powyzsza definicje zapisac
nieco inaczej, wygladataby nastepujaco:

Zespot ucznidw samodzielnie
inicjuje
planuje
wykonuje
ocenia

pewne przedsiewziecie oraz jego wykonanie.

Z powyzszej graficznej formy definicji jasno
wynika, ze:
- metoda projektéw jest metoda dziatania gru-
powego, zespotowego;
« polega na realizacji pewnego przedsiewziecia;
- w idealnym projekcie to wtasnie uczniowie
przeprowadzajg wszystkie jego fazy: inicjuja,

3 -
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planuja, wykonuja i oceniaja realizacje swo-
ich dziatan; nauczyciel jest tutaj osobg wspie-
rajaca dziatania uczniéw.

Metoda projektu charakteryzuje sie tym, ze
uczenzaangazowany jestwrealizacje okre$lonego
przedsiewziecia od chwili jego zaplanowania az
do zakonczenia i ewaluacji (Wisniewska, 2013).
Punktem wyjscia w metodzie projektéw jest jakas
sytuacja problemowa, jakie$ zamierzenie, pod-
jecie jakiej$ inicjatywy, wytyczenie jakiego$ celu.
Punktem dojscia jest szeroko rozumiany produkt
(Szymanski, 2010).

Zainicjowanie projektu -
sytuacja problemowa

Projekty realizowane w ramach przedmiotéw szkol-
nych musza miescic sie w obszarze tresci programo-
wych. Dlatego w fazie zainicjowania projektu rolg
nauczyciela jest stworzenie kontekstu tresciowego
dla sytuacji problemowej. Stworzenie kontekstu
mozna zrealizowac za pomoca réznorodnych me-
tod aktywizujacych ucznidw, jak na przyktad dysku-
sja, kula sniezna, burza m6zgdw, burza pytan, praca
z fotografig. W warunkach edukacji zdalnej szcze-
golnie warta polecenia jest praca z fotografig, naj-
lepiej przedstawiajacg zjawisko niezwykte, tajemni-
cze, zagadkowe, fragment przedmiotu z zadaniem
do odgadniecia: Co to jest?

W Internecie istnieje wiele darmowych stron ze
zdjeciami wysokiej jakosci technicznej i artystycz-
nej, zazwyczaj opartych na Creative Commons,
na przyktad Unsplash, Freepik, Pixabay. Wykorzy-
stujac fotografie do celéw edukacyjnych, nalezy
zawsze pamietac o podaniu autora zdjecia.

Frag. fot. K. Niewolny, https://unsplash.com

Mozna pokaza¢ czes$¢ jakiegos przedmiotu,
zeby zainteresowacd uczniéw i wywotac dyskusje.
Na przyktad fragment skrzydfa motyla jako in-
spiracje do dyskusji na temat owaddw, zwierzat,
przystosowania sie do warunkdéw zycia, ale tez
zagadnien mniej oczywistych, opierajac sie na
skojarzeniach i wykorzystujac fragment fotografii
jako inspiracje, np. gdyby to byt makijaz, strdj, kra-
jobraz widziany z lotu ptaka itd.

Fot. K. Niewolny, https://unsplash.com

Dobrym zabiegiem jest dodanie do poszuki-
wanego obiektu stowa ,dziwny’, dzieki czemu
odnajdziemy w sieci fotografie przedstawiajace
ciekawe desygnaty interesujacego nas zjawiska —
niebieskie zaby, intrygujaca architekture itp.

Ciekawym pomystem moze by¢ takze zaintere-
sowanie uczniéw jakims obiektem zwigzanym z te-
matem lekcji pokazanym na fotografii w sposéb
nietypowy. Tak jak na przyktad zdjecie zegara na
wiezy Big Ben w Londynie, ktore pokazuje go od
$rodka, z wnetrza budynku. Fotografia przedsta-
wia inspekcje zegara umieszczonego na Big Benie
w Londynie w 1920 roku. Moze to by¢ dla uczniéw
zagadka, test na spostrzegawczos¢ i wstep do dys-
kusji na temat Londynu, Anglii, zegarow, czasu,

- 4
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architektury itd. (zob. https://www.smartage.pl/
big-ben-najslynniejszy-zegar-na-swiecie/).

Na etapie inicjowania projektu, szczegdlnie
w sytuacji edukacji zdalnej, mozna tez pracowacd
z filmem jako punktem wyjscia do dyskus;ji i okre-
$lania sytuacji problemowej. Na YouTube sg do-
stepne krétkie filmy na kazdy temat i dla kazdej
grupy odbiorcéw.

Dyskutowanie nad
propozycjami realizacji projektu
i opracowanie planu dziatania

Opracowujac plan dziatania, istotne jest udziele-
nie sobie odpowiedzi:

1. Kto i za co bedzie odpowiedzialny?

2. Jakie sg terminy realizacji poszczegdlnych

etapow?

3. Jakie moga wystapic problemy?

4. Jaki bedzie produkt koncowy?

Krystyna Rau i Ewa Zietkiewicz (2000) propo-
nuja przygotowanie na tym etapie instrukcji dla
uczestnikdow projektu. Instrukcja moze zawierac
takie elementy jak: temat i ogdlne cele projektu,
termin prezentacji i terminy konsultacji, okresle-
nie sposobu i czasu prezentacji oraz kryteria oce-
ny projektu.

INSTRUKCJA (opracowywana przez nauczyciela)
temat i ogdlne cele projektu;

termin prezentacji oraz terminy konsultacji;
okreélenie sposobu i czasu prezentacji;
kryteria oceny projektu.

Dobrze jest opracowac dla uczniéw tego typu
ramowaq instrukcje, a jezeli projekt jest wiekszym
przedsiewzieciem, roztozonym w czasie, wyzna-
czy¢ im zadanie posrednie - przygotowanie pla-
nu projektu.

PLAM PROJEKTL (opracowywany priez uczniow)
Ll temat

cel

adresat projektu

harmonogram dziatan (z podziatem zadan i terminami realizacji)
przewidywane trudnodci | sposoby zapobiegania

przewidywany efekt projektu | sposdb jego prezentaci.

Na wykonanie planu projektu nalezy wyzna-
czy¢ uczniom niezbyt odlegty termin. Chodzi o to,
zeby uczniowie jak najszybciej zaplanowali pro-
jekt i roztozyli sobie kolejne zdania do realizacji
w czasie, a takze skonfrontowali ogélne zamie-
rzenia z pytaniami typu: Jakie przewidujesz trud-

nosci i w jaki sposéb mozna im zapobiec?; Jakie
przewidujesz efekty i jak je zaprezentujesz? Na tym
etapie projektu uczniowie muszg okresli¢ efekt
koncowy projektu — szeroko rozumiany produkt.
Krystyna Rau i Ewa Zietkiewicz (2000) biorac pod
uwage wiasnie produkt, czyli rezultat projektu, wy-
rézniajg dwa rodzaje projektow:

1. projekty badawcze, ktére polegaja na zebra-
niu i usystematyzowaniu informacji na dany te-
mat. W tym przypadku produkt moze mie¢ cha-
rakter eseju, wywiadu, rysunku, aloumu, gry itp.;
2. projekty dziatania lokalnego, ktére polegaja
na podjeciu przez uczniéw dziatania w Srodowi-
sku lokalnym. W tym przypadku produktem jest
np. uporzagdkowany plac zabaw, park, a w klasie
zostaje zaprezentowane sprawozdanie z pracy
nad projektem.

W planowaniu projektu uczniowie mogg uzy-
wac réznorodnych narzedzi dostepnych w sieci,
ktére wizualizujg plan dziatai. Takim narzedziem
jest na przyktad Google Jamboard, narzedzie do
tworzenia tablic, na ktérych uczniowie mogg za-
pisywac notatki, ,przylepia¢” kolorowe karteczki,
wklejac zdjecia itp.

o
o i
E"""".."".-E ekt
ety
1. Stworzenie kanaki na
e youlube
o 2. Riobsanie fimdw na yt
1 Przeprowadnenie
warsziatdw na fywo
h Otz 2. kiny Syliuac)a TWIAZana
:"E;it pia I covidem na o pazaoli
ol 4. Zamieszczanie
hiari maleriadw na stranie
3. Kupssnie NEEMEWE]

+Jam” — tablica utworzona przez uczennice liceum do
projektu,Zielona szkota” na platformie projektéw spo-
tecznych Zwolnieni z teorii.

Wykonanie projektu

Na tym etapie uczniowie pracujg samodzielnie
nad realizacja projektu, a nauczyciel petni role do-
radcy i koordynatora dziatan uczniéw. Przy reali-
zacji metody projektow w edukacji zdalnej, biorac
dodatkowo pod uwage sytuacje pandemii i zwia-
zanych z nig obostrzen, nalezy dostosowac zakres
dziatan uczniéw do ich mozliwosci. Przedsiewzie-
cia i powstajgce w ich wyniku produkty musza by¢
mozliwe do zrealizowania w aktualnej sytuacji.

HEJNAL OSWIATOWY 2/200/2021
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Mogga to wiec by¢ réznego rodzaju dziatania, ak-
tywnosci i produkty przeznaczone dla najblizszej
rodziny ucznia, jak na przyktad gry planszowe dla
rodziny, potrawa, strdj, aloum, kalendarz itd.

Z drugiej strony wspoétczesny uczen postuguje
sie z tatwoscig roznego rodzaju komunikatorami
takimi jak Messenger, Instagram, Snapchat itp.
Chociaz swoja czes¢ zadania wykonuje samo-
dzielnie, w domu lub okolicy, to moze ja skon-
frontowac z osobami zamieszkujacymi rézne za-
katki $wiata. Moze tez zaplanowac¢ aktywnos¢ lub
produkt przeznaczony dla oséb w innym miejscu,
dla okreslonej spotecznosci i po jego wykonaniu
przesta¢ go pod wybrany adres. W takiej sytuacji
wazne jest wybranie osoby, sposobu zebrania
oraz przestania efektu koncowego pod odpo-
wiedni adres.

Istotne jest to, ze takze w tej fazie, a nie jedy-
nie po ukonczeniu projektu, moze by¢ oceniane
dziatanie uczniéw. Przedmiotem oceny jest bo-
wiem nie tylko produkt koncowy, ale takze pra-
ca ucznia wtozona w realizacje projektu. Dlatego
wazne jest takie zaplanowanie pracy, zeby kazdy
uczen ponositindywidualng odpowiedzialnos¢ za
okreslong cze$¢ pracy nad projektem. Mozna tak-
ze poddac ocenie aktywnos¢ ucznidéw dotyczaca
konsultacji z nauczycielem.

Rau i Zietkiewicz (2000) podkreslaja znaczenie
samooceny w trakcie trwania projektu, w ktorej
moga by¢ pomocne takie pytania, jak:

Fot. A. de Richelieu, www.pexels.com

1. Czy realizujemy przyjete zadania w terminie?

2. Z ktorym zadaniem sg najwieksze trudnosci?

3. Co mozna zrobi¢, aby je pokonac?

4. Co nalezatoby usprawni¢ w naszej pracy?

5. Jak uktada sie wspotpraca w naszej grupie?

6. Czy wszyscy sa w miare rownomiernie wig-
czeni w prace grupy?

Zakonczenie projektu -
prezentacja wynikow pracy

W prezentacji wynikow pracy istotny jest udziatwszyst-
kich cztonkéw grupy w przedstawieniu efektéw pra-
cy. Szymanski (2010) podaje ponadto, ze nawet jezeli
projekt nie zostanie zrealizowany, wazne jest przeana-
lizowanie catego procesu pracy nad nim i poréwnanie
wynikéw z zamierzeniami. Prezentacja wynikow pracy
W rzeczywistosci wirtualnej moze przyjac forme pre-
zentadji, np. w programie Power Point lub tez prezen-
tacji realnych produktéw podczas lekgji online.

Dlaczego metoda projektow -
zalety metody projektow

Samodzielnos¢ ucznia jest podstawowym warun-
kiem realizacji metody projektow, ale tez jej efek-
tem. Agnieszka Mikina (2013) podaje rowniez,
na podstawie przeprowadzonych badan, ze inne
efekty pracy metodga projektow to:

+ komunikatywnos¢,

+ aktywnosciinicjatywa,

+ Zaangazowanie,

+ elastycznos¢, czyli zdolnos¢ do reagowania na

zmiane i chec ciggtego uczenia sie i doskonalenia.

Metoda projektéw poza tym, ze pozwala na sa-
modzielng prace dziecka w oderwaniu od ekranu
komputera rozwija szereg waznych umiejetnosci:

Umiejetnos¢ planowania

W metodzie projektéw uczniowie planuja realiza-
cje swojego przedsiewziecia. Umiejetnos¢ plano-
wania jest niezwykle wazna w dzisiejszej rzeczy-
wistosci, w pracy zdalnej opartej w duzej czescina
samodzielnym dziataniu, zadaniach i kalendarzu.

Elaboracja (dopracowanie)

Elaboracja, bedaca jednym z czynnikdw myslenia
twoérczego (Szmidt, 2013), polega na dopracowa-

- 6
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niu, doprowadzeniu do korica jakiego$ zamierzenia.
Metoda projektow wymaga od uczniow realizacji
zamierzonych dziatan i zaprezentowania ich rezul-
tatow przed innymi osobami. Jest to wazna umie-
jetnos¢, rozwijajgca zdolnos¢ do efektywnej pracy,
a jednoczes$nie dajgca uczniom poczucie satysfakgji
z whasnych dziatan, co buduje ich poczucie wiasnej
wartosci i w dalszej kolejnosci przeciwdziata depresiji.

Poczucie sprawczosci

Dopracowanie i doprowadzenie do konca swoje-
go zamierzenia buduje w konsekwencji poczucie
Sprawczosci i nie jest to poczucie oparte na po-
chwatach, ale na dowodach - czesto namacal-
nych efektach projektu.

Kreatywnos¢

Metoda projektéw daje mnostwo okazji do roz-
wijania kreatywnosci. Na wszystkich jej etapach,
poczawszy od planowania, poprzez realizacje,
a skonczywszy na opracowaniu sposobu prezen-
tacji efektéw projektu, potrzebne jest twoércze
myslenie.

Wspotpraca

| ostatnig, a by¢ moze najwazniejsza w kontekscie
wymagan dzisiejszej rzeczywistosci umiejetno-
$cig rozwijang poprzez metode projektéw, jest
umiejetnos¢ wspodtpracy. W Swiecie, w ktérym
kazdym zamkniety jest w swojej ,matej bance’,
metody ksztatcenia wymagajace od uczniéw na-
wigzania kontaktu stajg sie szczegdlnie cenne.

Metoda projektow jest przyktadem metody
wpisujacej sie w model edukacji performatyw-
nej, zaktadajacej intencjonalne tworzenie siebie
i Swiata w dziataniu w interakcji spotecznej. To taki
model edukacji, ktory zaktada ,tworzenie” siebie,
a nie tylko planu na siebie. Ma opierac sie na wy-
twarzaniu dziatan, nowych rozwigzan, nowych
znaczen i tworzeniu wlasnej tozsamosci poprzez
dziatanie.

Nauczyciele pracujacy metodami performa-
tywnymi pozwalajg uczniom na doswiadczanie
siebie w rozmaitych sytuacjach spotecznych i na
improwizacje wielu réznych zachowan, na ak-
tywne i swiadome budowanie swojej tozsamosci
i otaczajgcego swiata w dziataniu. Performatyw-

nos$¢ w szerokim rozumieniu i w dtuzszej perspek-
tywie oznacza tworzenie rzeczywistosci, w ktérej
chce zy¢: szkoty, w ktorej chce sie uczy¢, pracy,
zwiazku, relacji oraz siebie — swojej tozsamosci.

Stowa kluczowe: metoda projektow, edukacja
zdalna.
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Jak utatwi¢ uczniom zdalne uczenie sie?

Danuta Sterna

Nauczanie zdalne jest nowe zaréwno dla nauczycieli, jak i dla uczniéw. Nie kazdemu

fatwo sie w nim odnalez¢.

Kilka trudnosci: niewtgczone kamery, niejasne
polecenia, brak kryteriéw sukcesu, za mato pracy
zespotowej, czas na zadawanie pytan, praca w pa-
rach, modelowanie przez nauczyciela, udzielanie
pomocy, notatki z lekcji i ocenianie. Oto propozy-
cje, jak im zaradzi¢:

Kamera

Mozna zaobserwowaé, ze niektérzy ucznio-
wie niechetnie wlaczajg kamery. Okazuje sie, ze
uczestnicy zajec sg sktonniejsi wigczy¢ kamerki,
gdy pracuja w matej grupie. Mozna stopniowo
przyzwyczaja¢ ucznidow do wiaczonych kamer,
rozpoczynajac od pracy w matych grupach.

Polecenie

Polecenia do zadan podawane online nie sg tak
samo jasne jak w rzeczywistosci. Dlatego warto:
+ dac uczniom czas na zrozumienie polecenia;
+ sprawdzic¢ zrozumienie;
+ upewnic sie, czy uczniowie sg w stanie pole-
cenie wykonac.

Fot. K. Grabowska, www.pexels.com

Kryteria sukcesu

Kryteria sukcesu sg pozadane we wszystkich
warunkach. Kryteria sukcesu to wskazanie
uczniom — po czym poznamy, ze osiaggnelismy
to, co zamierzaliSmy lub ze wykonalismy prace
dobrze. Kryteria mozna poda¢ w formie listy do
sprawdzenia lub przedstawiajgc uczniom dobrze
wykonang prace (wzorzec).

Wiecej pracy zespotowej

Nauczanie zdalne jest nauczaniem w izolacji.
Uczniom potrzebna jest wspoétpraca. Warto pole-
cac¢ im prace w parach lub matych grupach. Przy
takiej pracy zmniejsza sie stres, gdyz odpowie-
dzialno$¢ rozktada sie na cztonkow grupy. Oprécz
tego w pracy w grupie uczniowie uczg sie od sie-
bie wzajemnie. Prezentacje prac grup mozna za-
mieszcza¢ w ,chmurze” lub kolejno udostepniac
na ekranie. Uczniowie moga pracowa¢ w zmien-
nych grupach lub by¢ przypisani do grup, np. na
caty dzien. Praca w grupach podczas lekcji zdalnej
nie powinna by¢ za dtuga - przyjeto sie, ze ta for-
ma pracy optymalnie powinna trwac¢ 10 minut. Po
uptywie wskazanego czasu warto spotkac sie caty
klasa, aby oméwic¢ postepy prac. Niektore plat-
formy maja funkcje pozwalajgca na odwiedzanie
przez nauczyciela grup. Na pewno jest ona bar-
dzo uzyteczna.

Pytania

Nauczanie zdalne daje wiekszg mozliwos¢ zada-
wania pytan przez uczniéw. Mozna do tego uzy-
wac funkgji czatu lub reakcji. Na pytanie moze
odpowiada¢ nauczyciel lub uczen, ktéry chce sie
podzieli¢ odpowiedzig. Wazne jest, aby uczniow
zacheci¢ do zadawania pytan zaréwno o to, cze-
go nie rozumiejg, jak i tych, ktére wykraczajg poza
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Fot. A. Neel, www.pexels.com

program lekgji. Jesli pytanie jest wazne i wymaga
przedyskutowania, to mozna da¢ uczniom chwi-
le na rozmowe w parach i poszukiwanie odpo-
wiedzi. Takie podejscie do problemu angazuje
ucznidow w proces uczenia sie.

Rozmowy w parach

Uczniom w czasie izolacji potrzebny jest kontakt
z réwiesnikami. Mozna organizowa¢ rozmowy
w parach, by przedyskutowac problem, uczyc sie
wzajemnie, poszukiwa¢ dowoddéw i uzasadniac
rozumowania. Dzieki takim rozmowom ucznio-
wie uczg sie dyskusji przebiegajacej w dobrej
i petnej szacunku atmosferze.

Modelowanie

Czesto uczniowie nie wiedzg, od czego zaczac
rozwigzywanie problemu. W klasie szkolnej na-
uczyciel moze dac¢ uczniom wskazéwki, w zdal-
nym nauczaniu nauczyciel nie wie, czy i jaka
trudnos¢ maja uczniowie. Czasami przydaje sie
modelowanie - nauczyciel pokazuje, jak mozna
rozwigzac problem, a potem poleca uczniom roz-
wigzac¢ podobny. Dzieki modelowaniu nauczyciel
moze nauczy¢ ucznidw uzywania prawidtowych
terminéw naukowych.

Pomoc

Na uczenie sie uczniéw duzy wptyw ma mozli-
wos¢ poproszenia o pomoc. W szkole przewaznie

nie stwarza sie ku temu wielu okazji. W nauczaniu
zdalnym bez tej mozliwosci mozemy nie méc is¢
dalej. Trzeba przekona¢ uczniéw, ze mogg o nig
prosi¢ zaréwno na forum klasy, jak i w indywidu-
alnym kontakcie. Mozemy wykorzysta¢ uczniow
do pomocy kolezenskiej. Jesli widzimy, ze ktos
wyraznie gorzej sobie radzi niz inni i prosi o po-
moc¢, mozna jej udzieli¢ na indywidualnym czacie,
telefonicznie lub na konsultacjach po lekcjach.

Notatki i refleksje

W rzeczywistosci szkolnej uczniowie zwykle pro-
wadzga zeszyty papierowe. W nauczaniu zdalnym
wymaga to zmiany technicznej. Uczen potrzebu-
je miejsca na przechowywanie swoich notatek,
pomocnych materiatow, wskazéwek nauczyciela.
Zdalnie mozna to rozwigza¢, proponujgc uczniom
prowadzenie OK [Ocenianie Ksztattujace — przyp.
red.] zeszytow wirtualnych lub rzeczywistych. Na-
uczyciel moze zacheci¢ uczniéw do prowadzenia
wspolnego zeszytu z podziatem na indywidualne
miejsca na notatki uczniow. Wtedy czes¢ wpiséw
do zeszytu moze by¢ wykonana przez nauczycie-
la, a cze$¢ przez ucznidw. Zaletg zeszytéw, do kto-
rych dostep maja wszyscy uczniowie, jest moz-
liwos¢ poznania refleksji i podsumowan innych
ucznidw.

Brak oceniania stopniami

Ocenianie stopniami utrudnia proces nauki. Ucz-
niowie koncentrujg sie woéwczas na stopniach,
a nie na procesie uczenia sie. Jesli uczniowie wie-
dzg, ze podczas lekcji nauczyciel nie bedzie sta-
wiat stopni, to chetniej zadaja pytania, prosza
0 pomoc i podejmujg wyzwania.

Stowa kluczowe: zdalne nauczanie.

Danuta Sterna — matematyczka, pracow-
nica naukowo-dydaktyczna Politechniki
¥ « Warszawskiej (1974-1986), od 1990 roku
nauczycielka matematyki w szkotach pu-
blicznych i niepublicznych, autorka publi-
kacji dla nauczycieli i materiatéw metodycznych, trenerka
programu Szkota Uczaca Sie, kierowniczka Akademii SUS
prowadzacej szkolenia dla nauczycieli, autorka ksigzki
Ocenianie ksztattujgce w praktyce.
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Blisko czytelnika, ale... z dystansem

Aldona Kruk
Marzena Sula-Matuszkiewicz

Mijajacy rok spowodowal, ze biblioteki juz na state beda wykorzystywa¢ nowe tech-
nologie w promocji swojej oferty i obok dziatalnosci offline czesciej bedq dziatac on-
line. Ten trudny rok spowodowat, ze nauczyciele bibliotekarze odnalezli sie w swiecie
nowych technologii i wykorzystali je w swojej pracy.

Jednym z gtéwnych zadan biblioteki jest popula-
ryzacja i udostepnianie zbioréw czytelnikom oraz
promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa.
Zadania te w okresie ograniczonej dziatalnosci
(i czasowych zamknie¢) zostaly mocno okrojone
w realu”. Przed bibliotekami pojawito sie nowe za-
danie - jak popularyzowac i promowac czytelnic-
two online? Jak w Internecie zaprezentowac swoje
zbiory (zgodnie z prawem), aby w przysztosci po za-
konczeniu pandemii skorzystali z nich czytelnicy?
Jak wykorzystac rézne aplikacje do promocgiji?

Jedna z mozliwosci jest zorganizowanie wirtual-
nej ekspozycji w oparciu o wiasne zbiory. W PBW Fi-
lii w Nowej Hucie przygotowano wystawe na temat
polskich ilustratoréw. Polscy ilustratorzy od wielu
lat osiggali duze sukcesy zaréwno w kraju, jak i na
arenie miedzynarodowej. W bibliotece znajduja sie
ksigzki z ilustracjami autoréw tworzacych w latach
60. i 70., dlatego postanowilismy pokaza¢ je na-
szym czytelnikom. Jako ze trudno byto zorganizo-
wac podobna ekspozycje w bibliotece i jej odbior
przez czytelnikbw bylby mocno ograniczony, po-
wstat pomyst przygotowania wystawy online.

Do stworzenia wirtualnej ekspozycji ,Polska
Szkota llustracji” wykorzystano aplikacje Adobe
Spark. Jest to aplikacja do tworzenia grafik na r6z-
ne platformy, filméw i prezentacji, ale daje ona tez
mozliwos¢ przygotowania ciekawej wystawy. Za-
prezentowano na niej sylwetki 9 twoércow (kazdy
zilustratoréw przedstawiony jest na osobnej pod-
stronie) wchodzacych w skfad grupy znanej pod
nazwa ,Polska Szkota llustracji”: Bohdana Butenki,
Janusza Grabianskiego, Zbigniewa Rychlickiego,
Olgi Siemaszko, Janusza Stannego, Andrzeja Stru-
mitto, Jana Marcina Szancera, J6zefa Wilkonia oraz
Zdzistawa Witwickiego. Oprécz zycioryséw i opisu

dziatalnosci na stronie zamieszczono zeskanowa-
ne ilustracje z ksigzek, ktére znajduja sie w zbio-
rach biblioteki. Aplikacje wykorzystano réwniez
do przygotowania wystawy pokonkursowej zto-
zonej z 23 prac nadestanych do Filii na VI Konkurs
Filialny ,Jan Pawet Il — Polak, Papiez, Cztowiek. Hi-
storia ukryta w lapbooku”.

Nowa rzeczywisto$¢, w ktérej zamiast spotkan
stacjonarnych zaistniata koniecznos¢ organiza-
¢ji spotkan wirtualnych, byta trudna dla wszyst-
kich — zaréwno dla nauczycieli bibliotekarzy, jak
i czytelnikdw. Wszyscy wzajemnie pomagali so-
bie w radzeniu sobie z nowymi wyzwaniami, np.
w opanowaniu narzedzi do zdalnej komunikagji
online za pomocg Zoom, Teams, Classroom, Click-
Meeting itp. Dla bibliotek priorytetem stato sie
poszerzenie oferty i uczynienie ze swojej siedziby
miejscem edukacji cyfrowej. Ponadto biblioteki
postawity za cel wsparcie innych — poczawszy od
czytelnikéw, szukajacych réznych informacji, po
wsparcie nauczycieli i uczniéw w edukacji zdalnej.

Filia PBW w Nowej Hucie opracowata materiaty
dydaktyczne promujace wychowanie patriotycz-
ne z okazji Dnia Niepodlegtosci oraz edukacje li-
terackg w szkole podstawowej. ,Swietuj Wolnos¢
w izolacji” to scenariusz zaje¢ dydaktycznych
przygotowany z mysla o obchodach 102. rocznicy
odzyskania niepodlegtosci Polski, ktdra przypadta
w okresie obostrzen zwigzanych z pandemia, co
wigzato sie z ograniczeniami w $wietowaniu rocz-
nicy. Opracowany scenariusz zaje¢ dla uczniow
oparty jest na aplikacjach komputerowych atrak-
cyjnych dla dzieci: Wordwall i LearningApps.
Uczniowie mogli zapoznac sie z historig Kadréwki
po obejrzeniu fragmentu filmu edukacyjnegoiar-
chiwalnych zdje¢ z okresu | wojny swiatowej oraz
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sprawdzi¢ stopien zrozumienia informacji poda-
nych w materiale filmowym. Odbudowa panstwa
polskiego dokonata sie dzieki ofierze i wysitkowi
wielu Polakéw, ktorym nalezy sie nasza pamiec.
Utrwaleniu wizerunku naszych bohateréw naro-
dowych - J. Pitsudskiego, T. Kasprzyckiego, W. Be-
liny-Prazmowskiego - stuzyto kolejne zadanie ,la-
birynt’, w ktérym uczniowie ¢wiczyli umiejetnos¢
kojarzenia postaci z ich rolag w walce o niepodle-
gtos¢, aby wraz z tymi bohaterami przejs¢ wirtual-
nie trase | Kompanii Kadrowe;j.

Promogji czytelnictwa stuzyty materiaty dydak-
tyczne, ktorych celem byto zachecenie uczniow
do lektury Dzieci z Bullerbyn oraz legend. Swieta
Bozego Narodzenia staty sie okazjg do poznania
rodzimych i szwedzkich tradycji Swigtecznych
oraz inspiracja do przeczytania fragmentu lek-
tury, w ktorym bohaterka powiesci dla dzieci
opowiada o zwyczajach bozonarodzeniowych
w Bullerbyn. Uczniowie, rozwiazujac zadania inte-
raktywne, uczyli sie dostrzegac réznice kulturowe
w zwyczajach opisanych przez Astrid Lindgren
i tych kultywowanych w swoim rodzinnym domu.

Wzmocnienie koncentracji mtodych ludzi jest
istotne dla poprawy pamieci i rozwoju zdolnosci
logicznego myslenia. Atrakcyjng forma ¢wiczenia
skupiania uwagi jest uktadanie puzzli, a w wersji
internetowej moze tez stac sie Swietng zabawa.
Okazje do wirtualnej pozytecznej zabawy stwa-
rza aplikacja Jigsaw Planet. Uktadajac puzzle pre-
zentujgce symbole lub znane obiekty polskich
miast w potgczeniu z lektura fragmentéw legend,
uczniowie odgadywali nazwy miast i tytuty le-
gend. Opisane zadanie moze stac sie przyjemnym
doswiadczeniem edukacyjnym i inspiracja do
przeczytania innych utworow literackich z tego
gatunku. Utrwaleniu wiedzy uczniéw o cechach
charakterystycznych utworow literackich o kon-
wengji basniowej lub legendy stuzyto zadanie
interaktywne ,Basn czy legenda” w aplikacji Lear-
ningApps. Proponowane formy aktywnosci edu-
kacyjnej cieszyly sie duzym zainteresowaniem
ze strony srodowiska o$wiatowego. Zapewne to
potaczenie nauki z atrakcyjng dla dzieci forma za-
bawy zachecito ponad 1300 uczniéw do udziatu
w przygotowanych zajeciach.

Wystawy, materiaty edukacyjne oraz zestawienia
bibliograficzne dostepne s na stronie biblioteki:
http://pedagogicznanowahuta.pl/. Poruszanie sie
w obszarze edukacji internetowej oraz korzystanie

z platform i aplikacji to szczegélne wyzwanie ostat-
nich miesiecy. Z jednej strony jest to koniecznosc,
z drugiej - sytuacja niepozadana, poniewaz sprzy-
ja alienacji. Dlatego tez w tym trudnym okresie
wazne jest poczucie bycia wsparciem dla innych,
ale rowniez przekonanie, ze nauczyciele otrzyma-
ja wsparcie w osrodkach doskonalenia nauczycieli
i bibliotekach pedagogicznych.

W naszej bibliotece czytelnikom umozliwiono
za pomoca specjalnych kodéw dostep do nauko-
wych publikacji w wersji elektronicznej za po-
$rednictwem serwisu IBUK LIBRA, wskazywano
bezpfatne zasoby e-bookoéw i audiobookow. Uru-
chomiono takze bezptatng ustuge skanowania
artykutéw z czasopism oraz fragmentoéw ksigzek
znajdujacych sie w zbiorach biblioteki (zamowio-
ne materiaty mogty by¢ wykorzystane wyfacznie
w celach niekomercyjnych).

Wydaje sie, ze mijajacy rok spowodowat, ze
biblioteki juz na state beda wykorzystywac¢ moz-
liwosci nowych technologii i promocji w Inter-
necie. Pojawia sie mysl, ze biblioteki obok dzia-
talnosci offline, na miejscu, coraz czesciej beda
dziata¢ online. Mimo poczatkowych obaw ten
trudny dla wszystkich rok spowodowat, ze biblio-
tekarze odnalezli sie w $wiecie nowych technolo-
gii i wykorzystali je w swojej pracy. Technologia
spowodowata, ze biblioteki z ,miejsc zamknie-
tych, ograniczonych dla oséb wybranych” staty
sie miejscami szeroko otwartymi dla wszystkich.
Wielos¢ dziatan podejmowanych przez biblioteki
sprawita, ze w ich przedsiewzieciach braty udziat
osoby, ktére wczesniej rzadko do nich zagladaty.

Nie wolno jednak zapominac, ze w pracy biblio-
teki wazna role odgrywaja zaangazowani pracow-
nicy, z ogromnym doswiadczeniem, ktorzy potra-
fig sie odnalez¢ w kazdej sytuacji i dla ktoérych nie
ma nic niemozliwego. W powodzi wysypu mno-
stwa dziatan online mogg oni by¢ przewodnikami
po tym wirtualnym oceanie informacji.

Stowa kluczowe: nauczanie zdalne, biblioteki pe-
dagogiczne.

* % %

Aldona Kruk - kierownik filii Pedagogicznej Bibliote-
ki Wojewddzkiej w Nowej Hucie. Marzena Sula-Ma-
tuszkiewicz — cztonek Zespotu Redakcyjnego ,Hej-
natu Oswiatowego”, nauczyciel bibliotekarz filii PBW
w Nowej Hucie.
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Koto Sadeckie Polskiego Towarzystwa
Biblioterapeutycznego dziata juz 10 lat

Jolanta Obrzut

Artykut przedstawia 10-letnig historie dziatalnosci Kota Sadeckiego Polskiego Towa-
rzystwa Biblioterapeutycznego oraz prace nauczycieli zrzeszonych w Kole.

Koto Sadeckie Polskiego Towarzystwa Bibliotera-
peutycznego byto pierwszym kotem, ktére powstato
na potudniu Polski w marcu 2010 roku z inicjatywy
pracownikéw Pedagogicznej Biblioteki Wojewédz-
kiej w Nowym Saczu, przy wsparciu wiceprezes PTB
dr Lidii Ippoldt.

Powstanie Kota byto przypieczetowaniem wielo-
letniej wspotpracy szkdt z PBW w zakresie bibliote-
rapii. Polegata ona na prowadzeniu zajec bibliotera-
peutycznych, szczegdlnie w klasach integracyjnych.
Owocem tej dziatalnosci byto wiele imprez i wystaw
prac wykonanych przez dzieci. O zainteresowaniu
biblioterapig w regionie sagdeckim swiadczy¢ moga
szkolenia organizowane przez PBW oraz uczestnic-
two nauczycieli w kursach z zakresu biblioterapii.

Nauczyciele zrzeszeni w Kole na co dzien realizuja
zajecia z elementami biblioterapii oraz popularyzuja
te dziedzine. Pracujg w Gorlicach, Paszynie, Zako-
panem, Limanowej, Krynicy i Nowym Saczu, gdzie
poza prowadzonymi zajeciami biblioterapeutyczny-
mi udzielana jest fachowa pomoc nauczycielom za-
interesowanym tg tematyka, szczegdlnie w doborze
lektur. W naszej bibliotece prowadzony jest punkt
konsultacyjny. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Nowym Saczu prowadzi od wielu lat zajecia biblio-
terapeutyczne. Nasze dziatania kierujemy gtéwnie do
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, ktére bo-
rykaja sie z r6znymi problemami psychologicznymi,
wychowawczymi, spotecznymi. Nasze zajecia doty-
Cza radzenia sobie z emocjami, wspierajg proces wy-
chowawczy, ucza szacunku, tolerancji, uwrazliwiaja
na potrzeby innych ludzi. W naszych zbiorach mamy
duzo ksigzek na temat biblioterapii oraz teksty tera-
peutyczne dla dzieci w réznym wieku.

Przez te 10 lat duzo sie dziato: organizowalismy
rokrocznie konferencje biblioterapeutyczne dla
nauczycieli (do tej pory odbyto sie 7 konferencji)
i warsztaty, ktoére cieszyly sie duzym zainteresowa-
niem wsréd nauczycieli zarbwno przedszkoli, jak
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i szkét podstawowych. Wraz z lokalnymi stowarzy-
szeniami tworzylismy projekty i programy biblio-
terapeutyczne finansowane z grantéw (np. ,Krag
czystych serc”, ,Drogowskazy”). Wspolnie z PBW
zorganizowano konkurs pt. ,Tajemnica ksigzki”
(2011/2012) adresowany do uczniow szkét podsta-
wowych powiatu nowosadeckiego, co zaowocowa-
to zbiorem ksigzek wykonanych ré6znymi technikami
przez dzieci.

Koto Sadeckie PTB jest réwniez organizatorem
Festiwalu Bajek ,Ksigzkowe Moliki” - jest to teatral-
na forma wykorzystania tekstéw literackich. Fe-
stiwal cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
dzieci przedszkolnych i szkoty podstawowej No-
wego Sacza i okolic, poniewaz majg okazje zapre-
zentowac sie na scenie i poczuc sie jak prawdziwi
aktorzy. Uczestniczymy w akcjach promujacych
czytelnictwo. Wydajemy takze Biuletyn Informacyj-
ny zawierajacy scenariusze, teksty bajek, ktérych
autorami sg cztonkowie naszego Kota, jak rowniez
informacje o nowosciach wydawniczych z zakresu
biblioterapii, ktére posiadamy w naszych zbiorach.
Propagujemy nasze dziatania na tamach lokalnej
prasy oraz bierzemy czynny udziat w konferencjach
organizowanych przez inne placéwki.

Niestety pandemia koronawirusa nie pozwa-
la nam prowadzi¢ dziatan biblioterapeutycznych
i co jaki$ czas zamyka nas w domach, pozbawiajac
kontaktu z naszymi podopiecznymi. Musimy to
przetrwac, aby wréci¢ z nowymi pomystami zajec
i zabaw dla dzieci. Wszystkim cztonkom Kota zy-
cze sukcesdw w pracy terapeutycznej i wiele, wiele
usmiechu na co dzien.

Stowa kluczowe: Koto Sadeckie PTB.

* ¥ %

Jolanta Obrzut - nauczyciel dyplomowany, pracownik
PBW w Nowym Saczu, prezes Kota Sadeckiego PTB.
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Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

Szkolenie na odlegtosc

Maria Michlowicz

Artykut dotyczy zdalnych kurséw dla nauczycieli przygotowujacych sie do egzami-

nowania egzaminu 6smoklasisty.

Szkolenie bezposrednie przewodniczacych ze-
spotéw egzaminatoréw i egzaminatoréw ocenia-
jacych prace ésmoklasistow z jezyka polskiego,
ktére odbywa sie w ramach przygotowania do ko-
lejnej sesji egzaminacyjnej, co roku uzupetniane
jest szkoleniem na odlegtos¢. W sesji egzamina-
cyjnej 2019/2020 (naznaczonej szczegdlng sytu-
acja pandemiczng) szkolenie na odlegtos¢ reali-
zowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w Krakowie miato szerszy zakres. Gléwnym celem
byto przygotowanie przewodniczacych zespotéw
egzaminatoréw i drugich egzaminatoréw do pro-
wadzenia szkolen stacjonarnych, ktérych uczest-
nikami byli egzaminatorzy oceniajacy w biezacej
sesji prace z jezyka polskiego.

W kontekscie celéw szkolenia wyraZznie zaak-
centowano trzy obszary dziatan. Pierwszy istotny
obszar odnosit sie do zagadnien szkoleniowych
i tu nalezy wymieni¢ udostepnienie kursu za po-
moca platformy Moodle badz zastosowanie po
raz pierwszy w kontakcie z egzaminatorami sys-
temu konferencji internetowych Big Blue Button',
a takze - w obszarze drugim - przygotowanie
przez przewodniczacych szkolenia stacjonarnego
wzmacniajacego oddziatywanie szkolenia online
dla egzaminatoréw. Trzeci obszar dotyczyt moz-
liwosci poszerzenia zastosowanych rozwigzan
w nastepnych sesjach egzaminacyjnych. Nalezy
podkresli¢, ze wskazane cele przygotowanych
szkolen uzupetniaty sie wzajemnie, co pozwolito
nam spojrze¢ na poszczegdlne zagadnienia z r6z-
nych perspektyw i dato petniejszy obraz analizo-
wanego zjawiska.

W niniejszym artykule ujmuje zagadnienia
z punktu widzenia pierwszego obszaru, czyli
szkolenia na odlegtos¢ przewodniczacych, dru-
gich egzaminatoréw i egzaminatorow.

Szkolenie obejmowato dwa etapy. Pierwszy
etap trwat od marca do potowy czerwca 2020
roku. Obejmowat on prace przygotowawcza za

posrednictwem platformy Moodle. Natomiast
po 17 czerwca roku rozpoczat sie kolejny etap, tj.
praca z arkuszem i zasadami oceniania® Propo-
zycja tematyki kursu zostata skierowana do kon-
kretnych odbiorcéw, doswiadczonych praktykow.
Szkolenie za pomoca systemu BBB kierowane byto
przede wszystkim do przewodniczacych i dru-
gich egzaminatoréw zespotéw egzaminatoréw.
Uczestnikami réwnolegtego kursu na platformie
Moodle byli réwniez egzaminatorzy, ktérzy zade-
klarowali prace w biezacej sesji egzaminacyjnej.
Wszyscy szkoleni przewodniczacy i drudzy egza-
minatorzy mieli doswiadczenie w zakresie oce-
niania odpowiedzi uczniowskich w tradycyjnym
ocenianiu.

W  kursie ,Ocenianie 2020” z egzaminu
o6smoklasisty z jezyka polskiego uczestniczyto
(poza koordynatorem egzaminu) 126 osoéb. Kurs
na odlegto$¢ spotkat sie z aprobaty. Akceptacja
przejawiata sie w aktywnosci na platformie kon-
ferencyjnej BBB oraz zaangazowaniu uczestnikéw
w trakcie realizacji obowigzkowych zadan.

Moodle -, Ocenianie 2020”

Ksztatcenie na odlegtos¢ obejmowato osiem te-
matéw dotyczacych wybranych zagadnien orga-
nizacyjnych i merytorycznych z obszaru kultury
oceniania.

W pierwszym bloku tematycznym wazng
funkcje odgrywaty spotkania przez system BBB,
dzieki ktéremu mozna byto nawigza¢ kontakt
z uczestnikami kursu i oswoi¢ ich z technicznymi
kwestiami. Celem systematycznych spotkan bytfa
integracja uczestnikdéw kursu. Istotne znaczenie
miato uruchomienie kolejnego bloku tematycz-
nego dotyczacego zasad formalnych. Dzieki po-
dziatowi na bloki tematyczne uczestnicy kursu
zostali wprowadzeni w kwestie zwigzane z ob-
Szarem organizacyjnym.
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Drugi blok miat przygotowa¢ uczestnikow do
technicznego uzytkowania serwisu, za pomoca
ktérego kursant aktywizowat sie podczas szkole-
nia. Do dyspozycji prowadzacego przez caty czas
trwania kursu byfa tablica ogtoszen, na ktoérej
ukazywaty sie wazne dla uczestnikéw informacje.
Kurs na odlegtos¢ zawierat réwniez elementy
samoksztatcenia. Osoby biorgce udziat w kursie
mogty poszerzy¢ zakres wiadomosci o wybrane
tematy dzieki dodatkowym materiatom?. Po 16
czerwca 2020 roku pojawiaty sie kolejne materiaty
i tematy. Ich wykaz oraz zainicjowane wraz z nimi
formy ksztatcenia prezentuje tabela 1 (ponizej).

Jak zaprezentowano w tabeli 1., kurs na odle-
gtos¢ charakteryzowat sie réznorodnoscia tresci
i formy. Jego uczestnicy mieli okazje zmierzy¢
sie z modutem organizacyjnym, praca z karta od-
powiedzi i quizami online. Dodatkowo musieli
uczestniczy¢ w gtosowaniach oraz testach dia-
gnostycznych, raportach taczacych sie z wyraza-
niem opinii, samooceng oraz przekazywaniem
informacji na temat wiasnego doswiadczenia.

Istotnym elementem kursu na odlegtos¢ wy-
daje sie rowniez ksztattowanie poczucia wspétod-
powiedzialnosci za przyszta forme szkolen. Zakres
wymagan, tematyka dyskusji, sposob sformu-
towania odpowiedzi mogg stac sie inspiracjg do
opracowania materiatdw szkoleniowych, kiedy
szkolenia na platformie Moodle zostang w pefni
usystematyzowane.

Istotne wydaje sie przywotanie w tym miejscu
elementu przygotowujgcego uczestnikéw kursu
pod wzgledem merytorycznym i praktycznym.

Udostepnienie materiatow ¢wiczeniowych w mo-
dule Quizy w swoich celach koncentrowato sie
przede wszystkim na umiejetnosci sprawnego
postugiwania sie materiatem egzaminacyjnym.
Egzaminator powinien umiec zastosowac zasa-
dy oceniania, a takze podejmowac trafne decy-
zje w trakcie oceniania zadan otwartych. Mozna
stwierdzi¢, ze byto to podstawowe doswiadczenie
oswojenia egzaminatoréw z nowgq trescig (arkusz
egzaminacyjny i zasady oceniania), a w konse-
kwencji z dobrym przygotowaniem do praktycz-
nego oceniania rozwigzan uczniowskich. Pomoc-
ny iistotny okazat sie wymaog utrwalenia nabytych
wiadomosci i umiejetnosci poprzez rozwigzanie
quizéw i wybranych materiatéw szkoleniowych.
Kwestia weryfikacji i informacji zwrotnej zostata
podana w komunikacie po zamknieciu quizu.

Co dalej - hybrydowe szkolenia

Warto odnotowa¢, ze niezwykle cennym zjawi-
skiem bylo zintegrowanie uczestnikow kursu.
Wyraznie odczuwato sie, iz osoby biorgce udziat
w szkoleniu tgczy wspolny cel. W uwagach prze-
kazywanych do raportow zawarto komentarze
dotyczace mozliwosci stwarzanych przez zasto-
sowanie tej formuty oraz wyrazano aprobate dla
tego sposobu przygotowania do oceniania. Po-
jawity sie takze watpliwosci i sugestie dotycza-
ce szkolenia na odlegtos¢. Warto w tym miejscu
przytoczy¢ wybrane wypowiedzi uczestnikow
szkolenia na temat wartosci samego uczestnic-
twa w realizacji projektu (s. 15).

Tabela 1. Wykaz blokéw tematycznych oraz form ksztatcenia.

Temat bloku Forum dyskusyjne

Materiaty | Quiz (test) | Zadanie domowe

Organizacja -

System BBB -

Arkusz 2020 -

Zasady oceniania -

Opowiadanie

Przemodéwienie

Karta odpowiedzi -

Test diagnostyczny
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Pozytywny odbior
szkolen online

Watpliwosci i sugestie
w kontekscie szkolen online

1. W biezacej sesji egzaminacyjnej egzami-
natorzy mieli okazje szkoli¢ sie online,
wiec przystapili do pracy w OKO, znajac
juz wybrane zagadnienia organizacyjne
oraz mozliwe odpowiedzi uczniowskie,
majac za soba podjete préby oceniania
dtuzszych wypowiedzi pisemnych.

2.Wszyscy egzaminatorzy rozumieja, ze szko-
lenie na odlegtos¢ jest doskonata okazja do
treningu i wtasciwego przygotowania sie
do bardzo intensywnej i odpowiedzialnej
pracy w trakcie sprawdzania prac.

3. Egzaminatorzy maja gteboka motywacje
do udziatu w szkoleniu na odlegtosc. Sta-
to sie to juz nawykiem, ze w okreslonych
miesigcach nalezy wykazac sie aktywno-
$cig w szkoleniu na odlegtosc. Szkolenie
online, w zwigzku z sytuacjg pandemicz-
ng zorganizowane bezposrednio przed
ocenianiem prac egzaminacyjnych, nie
byto wiec nowoscig dla egzaminatoréw,
w zwigzku z czym zostato przez nich do-
brze odebrane.

4. Szkolenie online bylo ciekawym do-
Swiadczeniem, sprawdzito sie, warto
bytoby kontynuowa¢ je w takiej postaci
jako przygotowanie do szkolenia bezpo-
sredniego.

5. Szkolenie na odlegtos¢ w sytuacji pande-
micznej okazato sie bardzo dobrym roz-
wigzaniem. Egzaminatorzy mogli w ten
sposéb sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
w zakresie oceniania, przypomniec¢ sobie
klasyfikacje btedéw.

6. Quizy dotyczace wypracowan wykony-
wane przed szkoleniem bezposrednim
s3 bardzo dobrym pomystem, réwniez
w sytuacji niezwigzanej z pandemia.

7. W trakcie szkolenia online egzaminator
ma mozliwos$¢ zapoznania sie z najnow-
szymi ustaleniami dotyczacymi zasad
oceniania obowigzujacymi w trwajacej
wilasdnie sesji egzaminacyjnej. Wazna jest
takze czes¢ praktyczna, w oparciu o kon-
kretne rozwigzania uczniowskie ¢wiczy,
jak przyjete zatozenia nalezy realizowa¢
w kolejnych dniach, gdy juz samodziel-
nie przyjdzie mu zmierzy¢ sie z wielo-
ma réznymi wypowiedziami zapisanymi
przez zdajacych.

1. Egzaminatorzy, uczestniczac w szkoleniu na od-

legtos¢, rozwijajg swoje umiejetnosci w zakresie
oceniania. Niemniej jednak niektérzy egzamina-
torzy negatywnie oceniaja e-szkolenie, uwazaja
je za mato przydatne, dyskomfortem jest popra-
wa zadania skanowanego i przedstawionego na
ekranie komputera.

. Egzaminatorzy jednogtosnie opowiedzieli sie

za koniecznoscig przeprowadzania szkolenia
bezposredniego przed ocenianiem. Petni ono
wazng funkcje merytoryczng i organizacyjna,
podnosi efekty pracy.

. Szkolenie bezposrednie jest niezwykle istotne.

Bezposredni kontakt, weryfikacja ustalen, punk-
tacji, przemyslen to istotny element przygotowa-
nia. Pozwala tez na przypomnienie spraw, ktére
wydajg sie oczywiste, a jednak umknety podczas
samodzielnego przygotowania. To tez czas na
zaakcentowanie kluczowych elementéw zapi-
sOw z zasad oceniania, przypomnienia, ze to nie
egzamin gimnazjalny, w zwigzku z czym na wiele
rzeczy musimy uwazac (np. limity btedéw i punk-
tacja za ortografie).

4. Szkolenie w OKO odbyto sie w innych warunkach

niz zwykle — w sali gimnastycznej, z zachowa-
niem stosownych odlegtosci. Z tego wzgledu
dominowaty metody podawcze. Egzaminatorzy
przyjeli zmiane pozytywnie, jednak my - PZE
i DE — stwierdzilismy, ze skuteczniejsze byto szko-
lenie prowadzone metodami c¢wiczeniowymi.
Egzaminatorzy w poprzednich latach lepiej przy-
swajali obowigzujace zasady oceny.

. Szkolenie bezposrednie daje mozliwosc¢ dialogu,

wymiany mysli, sprawdzenia stopnia sprawnosci
postugiwania sie kryteriami oceniania. Niemniej
jednak dzieki réznym kanatom przekazywania
informacji (szkolenie online) utrwala sie wazne
tresci i staje sie kluczem do oceny nietypowych
rozwigzan uczniowskich.

. Egzaminatorzy podkreslali role szkolenia bezpo-

sredniego w OKO, podczas ktérego majg mozli-
wos$¢ dopytania sie o pewne kwestie, skonfronto-
wania swojego punktu widzenia z perspektywa
innych egzaminatoréw.

. Podczas szkolenia stacjonarnego egzaminator

konfrontuje z opinig innych swoja indywidualna
ocene. Dzieje sie to w toku bezposredniej wy-
miany zdan. Dzieki temu jego osad zyskuje na
obiektywizmie. To istotne z punktu widzenia po-
stulowanej poréwnywalnosci wynikow.
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Fot. C. Bro, www.pexels.com

Szkolenia bezposrednie poprzedzajace oce-
nianie prac egzaminacyjnych sg bardzo dobrym
rozwigzaniem. Niemniej jednak tegoroczne do-
$wiadczenia pokazaty, ze szkolenia online moga
stanowi¢ wprowadzenie i uzupetnienie przygo-
towan nie tylko do stacjonarnego szkolenia eg-
zaminatorow juz w osrodkach oceniania, ale i do
oceniania prac.

Egzaminatorzy nieprzerwanie sie uczg, szcze-
golnie przed przystagpieniem do wypetniania po-
wierzonych im obowigzkéw w kazdej nowej sesji
egzaminacyjnej. Funkcja egzaminatora wymaga
ksztattowania obiektywnego systemu oczekiwan
wobec odpowiedzi ucznia i trafnego stosowa-
nia zasad oceniania. Stad najwazniejszg relacja
procesu komunikowania sie podczas egzami-
nu jest zaleznos¢ miedzy uczniem jako nadaw-
cg i egzaminatorem jako odbiorcg komunikatu,
czyli odpowiedzi na dane polecenie $wiadczacej
o stopniu opanowania okreslonych wiadomosci
i umiejetnosci. To egzaminator, dziatajagc w kon-
kretnych warunkach, konfrontuje akceptowang
przez siebie kulture oceniania z kulturg oceniania
zewnetrznego®, zatem szkolenia na odlegto$¢ po-
winny by¢ elementem szerszego planu szkolen
hybrydowych. Potrzeba szkolen stacjonarnych
jest konieczna do petnego poznania, zrozumienia
i stosowania przez egzaminatoréw zasad ocenia-
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nia. Poznawanie poprzez watpliwosci i stawianie
pytan jest wpisane w nature naszego ludzkiego
sposobu poznania, totez szkolenia warsztatowe
przed sesjg egzaminacyjng wydajg sie optymalne.

Whioski:

1. Niezbedne wydaje sie wsparcie egzaminato-
row po raz pierwszy pracujacych z systemem
konferencji internetowej, np. BBB. Instrukcja
papierowa nie jest wystarczajaca. Cenne oka-
zatosiewspotdziataniew grupach, wktérych -
wsréd uczestnikow — mozna byto zaobser-
wowac rozny stopien opanowania obstugi
komputera, czyli podstawowego narzedzia
pracy (kamery, gtosniki). Wymiana informa-
¢ji byta bardzo potrzebna. Istotne jest opra-
cowanie zakresu przekazywanych informacji
(ich analiza, uporzadkowanie i selekcja).

2.Bardzo waznym elementem zwigzanym ze
zrozumieniem przekazywanych tresci jest
postawa wobec zasad oceniania. Stad wazne
jest takie przygotowanie materiatéw na szko-
lenia, zktorych bedzie korzystat egzaminator,
jakie nie bedzie budzito zadnych watpliwosci
co do trafnosci decyzji w zakresie stosowania
zasad przyznawania punktow.

3. Wazne jest ujednolicenie znaczenia kluczo-
wych poje¢ zwigzanych z merytoryczng stro-
ng oceniania.

4. Takie opracowanie materiatow szkolenio-
wych, ktére stworzy poczucie bezpieczen-
stwa (na szkoleniach online i bezposrednich)
u egzaminatoréw. Warto rozwazy¢ wszystkie
plusy i minusy modyfikacji materiatéw szko-
leniowych.

5. Nalezy stosowa¢ metody mieszane, hybry-
dowe (blended learning®) w przygotowaniu
egzaminatoréw do oceniania prac zdajacych.

Tekst pochodzi z wydawnictwa konferencyjnego XXVI
Krajowej Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej pt. Rola
spoteczna diagnostyki edukacyjnej, red. B. Niemierko
i M. K. Szmigel, Warszawa-Krakéw 2020.

Stowa kluczowe: szkolenie na odlegtosc.

Przypisy:
' Big Blue Button to system konferencji interneto-
wych, ktéry jest zintegrowany z platforma Moodle.

HEJNAL OSWIATOWY 2/200/2021



Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

Egzamin ésmoklasisty z jezyka polskiego w sesji eg-
zaminacyjnej 2019/2020 w zwigzku z zaistniatg sytu-
acjg pandemiczng zostat przeprowadzony 17 czerw-
ca 2020 roku. Szkolenia przewodniczacych zespotéw
egzaminatorow odbyty sie w trzech grupach: 23, 24
i 25 czerwca, natomiast ocenianie prac ésmokla-
sistow z jezyka polskiego trwato od 29 czerwca do
3 lipca.

Scenariusze szkolen, standardy sanitarne, protokoty,

wzory raportéw, dokumentacja, plakaty, karty odpo-

wiedzi, formy wypowiedzi, podstawa programowa.

4 G. Szyling, ,Miedzy mtotem a kowadtem’, czyli rzecz
o kulturze nauczycielskiego oceniania, [w:] B. Niemier-
ko, G. Szyling (red.), Holistyczne i analityczne metody
diagnostyki edukacyjnej: perspektywy informatyczne
egzamindw szkolnych, Gdansk 2005.

*> Blended learning to mieszana (zintegrowana, hybry-

dowa) metoda ksztatcenia, ktora cechuje sie duza

skutecznoscia. Metoda ta taczy tradycyjne metody
nauczania (bezposredni kontakt z prowadzacym)

z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie.

Bibliografia:

« Aronson E.: Czfowiek - istota spofeczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.

« Fraszczak B., Michlowicz M., Modrzewska E.: Egzamin

gimnazjalny, czes¢ humanistyczna. Pilotaz e-ocenia-
nia. Materiaty pokonferencyjne. Warszawa 2009.

« Michlowicz M., Starownik Z.: Ku wyZszej jakosci oce-
niania. O czynnikach majqgcych wplyw na funkcje
diagnostycznq egzaminu gimnazjalnego w czesci hu-
manistycznej, [w:] Polska edukacja w Swietle diagnoz
prowadzonych z réznych perspektyw. Krakow: PTDE,
2013.

« Szaleniec H., Dubiecka A.: Monitorowanie efektu eg-
zaminatora oraz przygotowanie wprowadzenia oce-
niania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
(electronic marking). Zapis koncepcji projektu — mate-
riaty w dokumentacji projektu. Krakéw 2007.

« Szyling G.: ,Miedzy miotem a kowadtem’, czyli rzecz
o kulturze nauczycielskiego oceniania, [w:] B. Niemier-
ko, G. Szyling (red.). Holistyczne i analityczne metody
diagnostyki edukacyjnej: perspektywy informatyczne
egzamindw szkolnych. Gdansk: PTDE, 2005.

« Wieczorkowska G., Madey J.: Dekalog edukacdji inter-
netowej, [w:] Uniwersytet wirtualny: model, narzedzia,
praktyka. Materiaty pokonferencyjne. Warszawa 2007.
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Maria Michlowicz - Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Krakowie.

Nowa publikacja Wydawnictwa Uniwersytetu tédzkiego

Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego poleca ksigzke Beaty Pawlowskiej Praca
nauczyciela w perspektywie badacza jakosciowego. Mity a rzeczywistos¢.

Autorka monografii przybliza codziennos¢ pracy
nauczyciela widziang oczami przedstawicieli tego
zawodu. Oddaje gtos nauczycielom i omawia re-
alia ich pracy. Pokazuje trudnosci, z jakimi musza
sie mierzy¢, a ktére czesto sg niezauwazalne dla
ucznioéw iich rodzicéw oraz opinii publicznej. Opi-
suje prace nauczyciela w kilku aspektach, na ktére
sktadaja sie m.in.: czas pracy, system awansu za-
wodowego, system motywowania, w tym wyna-
grodzenie za prace, system oceny pracy, a takze
kwalifikacje nauczycieli, wieloetatowos¢ i naucza-
nie wielu przedmiotéw oraz emocja dumy jako
istotna w budowaniu motywacji wewnetrznej
pracownikéw oswiaty.

W kazdym rozdziale czytelnik znajdzie od-
niesienie do pewnego mitu dotyczacego pracy
nauczyciela, a funkcjonujgcego w opinii publicz-
nej i dyskursie spotecznym. Ksigzka stanowi gtos

w dyskusji praktykéw i politykéw edukacyjnych.
Zacheca i inspiruje do dalszych eksploracji, po-
szukiwan i analiz. Dedykowana jest zaréwno
badaczom réznych dyscyplin nauki, jak i przed-
stawicielom srodowisk pedagogicznych, nauczy-
cielom, studentom kierunkéw spotecznych i hu-
manistycznych oraz reprezentantom organéw
prowadzacych i nadzorujacych prace nauczycieli,
politykom wtadz centralnych i lokalnych.

Wiecej o ksigzce: https://wydawnictwo.uni.
lodz.pl/produkt/praca-nauczyciela-w-perspekty-
wie-badacza-jakosciowego/

Stowa kluczowe: praca nauczyciela.

* % %

Marzena Gawlowska - promocja i kontakt z mediami,
Wydawnictwo Uniwersytetu t 6dzkiego.
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Z perspektywy doradcy

WEF ONLINE, czyli aktywnie i zdrowo,

ale na odlegtosc

Tomasz Dudek

Jeszcze do niedawna lekcje wychowania fizycznego przez Internet wydawaly sie nie-
realne. Przerazaty niejednego nauczyciela, nawet z duzym dorobkiem zawodowym,
a na mysl o bezpieczenstwie uczniéw w realizacji lekcji decydowano sie wytacznie na
zajecia z teorii tego przedmiotu. Nic dziwnego. To absolutna nowos¢ we wspoétcze-

snym nhauczaniu.

Aktywne lekcje WF online sg trudne ze wzgledu na
gtdéwna strefe oddziatywania, jakim sa ruch, wysi-
tek fizyczny, sprawnos¢ oraz sprawy techniczne,
tzn. ptynna komunikacja internetowa, wizualna,
oczywiscie z pomocg kamerek. Nauczyciele WF
maja mozliwos¢ przekazywania wiedzy z zakresu
edukacji zdrowotnej, wiedzy ogolnej o sporcie,
przepiséw i zasad dyscyplin sportowych, historii
sportu czy olimpizmu.

Przyktadem bardzo interesujacej lekgji, jaka
nauczyciel moze poprowadzi¢ zdalnie, jest temat:
+~WF dawniej’, gdzie gtbwnym zadaniem mtodzie-
zy jest przeprowadzenie pokoleniowego wywia-
du z rodzicami, dziadkami, jak wygladaty te lekcje
za ich czaséw. Starsze pokolenia pamietaja za-

Fit Sniadanie, fot. J. Kowalski

bawy na $niegu i lodzie oraz stynne skoki przez
~kozta”. Wspomina sie ¢wiczenia przy drabinkach,
a duzym powodzeniem cieszyty sie réwniez gry
zespotowe na Swiezym powietrzu i gra w po-
nadczasowego ,zbijaka” Uczniowie, w integracji
rodzinnej, powracaja do wspomnien pokolen na
temat dawnej kultury fizycznej, a nawet dziejow
tzw. ¢wiczen cielesnych.

Dobra praktyka na lekcjach wychowania fi-
zycznego jest tez temat dbania o higiene i zdro-
we odzywianie. Na zajeciach z zakresu edukacji
zdrowotnej uczniowie samodzielnie przygoto-
wuja i komponuja np. fit $niadania, planujg po-
sitki wedtug zasad zdrowego odzywiania. Dzieki
wskazéwkom otrzymanym od nauczyciela na
temat zasad zdrowego odzywiania i piramidy
zywnosci uczniowie zdobywajg wiedze dotycza-
cq wilasciwej diety, a dobre praktyki zywieniowe
moga wprowadzi¢ do swoich positkdw.

Zaden z powyzszych przyktadéw zaje¢ edu-
kacyjnych nie zastapi jednak ruchu i aktywnosci
fizycznej. W realizacji WF-u obok edukacji zdro-
wotnej przede wszystkim powinny znalez¢ sie
¢wiczenia fizyczne, ktére uczen moze podejmo-
wac samodzielnie, ale w obecnosci rodzica. Zaje-
cia online z WF-u wymagaja obecnosci w domu
osoby dorostej i bezpiecznego miejsca ¢wiczen.
Uczniowie powinni by¢ przebrani w stréj spor-
towy i wykonywac proste ¢wiczenia ruchowe na
miare swoich mozliwosci.

Cwiczenia sa dobrg praktyka pozwalajaca
zregenerowacuczniapo lekcjach przy komputerze
lub w ogodle odciggna¢ miodziez od tabletow
i telefonéw komoérkowych. Wuefisci motywuja

- 18
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e=Wychowanis Fizycnea
( Lekcje WF w domu

Ksztattowanie koordynacji
ruchowej

Cwiczenia ksztattujace koordynacie ruchowa na ztozonej
drabince, Pold: przed sobg pasek, chuste lub apaszke.
Katde éwiczenie wykonujery 30 sekund | 30 sekund
odpoczywamy,
Dryscyplinag: O
Trener; Karoling
Paziom trudnosci: Srecn
Klasy:

Trener; Kings I
Foziom trudnosci; -
Klasy: 4, 5

#ogolnorozwoidwka

Fot. platforma e-Wychowanie Fizyczne

swoich podopiecznych do ¢wiczen i starajg sie
ogranicza¢ czas teoretycznych spotkan online
z uczniami, przeznaczajac je na krétkie rozmowy,
przekazanie tresci oraz ¢wiczenia. Po wykona-
nych aktywnosciach wszyscy spotykajq sie wirtu-
alnie - przy biurku przed kamerkg, by podsumo-
wac zajecia. W zajeciach z WF-u online dominuja:
gimnastyka, treningi koordynacyjne, wzmacnia-
nie réznych partii ciata, aerobik, ¢wiczenia profi-
laktyczne oraz ¢wiczenia z prostymi przyborami
domowego uzytku. Bardzo dobra praktyka sa
¢wiczenia przy muzyce, ktéra pobudza mtodych
i wyzwala energie.

Zdalna realizacja tych zaje¢ wymaga duzego
wsparcia rodzica, gdyz aktywnosci te sg podej-
mowane najczesciej wtedy, kiedy opiekunowie
wracajq z pracy. Uczniowie mtodsi oraz ci, ktorzy
nie maja mozliwosci ¢wiczen online, otrzymuja
zestaw do ¢wiczen do wykonania w dowolnym
czasie, pod opieka rodzica. Najbardziej popular-
na platforma jest e-Wychowanie Fizyczne. Prosta
w obstudze darmowa strona z bogatg baza ¢wi-
czen, ktérg zarzadza nauczyciel WF-u, wysyltajac
materiat wideo z uwagami odnosnie ¢wiczen.
Uczniowie po obejrzeniu filmiku ¢wiczg w domu
i potwierdzaja nauczycielowi wykonanie zadania.
Do codziennego ruchu i ¢wiczen z instruktorami
na platformie zachecajg znani sportowcy, a Ma-
topolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli za-
inicjowato wspétprace i wsparcie dla nauczycieli

Trening obwodowy z
obcigzeniem wlasnego ciala

Dyscyplina: Oodinommziajdwks

Paronat hororowy A [

Ministerstwo
j Sporu

#

2 sni%'crl

Aerobik z muzyks z elementami wzmacniania oraz
dynamicana rozcigganie

Dyscypling:
Trener: M
Poziom tru
Klasy: 4, 5
#BOrot

U

wtasnie z e-WF (artykut w ,Hejnale Oswiatowym’
nr 12/198/2020).

Najlepsza metoda aktywnosci jest ruch na
$wiezym powietrzu, a miodziez ma taka szan-
se tylko pod opieka osoby dorostej [obecnie nie
obowiazuje juz nakaz przemieszczania sie dzie-
ci i mtodziezy do 16. roku zycia pod opieka do-
rostych — przyp. red.]. Ciekawymi pomystami sg
wspolne wyjscia na spacery w gronie rodzinnym,
z zadaniami wykonania réznych form wysitku. Ro-
dzice dodatkowo planuja wspdlny czas w formie
weekendowych wypraw i wyjazdéw. Chetni opi-
sujg swoje wedrowki, niektorzy nawet przesytaja
screeny z aplikacji przebytych tras oraz zdjecia.

Cwiczenia sg dobra praktyka
pozwalajaca zregenerowac ucznia
po lekcjach przy komputerze

Na pochwate zastuguja takze pozaszkolne za-
jecia sportowe, na ktérych dba sie o sprawnosc
fizyczna, takie jak: ptywanie, gimnastyka, zespo-
towe gry sportowe. Cieszg réwniez inne wtasne
aktywnosci uczniow, jak porzadkowanie domu,
pokojow, ogrodkow, odsniezanie oraz udzielanie
innej pomocy domowej. Dla urozmaicenia i moty-
wacji mtodych ludzi nauczyciele czesto wprowa-
dzaja rywalizacje (challenge) w postaci aktywnych
wyzwan fizycznych lub krétkich quizéw online,
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Aktywny wyjazd, fot. M. Walitko

rebuséw, e-gier z wykorzystaniem aplikacji spor-
towych. Pomocne w prowadzeniu WF-u online
stajg sie coraz czesciej technologie informacyjno-
-komunikacyjne.

Chcemy wraca¢ na zajecia stacjonarne, jed-
nak niestety nadal nie mozemy. Jak pokazat czas,
pomimo wielu ograniczenr w nauczaniu zdalnym
aktywnos$¢ fizyczna jest réznorodna. Cwiczenia
fizyczne wspomagaja efektywnos¢ procesu ucze-
nia sie, petniag wazne funkcje edukacyjne, rozwo-
jowe i zdrowotne. Zacheca¢ mozna réwniez do
ruchu podczas innych zdalnych lekcji, na krétkie
$rodlekcyjne oderwanie od komputera, ktore po-
budzi uktad nerwowy i koncentracje.

Przedstawiam autorski przyktad przerywnika
dla nauczycieli innych przedmiotow:

Przerywamy lekcje na krotkie ¢wiczenia:

.Rece w gore, rece w bok,

Przysiad podparty, podskok, rowny krok,
Obrét dookota, moze gra¢ muzyka,

Oto nasza gimnastyka”.

Po krotkiej gimnastyce wracamy do zajec.

Ruch i zmeczenie organizmu sa bardzo waz-
ne dla zdrowia mtodziezy. Z wysitku fizycznego

- 20

ptyna korzysci dla psychiki mtodego cztowieka,
zwlaszcza w tak trudnym czasie. Nauczyciele WF-u
maja odpowiedzialne zadanie - utrzymac oraz
ksztattowac sprawnos¢ ucznidw w czasie zdal-
nym. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycz-
nego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec oraz systematycznosc.

Bardzo dobrg praktyka sa ¢wiczenia
przy muzyce, ktéra pobudza mtodych
i wyzwala energie

Nauczyciele starajg sie inspirowac uczniéw, ale
wielkie wsparcie dla nich w wychowaniu fizycz-
nym w obecnym czasie petnig rodzice, ktérym na-
lezy za ten wysitek podziekowac.

Stowa kluczowe: e-wf, aktywnos¢ fizyczna, edu-
kacja zdrowotna.

Bibliografia:

- Krawczyk M.: Cwiczenia cielesne w szkole powszech-
nej. Warszawa: Nasza Ksiegarnia, 1934.

« Rozporzadzenie MEN z dnia 4 wrze$nia 2020 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funk-
cjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1539). Na podstawie art.
30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 9101 1378).

« Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko-
tach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1386). Na pod-
stawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 poz. 1327).

« Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 roku
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
2019 poz.373). Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.
22018 poz. 1457, 1560, 1669 i 2245).

* % %

Tomasz Dudek - nauczyciel doradca me-
=1 todyczny, nauczyciel WF w Szkole Podsta-
W wowej w Biatym Kosciele, trener pitki noznej
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Z naszych doswiadczen - przyktady dobrej praktykii

,Dyrektor kreatywny i przywodczy”
w okresie epidemii COVID-19

W obecnej sytuacji aktualne staje sie pytanie, czy ,dyrektor kreatywny i przywoédczy

Zygmunt Fryczek

n

ma zastosowanie w okresie epidemii COVID-19? Tekst jest wynikiem wiasnych prze-
myslen autora i spotkan z dyrektorami szkoét.

Zmiany spoteczne, ktére dotykajg kazdego z nas,
wymagajg dostosowania zachowann do nowych
relacji i stosunkéw interpersonalnych. Do najwaz-
niejszych zmian naleza: nowa technologia, gospo-
darka inkluzyjna, potrzeby mtodych ludzi i zagro-
Zenia epidemiczne. Ta nowa jakos¢ zachowan nie
omineta srodowiska oswiatowego i oczekuje od
niego adekwatnych rozwigzan'. Niespodziewanie
w pierwszym kwartale 2020 roku rozpoczeta sie
pandemia COVID-19, ktéra negatywnie wptyneta
na srodowisko spoteczne.

Niebezpieczne zjawisko, ktére zachwiato bez-
pieczeristwem i zdrowiem ludzi, zburzyto do-
tychczasowa ukfadanke spotecznej globalizacji.
Zorganizowany i wyposazony w nowg techno-
logie wspotczesny cztowiek okazat sie bezradny
w wielu obszarach zycia spotecznego. Z dnia na
dzien musiat na nowo utozy¢ swoje zycie osobi-
ste i zawodowe. Szybko okazato sie, ze adaptacja
do nowej rzeczywistosci pomimo wielu zabezpie-
czen i udogodnien okazata sie trudna. Ludzie od
zawsze prébowali poznac przyczyny i skutki tocza-
cych sie proceséw spotecznych. Przyktadem jest
tu sekuritologia, w ramach ktérej do nauk spotecz-
nych dopisano obszar, jakim jest bezpieczenstwo.
Srodowisko o$wiatowe moze podja¢ skuteczne
dziatania, by naprawi¢ szkody wyrzadzone do tej
pory przez COVID-19. Warto zastanowi¢ sie nad
rozwigzaniami w zakresie kierowania i zarzadzania
placowkami oswiatowymi, ktére pomogtyby po-
wréci¢ do normalnosci.

Odniose sie teraz do charakterystyki pracy dy-
rektora szkoty. Opieram sie na swoim doswiad-
czeniu zawodowym zwigzanym z kierowaniem
i zarzadzaniem zasobami ludzkimi, a takze na
diagnozie zachowan przeprowadzonej wsréd dy-

rektorow szkot i pracownikéw placéwek oswiato-
wych w czasie pandemii COVID-19. W tym miejscu
zwrdce uwage na czas, jaki wczesniej poswiecali
pedagodzy, by doskonali¢ organizacje w zakresie
kierowania i zarzadzania. Da sie zauwazy¢ trud-
nosci zwigzane z odpowiednim utozeniem relacji
miedzy ludZzmi. To z kolei utrudnia wyznaczenie
celéw i zadan dla danej organizaciji.

Od dyrektora szkoty wymagato sie i nadal wy-
maga skutecznych dziatai. Brzmi to gérnolotnie,
ale takie jest zadanie dyrektora — umiejetnos¢ roz-
wigzywania konfliktéw oraz osigganie celéw i re-
alizacja zadan. Warto w tym kontekscie przywotac
mysl Tadeusza Kotarbinskiego. W Traktacie o dobrej
robocie? udowodnit on jak istotna jest skutecznos$¢
w realizacji celéw i zadan. Kotarbinski byt wnikli-
wym obserwatorem Srodowisk zajmujacych sie
zarzadzaniem. Interesowat sie gtéwnie przyczyna-
mi ustalania oraz realizacji celéw i zadan w pracy
szkoty. Konfrontowat osiggniecia wielu wybitnych
badaczy zmian sprawnosci organizacyjnych, m.in.
J. Stonera i Ch. Wenkela®. Badania opierat na po-
prawnosci decyzyjnej wynikajacej z zasad kierowa-
nia ludzmi i analizowat réznice oraz rozbieznosci
tych relacji. Jego doswiadczenia sg ponadczasowe,
gdyz korygowanie zmian lub ich modyfikacja jest
poddawana prawu kundlenia grupowego* w $ro-
dowisku lokalnym. Doswiadczenia z nauki orga-
nizacji i zarzadzania wykorzystat J. Zieleniewski’,
odnoszac je do srodowiska oswiatowego. Pokazat
perspektywe, poczynajac od lat 90., ktéra nalezy
wykorzysta¢ do chwili obecne;j.

Zmienne elementy spoteczne, w tym aktualny
stan epidemii COVID-19, skfania tym bardziej do
nowego myslenia o celach i zadaniach z pozycji
dyrektora szkoty. Wyznaczniki i relacje spoteczne
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w poszczegdlnych srodowiskach lokalnych zmie-
nity sie tak daleko, ze dyrektor stoi przed zupetnie
nowymi wyzwaniami zarowno w kierowaniu, jak
i zarzadzaniu. Naprzeciw wyzwaniom pandemii
koronawirusa wychodzi nowa jakos¢ komunikacji
zaposredniczonej. Praca zdalna nie jest w stanie za-
stapic autentycznych relacji bezposrednich. W tym
miejscu nasuwa sie pytanie, ktére m.in. zadawali
sobie Tadeusz Kotarbinski i Janusz Zieleniewski®:
Co z wyborem celu i zadan dla szkoty sprawnej
i efektywnej? W jaki sposéb nalezy zmodyfikowac
cele i zadania, aby byly satysfakcjonujace? Co, jak
i kiedy zmienia¢, aby komunikacja zaposredniczo-
na nie okazata sie przeszkoda dla mtodego pokole-
nia w codziennym zyciu i pracy? Co i jak zmieniac
w kierowaniu i zarzagdzaniu pracg szkoty?

Siegajac do strategii myslenia i aliansowego
dziatania T. Kotarbinskiego, mozna by odpowie-
dzie¢, ze dyrektor wyrazisty, ktéry ma sprecyzowa-
ne oraz przemyslane cele i zadania wtasnej organi-
zacji, wie dobrze, co ma robi¢. Ma zrobi¢ wszystko,
co jest mozliwe w danym czasie i warunkach. Moje
bogate doswiadczenia z organizacji i zarzadzania
wskazujg ponadto na korzysci ptynace z wielu me-
tod i technik. Te z kolei pozwalajg na budowanie
wiasnego scenariusza w sprawnym korzystaniu
z gier przywodczych i socjotechnik.

Kolejne pytanie: od czego powinien zaczg¢ dyrek-
tor szkoty? Ze wzgledu na istotny czas w zarzadzaniu
i na obecng sytuacje epidemii COVID-19 nalezy za-
czy¢ od dziatann bezpiecznych. Tym dziataniem jest
zbudowanie wtasnej diagnozy potrzeb organizacji,
ktorg sie zarzadza. Coraz czesciej padaja pytania: czy
dotychczasowy dyrektor spetni oczekiwania, kto-
re stawia przed nim pandemia koronawirusa? Czy
nie powinno sie siegna¢ po nowe kadry w obszarze
zarzadzania, dajgc im wytyczne do biezacej pracy?
A moze postuzyc¢ sie oddolnymi rozwigzaniami do-
$wiadczonych dyrektoréw, ktorzy sg w stanie sie
zmienic i dostosowac decyzje do nowych wyzwan.
Tych trudnych pytan jest duzo wiecej.

Do pewnych dziatan w pracy dyrektora szko-
ty zaliczy¢ nalezy baczne obserwowanie i analize
srodowiska lokalnego, jego dylematéw i potrzeb.
Wychodzenie, a nie zamykanie sie w obrebie pra-
cy zdalnej daje szanse na zmiane i rekonstruktyw-
nosc¢ szkoty. Dyrektor musi podejmowac dziatania
nie tylko wzmacniajace organizacje jako taka, ale
przede wszystkim zadbac o wsparcie psychiczne
zespotu nauczycieli i pozostatych pracownikow

szkoty. Musi mie¢ wiasny plan dziatania, a nie cze-
ka¢ na wytyczne, ktore przychodzg po czasie. Po-
winien przygotowac strategie organizacyjna pra-
cy na najblizszy okres i perspektywe pracy szkoty.
Musi mie¢ rozwigzania na eliminowanie brakéw
wynikajacych z nauki zdalnej. Wczesniej czy pdz-
niej spoteczenstwo lokalne rozliczy dyrektora
z efektéw pracy w czasie epidemii COVID-19. Juz
dzisiaj daja sie zauwazy¢ niepokojace pytania, kto-
re nie nalezg do tatwych i przyjemnych dla srodo-
wiska oswiatowego. Dlatego waznym obszarem
nowych wyzwan w kierowaniu i zarzadzaniu jest
innowacyjnos¢ i inkluzyjnos¢ pedagogiczna. Jest
ona zwigzana z nowym podejsciem do zrozumie-
nia pracy zdalnej, ktéra winna by¢ uzupetniana roz-
wigzaniem hybrydowym i tam, gdzie sie tylko da,
praca stacjonarna.

Dyrektor jako pierwszy powinien zastosowacd
w praktyce refleksyjnos¢ organizacyjng i pedago-
giczna. Jego odwazne dziatania muszg zmierzac
do zbudowania na nowo $wiadomosci zespo-
téw nauczycieli i pozostatych pracownikédw danej
szkoty, ze praca zdalna jest przewidziana na $cisle
okreslony czas. Réwniez i w tym czasie dyrektor
musi rozwazy¢ rozwigzania zawarte w hybrydzie,
zwlaszcza wzgledem nauczycieli, ktérzy przygo-
towujg uczniéw do egzamindw. Perspektywa dla
wspotczesnego dyrektora nie jest prosta. Nierzad-
ko czuje sie on z jednej strony pozostawiony bez
opieki i wsparcia merytorycznego, a z drugiej uwa-
za, ze moze warto przeczekac ten trudny czas. Je-
zeli tak mysli, to powinien zada¢ sobie pytanie, po
co jest jeszcze dyrektorem.

Badania i analizy z zakresu zarzadzania pozosta-
wione m.in. przez T. Kotarbinskiego i J. Zieleniew-
skiego potwierdzajg, ze wcale nie chodzi o komu-
nikacje zaposredniczong (przekazang na pismie),
bo ona nie rozwigzuje probleméw wspétczesnego
dyrektora. Sam sie o tym przekonatem, kiedy orga-
nizowatem cykl warsztatow i seminariéw pt. ,Stra-
tegia i alians w zarzadzaniu szkota po 1 wrzesnia
2020 roku” Kontakt bezposredni, wymiana do-
Swiadczen w okresie epidemii COVID-19, z zacho-
waniem wszelkich zasad bezpieczenstwa byty i sa
mozliwe, jezeli sie tylko tego chce. Dyrektorzy za-
angazowani, ktérzy dostrzegajq niebezpieczen-
stwa wynikajace z pandemii, podjeli to wyzwanie
i dzieki temu po wzajemnej wymianie doswiad-
czen sprawnie modyfikujg i podejmujg dziatania
w swoich szkotach i placowkach oswiatowych.
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Warto pamieta¢, ze zmiany spoteczne nie stoja
w miejscu pomimo pandemii koronawirusa. Dy-
rektor stanie w krotkim czasie przed powaznym
wyzwaniem w kierowaniu zespotami nauczycieli
i nie tylko. Dyrektor racjonalnie myslacy, wyrazi-
sty i refleksyjny juz dzisiaj praktykuje modyfikacje
pracy zdalnej w potaczeniu z rozwigzaniem pracy
w trybie hybrydowym. Czas najwyzszy, aby pra-
widtowo oduczac pracownikéw pedagogicznych
pracy zdalnej, mimo ze jest jeszcze wykonywana.
Diagnoza wtasna dyrektora powinna przygotowy-
wac go na retrospektywne pytania, ktore sie styszy
od nauczycieli: Czy chcemy juz wraca¢? To pokazu-
je, ze nie wszyscy dyrektorzy i nauczyciele dostrze-
gajg zakusy zaburzen w komunikacji w szerszej
perspektywie, czyli jak to sie przekfada na relacje
po powrocie do stacjonarnego nauczania. Tym
bardziej bedzie wymagato sie od dyrektora, aby
byt przekonywujacy w tym, co robi i jak dziafa.

Wspotczesny dyrektor, obok decyzji zarzad-
czych, musi zajac sie szukaniem wsparcia psychicz-
nego dla nauczycieli. Dato sie to zauwazy¢ podczas
licznych spotkan stacjonarnych, w czasie ktorych
dyrektorzy pytali o wsparcie dla nauczycieli. Otrzy-
mywali odpowiedzi, ze zaréwno nauczyciele kon-
sultanci, jak i nauczyciele doradcy metodyczni s
gotowi do takich dziatan. Okres epidemii spraw-
nie wykorzystali oni m.in. na wtasne doskonalenie
w powyzszym zakresie. Otrzymujg systematyczne
wskazoéwki i instruktaze co do biezacej ich pracy.

Pozwolitem sobie na zasygnalizowanie niekto-
rych dylematoéw, ktore wynikajg z pracy dyrektoréw
szkot i placéwek oswiatowych. Jestem spokojny
o tych dyrektorow, z ktérymi miatem przyjemnosc
spotykac sie w czasie pandemii koronawirusa. Tak
jak to wykazali T. Kotarbinski i J. Zieleniewski, cele,
zadania sie zmieniajg i czekajg na dyrektoréw, aby
je wiasciwie zastosowali w dziataniu praktycznym.

Stowa kluczowe: organizacja pracy dyrektora
w okresie COVID-19, diagnoza wiasna.
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3 J. Stoner, Ch. Wankel, Kierowanie, Warszawa 1992,
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> J. Zieleniewski, Organizacja i zarzqdzanie, Warszawa
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gniecia przyjetych celéw, a nieco inaczej mozna rozu-
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Natomiast cytat: J. Zieleniewskiego tgczy wypracowa-
ne efekty zaréwno T. Kotarbinskiego, jak i J. Stonera
i Ch. Wankela pokazujac, ze,(...) zadaniem dziatajace-
go jest wytwor, a celem - uzytkownik wytworu, w je-
zyku mniej rygorystycznym, jak to okresla autor, (...)
powiedzielibysmy, ze zadaniem danego dziatania jest
jego bezposredni rezultat (dzieto), a celem to, czemu
ten rezultat ma stuzy¢”

Bibliografia:

« Delors J.: Edukacja jest w niej ukryty skarb, Raport
UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji
dla XXl wieku. Warszawa: Stowarzyszenie Oswiatow-
céw Polskich, 1998.

« Kotarbinski T.: Traktat o dobrej robocie. t6dz: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu £édzkiego, 2020.

« Mazur M.: Tajemnica charakteru, czyli poznaj samego
siebie. Warszawa: Wyd. EFECT Centrum Optymaliza-
cji, 1999.

« Stoner J., Wankel Ch.: Kierowanie. Warszawa: Wyd.
PWE, 1992.

« Zieleniewski J.: Organizacja i zarzqdzanie. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1980.

* ¥ %

Zygmunt Fryczek — wicedyrektor MCDN ds. Osrodka
w Nowym Saczu. Absolwent Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Studia podyplomowe organizacja i zarza-
dzanie o$wiata, |, II, Il stopien specjalizacji zawodowej
w zakresie organizacji i zarzadzania oswiata, studia pody-
plomowe - organizacja pomocy spofecznej. Autor m.in.
artykutéw z zakresu zarzadzania, ekonomii spofecznej,
andragogiki oraz dwdch ksigzek: FPON, Stroze 2006, Kra-
kéw 2006; Dajqc serce innym, Stréze 2008.

23 -

HEJNAL OSWIATOWY 2/200/2021



Z naszych doswiadczen - przyktady dobrej praktyki

,Ztota Pigtka”, czyli kilka prostych rzeczy,
ktore w edukacji majg MOC!

Marta Szatach

Budowanie pozytywnych relacji w klasie to najprostszy, najskuteczniejszy i najmniej
kosztowny sposdb przeciwdziatania agresji i przemocy. Jego atutem jest dostepnosé
i mozliwos¢ do zastosowania przez kazdego nauczyciela ,od zaraz’, niezaleznie od
stazu pracy, doswiadczenia oraz nauczanego przedmiotu. Na czym polega tajemnica

~Ztotej Pigtki”?

Ztota Piatka, fot. M. A. Padriran,
www.pexels.com

Szkofa to srodowisko ,konfliktogenne’, bowiem
Scierajq sie w nim niejednokrotnie sprzeczne interesy
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Wspotzawodnictwo
i rywalizacja sg na porzadku dziennym, a niezaspo-
kojone potrzeby uczniéw, dotyczace gtéwnie akcep-
tacji i samorealizacji, stajg sie przyczyna ich nieade-
kwatnych reakgji w stosunku do zaistniatego bodzca.
Konflikt jest prawidtowoscig grupowego i indywidu-
alnego zycia cztowieka, towarzyszy zaréwno wielkim
spotecznosciom, jak i matym grupom. Jednak nie an-
tagonizmy sa najwiekszym zmartwieniem wycho-
wawcow. To przemoc rowiesnicza spedza nauczycie-
lom sen z oczu i stanowi najwieksze i najtrudniejsze
wyzwanie w pracy wychowawcze;j.

Jakze czesto na szkolnych korytarzach docho-
dzi do ,pozaru”. Wéwczas dziatania wychowawcze
maja zazwyczaj charakter reaktywny i sprowadza-
ja sie gtéwnie do ich ,gaszenia”. Prof. UAM Jacek
Pyzalski proponuje proaktywne podejscie, mo-
wigc, ze ,walka z przemoca to jedna strona »me-
dalug, druga - wazniejsza i dajaca wiecej korzy-
$ci — to wspieranie relacji”. Dziatania proaktywne
nauczyciela sprowadzaja sie do wspierania relacji
rowiesniczych, a nawet ich celowego budowania.

»Ztota Piagtka” to sprawdzone i skuteczne metody
stosowane w spotecznosciach przedszkolnych,
szkolnych, a wybrane elementy wprowadzane sa
w placowkach opiekunczych. Kazdg metode z po-
nizej wymienionych, ze zrozumiatych wzgledow,
nalezy dopasowa¢ do mozliwosci psychofizycz-
nych grupy, warunkéw organizacyjnych i lokalo-
wych. Jednak aby dobrze zrozumiec istote ,tajem-
niczej piatki’, musimy wejs¢ w pewna, wtasciwg
dla tematu, odpowiednia ptaszczyzne rozwazan.

Kazda spotecznos¢ klasowa sktada sie z wielu
wzajemnych powiazan, relacji taczacych uczestni-
kow spotecznosci, a,liny i sznurki” to symbol tych
relacji. Moga to by¢ bardzo ,cieniutkie sznurki’, kto-
re fatwo przerwac, ale tez moga to by¢,grube liny”,
ktoérych zerwanie jest prawie niemozliwe. Grubosc¢
i wielos¢ potaczen to jakos¢ i ilosc relacji interper-
sonalnych.,Tworzenie, lini sznurkéw’, wzajemnych
zaleznosci i powigzan w klasie pomiedzy uczniami
to codzienny sposéb zapobiegania przemocy ro-
wiesniczej. Trudniej jest bowiem skrzywdzi¢ kogos,
fizycznie lub werbalnie, z kim taczg mnie rézne po-
wigzania, wspdlne dziatania. Tak wiec celem pracy
wychowawczej jest stwarzanie takiego klimatu
pracy, takich sytuacji, zadan, w ktérych mozliwe
jest powstawanie jak najwiekszej ilosci wzajem-
nych relacji pomiedzy uczniami.

Punktem zwrotnym do wprowadzenia omo-
wionych ponizej metod pracy to np. nowy etap
edukacyjny, kolejna klasa, nowy uczen lub na-
uczyciel, jakie$ wazne ,wydarzenie zwrotne” w zy-
ciu klasy lub chociazby powrét do szkoty i nauki
stacjonarnej po dtugim okresie nauczania zdal-
nego. Warunkiem koniecznym i niezbednym do
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ich wprowadzania jest klasa wolna od przemocy,
catkowity brak zjawiska mobbingu rowiesniczego
w danej spotecznosci!

W obliczu wymienionych wcze$niej warunkow
rozpoczynamy etap ,sadzenia lasu”. Czas to wyjat-
kowy, jedyny, niepowtarzalny, trwa tylko tu i teraz,
a niewykorzystany — nie powrdci. ,Las” to zespét
klasowy. Ale przeciez las nie posadzi sie sam. Musi
to zrobi¢ nauczyciel. Profesor Pyzalski podkresla,
ze juz na etapie ,sadzenia lasu” dobrze jest przewi-
dzie¢ ewentualny ,pozar”. Stad nalezy tak zasadzic¢
Las’, aby ewentualny ,niedopatek nie wzniecit po-
zaru”. Przechodzac na ptaszczyzne relacji interper-
sonalnych, to nauczyciel, wychowawca powinien
tworzy¢ takie warunki, aby w klasie powstata moz-
liwie najwieksza ,pajeczyna sznurkéw i lin” o roz-
nych stopniach grubosci i dtugosci.

Las, fot. www.pexels.pixabay.com

Aby spetni¢ wspomniane wymagania, proces
wychowawczy musi by¢ przemyslany i celowy,
a kazda zaproponowana strategia musi spetniac
okreslone warunki i realizowa¢ podstawowy cel,
jakim jest,sadzenie lasu”. Pomocne maja by¢ me-
tody ,Ztotej Pigtki”, ktora stanowia:

1. Przesadzanie

Przesadzanie to metoda wychowawcza niemaja-
ca nic wspdlnego z kara. Polega ona na celowym
Lmieszaniu” uczniow w tawkach szkolnych, by
stworzy¢ okazje do wzajemnego poznania sie,
pobycia z kim$ nowym, a moze nawet znalez¢
swojego przyjaciela/przyjaciotki. Aby owo przesa-
dzanie przyniosto oczekiwane pozytywne efekty,
musi przejs¢ przez nastepujace etapy:
a) ,Kuj zelazo poéki gorace”

Metode wprowadzamy mozliwie najszybciej,
najlepiej na poczatku roku szkolnego. Wéw-
Czas uczniowie jeszcze sie nie znajg - nie
zdazyly zatem powsta¢ wzajemne sympatie
i antypatie.

b) .Magiczny tydzien”.
Zasadaltygodniazostaje okreslona zgoéry przez
nauczyciela i podana do wiadomosci uczniom
oraz ich rodzicom. Reguta ta polega na tym, ze
w | pétroczu danego roku szkolnego co tydzien
uczniowie zmieniaja swoje miejsce w klasie,
czylifawke i kolege/kolezanke, z ktorymi siedza.

c) Losowanie.
Aby uktad uczniow w tawkach byt w petni
przypadkowy i nieprzewidywalny, stosuje
sie losowanie. Wyjatek stanowig uczniowie
o SPE, dla ktorych niejednokrotnie miejsce
siedzenia w okreslonych tawkach jest z gory
narzucone, gdyz w sposéb bezposredni wy-
nika to z ich dysfunkcji (np. uczen niedosty-
szacy siedzi w pierwszej fawce).

d) Weryfikacja.
Pod koniec | pétrocza nastepuje weryfikacja
dotychczasowego sposobu postepowania.
Uczniowie maja mozliwo$¢ wypowiedzenia
sie, czy zastosowana metoda im odpowiada,
i czy chcag kontynuowac jg w Il pétroczu. Od-
powiedz moze by¢ tez taka, ze nie przypadta
ona uczniom do gustu, w zwigzku z czym
prosza o state miejsce w tawce.

2. Losowe grupy

Moze sie wydawac, ze praca w grupach to czesto
stosowana przez nauczycieli metoda prowadze-
nia zajec. Jednak ta zaproponowana przez prof.
Pyzalskiego wskazuje na najwazniejszy aspekt -
sposdb losowania. Standardowo stosowane przez
nauczycieli na lekcjach komunikaty typu ,odlicz
do...; dzielace spotecznos¢ uczniéw na mniejsze
zespoty, sa znane i przewidywalne - wiadomo
woéwczas, kto z kim bedzie w grupie. A poniewaz
diabet tkwi w szczegétach, tak wiec nauczyciel
powinien opracowac taki sposéb taczenia grup,
aby byt on catkowicie nieprzewidywalny, a zara-
zem zabawny, mity i atrakcyjny, angazujacy ucznia
oraz zawierajacy w sobie element zaskoczenia.
Przyktady tworzenia catkowicie losowych grup:
« Kazdy z uczniéw wktada do pudetka jedna
rzecz, ktérag danego dnia ma przy sobie. Na-
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uczyciel wycigga trzy przedmioty, co ozna-
cza, ze ich wiasciciele beda stanowic¢ jeden
z 3-osobowych zespotow.

+ Podziat na grupy dokonuje sie poprzez wy-
branie przez ucznia jednego szablonu, przy-
gotowanego wczesniej przez nauczyciela.
W tym przypadku grupe wybiera sie po przy-
porzadkowaniu odpowiedniego koloru sza-
blonu do wiasciwego stowka okreslajacego
go w obcym jezyku (np. czerwony kartonik
i stowo ,red”).

3. Gos¢

To kolejna powszechnie znana, wydawac by sie
mogto, metoda integrowania klasy. Istote powo-
dzenia i skutecznosci zarazem tej metody stanowig
jej warunki. A mianowicie obecnos¢ goscia, osoby
wyjatkowej. Osoba ta gosci w danej klasie, nie ca-
tej szkole! Bowiem spotkanie tylko w matej gru-
pie, szkolnej klasie, stwarza warunki do powstania
chocby najmniejszej relacji. Ponadto spotkanie to
jest przygotowywane przez ucznidéw, nie nauczy-
cieli. Ci drudzy wspieraja organizatoréw, sg koor-
dynatorami akgji. Aby spotkanie miato charakter
taczacy, kazdy uczern musi mie¢ swoje zadanie do
wykonania, dobrane odpowiednio do swoich pre-
dyspozycji i mozliwosci. Uczen powinien witaczy¢
sie w organizacje i przebieg spotkania — na réznych
pfaszczyznach (zapraszania, przygotowywania py-
tan, dokumentowania, podsumowania itp.).

4, Wydarzenia specjalne

Kto z nas nie lubi wydarzen specjalnych, z ktérymi
zwigzane sg duze emocje? Albo tych, ktére niby sg
codzienne, ale okolicznosci i ludzie, z ktérymi sie
je przezywa, sprawiajg, ze sq wyjatkowe i na dtugo
pozostajg w naszej pamieci? Mowa tu o tych wyjat-
kowych dniach, spotkaniach, imprezach, uroczy-
stosciach szkolnych, z ktérymi zwigzane sg niety-
powosc¢ i duzy pozytywny tadunek emocjonalny.
Niby czynnosci te same co zazwyczaj, a jakze inne
zarazem. Wyjatkowos¢ ww. spotkan mozna po-
rownac do réznicy miedzy nocg spedzong w domu
a nocg w szkole; filmem obejrzanym w domu a fil-
mem puszczonym z rzutnika na sali gimnastycz-
nej; samodzielnym pieczeniem ciasteczek w domu
a pieczeniem ciasteczek ze znajomymi w szkole.
Wydarzeniem specjalnym sa te niby normalne, ale

jednak nietypowe sytuacje. Wazna role odgrywaja
kontekst i pozytywne emocje z nim zwiagzane.

5. (Madre) zajecia integracyjne
i zabawy ,,wspierajace”

Repertuar zajec i zabaw integracyjnych jest coraz
czesciej i szerzej stosowany w edukacji, a rozwija-
jaca sie od lat 90. pedagogika zabawy dostarcza
wielu oryginalnych narzedzi do pracy na réznych
szczeblach edukacji. Ale czy wszystkie aktywnosci
sq madre i wspierajgce zarazem? Odpowiadajac
na to pytanie, nalezy podkresli¢, ze zabawa jest
wowczas, gdy cieszg sie, rozwijaja, bawia, rozluz-
niaja wszyscy jej uczestnicy, a nie tylko sam pro-
wadzacy. Tak wiec,madre” zajecia integracyjne to
te, ktore sg dopasowane do wieku grupy, mozli-
wosci psychofizycznych, ale takze rodzaju rela-
¢ji faczacych uczestnikéw. ,Wspierajace” to takie,
ktore sg proste, jasne i przejrzyste, a kazdy biorgcy
w nich udziat rozumie rzadzace nimi zasady i wy-
chodzi z nich ubogacony.

Zaprezentowany powyzej materiat zawiera
podstawowe tresci szkolenia oraz wiasne reflek-
sje po udziale w seminarium prowadzonym przez
prof. Jacka Pyzalskiego zorganizowane przez
MCDN Osrodek w Krakowie 10 pazdziernika 2020
roku — ,Ztota Piatka”, czyli kilka prostych rzeczy,
ktére w edukacji majg MOC!

Na zakonczenie podziele sie refleksjg, ktéra
towarzyszy mi od dawna, a bardzo koresponduje
z omawianymi tresciami. Mam nadzieje, iz przezy-
wany aktualnie czas pandemii i wynikajace z nie-
go ograniczenia, a takze dtugi czas trwania nauki
zdalnej, pozwoli nam, nauczycielom, ale nie tylko,
na nowo odkry¢ i doceni¢ wartosc relacji zdrugim
cztowiekiem.

Stowa kluczowe: przemoc, relacje, zapobieganie
agres;ji.

: Marta Szatach - pedagog i logopeda oraz
doradca zawodowy. Aktualnie nauczyciel
ﬁﬂ konsultant w MCDN Osrodek w Krakowie.
] Tematyka szczegdlnie bliska jej sercu to wy-
M chowanie i profilaktyka dzieci oraz mtodzie-
2y, a takze rozwdj osobisty nauczyciela (i nie tylko). Sta-
ra sie codziennie cieszy¢ sie zyciem, nie rozpamietywac
przesztosci i zanadto nie martwic sie o przysztosc.
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Scenariusze zajec

Dzwieki wokdt nas — scenariusz zajec
edukacji wczesnoszkolnej

Temat: Dzwieki wokét nas.

Cele operacyjne: Uczen:

.+ rozpoznaje i nazywa dzwieki wydawane
przez wybrane przedmioty i instrumenty;

+ rozpoznaje dzwieki na podstawie nagrania
z ptyty CD;

« rozréznia dzwieki ucigzliwe i przyjemne dla ucha;

- rozumie koniecznos¢ unikania hatasu;

. wie, jak dbac o stuch;

+ podaje swoje spostrzezenia po przeprowa-
dzonym doswiadczeniu;

+ wie, jak powstaje dzwiek.

Ruch improwizowany, fot. E. Demczuk

Beata Jagta

»,Od muzyki piekniejsza jest tylko cisza” (P. Claudel).

Metody:

« stowne: rozmowa, opowiadanie, objasnienie;

+ pogladowe: zdjecia;

+ praktycznego dziafania: doswiadczenie, wy-
dobywanie dzwiekéw z réznych przedmiotéw
i instrumentéw, nasladowanie wybranych od-
gtoséw, ¢wiczenia w rozréznianiu dzwiekéw:
wysokie — niskie, ciche — gtosne, szybkie — wolne.

Formy: zespotowa, grupowa.

Srodki dydaktyczne: ptyta CD z nagraniami
dzwiekéw z otoczenia, instrumenty muzyczne
perkusyjne, zdjecia ilustrujgce wybrane odgtosy.
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Scenariusze zajec

Tunel mysli, fot. E. Demczuk

Pomoce: pudetka po lodach, gumki recepturki,
zgromadzone przedmioty np. folie, papier szary,
moneta, klucze, drewniane patyczki.

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel gromadzi na stoliczku rézne przed-
mioty: folie, karton, folia aluminiowa, papier
szary, klucze, monete, rolki tekturowe, instru-
menty: talerze, bebenek. Dzieci podchodza
do stoliczka i kolejno sprawdzaja, jakie dzwie-
ki wydaja poszczegolne przedmioty.

2. Nauczyciel wtacza ptyte z nagraniami réz-
nych odgtoséw, dzwiekdéw, np. dzwonu, szu-
mu potoku, Spiewu ptakdéw, szumu morza,
odgtosu pity spalinowej, grzmotu pioruna,
warkotu silnika samolotu... Dzieci rozpozna-
ja ustyszane dzwieki. Nauczyciel prezentuje
zdjecia ilustrujgce wybrane odgtosy.

3. Rozmowa dotyczaca wystuchanych dzwie-
kow. Pytania N: Ktore dzwieki wam sie podo-
baja? Ktére byly dla was przyjemne, a ktére
przeszkadzaty i byty meczace? Uczniowie
dziela sie spostrzezeniami.

4. Powstawanie dzwiekéw. Wykonanie do-

Swiadczenia. Uczniowie podzieleni na mate
grupy wykonujg doswiadczenie z plastiko-
wym pudetkiem i gumkami recepturkami.
Nakfadaja recepturki na pudetko i obserwuija,
jak zachowuijg sie delikatnie szarpane gumeki
naciggniete na plastikowe pudetko. Przed-
stawiajg swoje spostrzezenia. Na podstawie
doswiadczenia nauczyciel wyjasnia zjawisko
powstawania dzwieku.

.Rozmowa na temat ochrony przed hatasem.

W swobodnej rozmowie dzieci wymieniaja
zawody ludzi narazonych na hatas, np. ludzi
pracujacych na ptycie lotniska, na placu bu-
dowy, przy remontach, podczas koncertéw,
muzykow. Nastepnie wspdlnie zastanawiaja
sie, jak chronic uszy, stuch przed duzym hata-
sem. Podaja swoje propozycje.

6. Zabawa dzwiekami. Uczniowie bawia sie

w nasladowanie i odgadywanie dzwiekow.
Chetni nasladujg wybrane odgtosy, np. przy-
rody, zwierzat lub inne, a pozostali odgaduja.

. Rozpoznawanie rodzajow dzwiekéw: wyso-

kie — niskie, ciche - gtosne, szybkie — wolne.
Nauczyciel wiacza nagranie dzwiekéw: wy-
sokie — niskie. Przy dZzwiekach wysokich dzie-
Ci wyciagaja rece w gore, stajg na palcach,
a przy dzwiekach niskich poruszajg sie po
sali na czworakach. W nastepnym ¢wiczeniu
uczniowie rozpoznaja dzwieki ciche i gtosne.
Przy gto$nych rozktadaja szeroko rece, a przy
cichych sktadaja dtonie do siebie. W ostatnim
¢wiczeniu dzieci reagujg na dzwieki szybkie
i wolne, wykonujac rekami mtynek w odpo-
wiednim tempie.

.Podsumowanie zaje¢. Nauczyciel prosi

uczniow, aby wypowiedzieli sie na temat:
Czego waznego dowiedzieliscie sie na dzi-
siejszych zajeciach? O czym musimy pamie-
ta¢? Wypowiedzi dzieci.

Stowa kluczowe: dzwieki, muzyka, hatas.

* % ¥

Beata Jagta - nauczycielka edukacji wcze-
snoszkolnej w Szkole Podstawowej w Ma-
ciejowicach. Praca z dzie¢mi to jej pasja. Inte-
resuje sie przyroda, turystyka. Lubi podréze
i muzyke.

HEJNAL OSWIATOWY 2/200/2021



Scenariusze zajec

,Switezianka” na gatezi logicznej ztozonej

Dominika Miskowiec

Rozwijaniu umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia stuza narzedzia TOC. Jak
wiec wykorzysta¢é na lekcji jedno z nich - gataz logiczng ztozong?

Krytyczniei... ,dendrologicznie”

Narzedzia wizualne, bazujace na Teorii Ograniczen
(@ang. Theory of Constraints) autorstwa dr. Eliyahu
M. Goldratta (izraelskiego pedagoga, filozofa i naukow-
ca), czyli gatazlogiczna (prostai zZtozona), chmurka oraz
drzewko ambitnego celu maja znaczacy wplyw na
efektywnos¢ procesu ksztatcenia. ,Zastosowanie ich
w procesie edukacyjnym bedzie sprzyja¢ wyrabianiu
u dziecka korzystnego nawyku samodzielnego mysle-
nia oraz doskonaleniu umiejetnosci uczenia sie”'.
Warto pamieta¢ przede wszystkim o waznej
kwestii dotyczacej prawidtowego rozumienia ter-
minu myslenie krytyczne. ,To nie ztosliwe wypatry-
wanie btedow, krytykanctwo, ktérego celem jest
znalezienie »dziury w catymg, czy dopieczenie oso-
bie wygtaszajacej jakis poglad, przekazujacej jakies
wiadomosci. Myslenie krytyczne jest mysleniem
konstruktywnym, uzytecznym i potrzebnym™.
Wykorzystanie w trakcie lekcji (nie tylko jezyka
polskiego) gatezi logicznej umozliwia uczniom
doskonalenie wielu pozadanych, rowniez w zyciu
codziennym, umiejetnosci:
+ rozpoznawania i analizowania zwigzkéw
przyczynowo-skutkowych;
+ przedstawiania wkasnymi stowami sekwencji
kluczowych wydarzen ukazanych w utworze;
 wyciggania wnioskow;
« przewidywania konsekwencji wynikajacych
z podejmowanych przez bohateréw decyzji;
« przewidywania nastepstw wtasnego zacho-
wania®,

Do dzieta z dzietem Adama Mickiewicza

Scenariusz lekgji jezyka polskiego z wykorzysta-
niem narzedzia TOC, gatezi logicznej ztozonej,
przeznaczony jest do realizacji w klasie VII szkoty
podstawowej.

Temat lekcji: Rekonstruujemy przebieg wyda-
rzers ukazanych w balladzie A. Mickiewicza Swite-
zianka.

Cele ogolne:
+ Wyrabianie i rozwijanie zdolnosci rozumienia
utworu literackiego.
- Znajomos¢ ballady Switezianka A. Mickiewicza.

Cele szczegotowe - uczen:

+ omawia elementy Swiata przedstawionego;

- wyodrebnia informacje z przeczytanego
utworu;

« rekonstruuje przebieg wydarzen ukazanych
w utworze;

+ wyjasnia motyw winy i kary;

. ocenia postepowanie bohateréw;

« bierze udziat w dyskusji, nawigzujac do wy-
powiedzi interlokutoréw;

. formutuje wnioski, uzasadnienia, opinie;

- odwotuje sie do doswiadczen zaczerpnie-
tych z zycia codziennego;

« doskonali umiejetnos¢ sporzadzania notatek;

+ rozwija umiejetnos¢ krytycznego myslenia.

Pomoce dydaktyczne: tekst ballady, kserokopie
schematu gatezi dla uczniow (Zatacznik nr 1) i dla
nauczyciela (Zatacznik nr 2), monitor multime-
dialny/tablica interaktywna.

Formy pracy: praca indywidualna, zbiorowa.

Metody: wykfad, gataz logiczna ztozona, burza
mozgow, dyskusja.

Przebieg lekgji

Wprowadzenie
1. Nauczyciel okresla cele lekgcji i podaje jej temat.
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Scenariusze zajec

2. Prowadzacy rozdaje uczniom kserokopie
przygotowanego schematu gatezi logicznej
zlozonej (Zatacznik nr 1).

3. Nauczyciel wyswietla na monitorze multi-
medialnym/tablicy interaktywnej instrukcje
dotyczaca tworzenia gatezi logicznej prostej
i ztozonej, a nastepnie wyjasnia poszczegdl-
ne etapy powstawania tego narzedzia.

GALAZ LOGICZNA PROSTA

Jesli/kiedy (przyczyna) - to (skutek)

1. Odpowiadamy na pytanie ogdlne: O czym
jest tekst (schemat, wykres, obraz)?

2. Wyodrebniamy gtéwne watki.

3. Sprawdzamy poprawnos¢ (logike zdarzen),
czytajac od dotu do gory: ,Jesli/kiedy..., to..."

4. Sprawdzamy logike, czytajac od géry do
dotu: ,poniewaz”.

5. Po analizie tekstu literackiego, historycznego
lub innego szukamy odniesien do sytuacji
obecnej i/lub doswiadczen ucznidéw, np. Czy
bytes w podobnej sytuacji?, Co wtedy zrobi-
tes?, Co ci pomogto?, Co bys zrobit, gdybys
byt w podobnej sytuacji? itp.

Majac na uwadze doskonalenie umiejetnosci
myslenia wyzszego rzedu, stosujemy gataz logicz-
ng ztozona.

GALAZ LOGICZNA ZLOZONA

Jesli/kiedy (przyczyna) - to (skutek) i jesli/po-
niewaz? - zatozenie, uzasadnienie, przypuszcze-
nie lub wniosek.
1. Odpowiadamy na pytanie ogdlne: O czym
jest tekst (schemat, wykres, obraz)?
2. Wyodrebniamy gtéwne watki.
3. Sprawdzamy poprawnos¢ (logike zdarzen),
czytajac od dotu do gory: ,Jesli/kiedy..., to..."
4. Jezeli potrzebujemy dodatkowej informacji,
dlaczego przyczyna wywotuje skutek, doda-
jemy te informacje, uzasadnienie: i jesli/po-
niewaz?” na tych pietrach gatazki, gdzie ich
brakuje.
5. Sprawdzamy logike, czytajac od gory do
dotu: ,poniewaz”.
6. Po analizie tekstu literackiego, historycznego
lub innego szukamy odniesien do sytuacji
obecnej i/lub doswiadczen uczniow, np. Czy

bytes w podobnej sytuacji?, Co wtedy zrobi-
tes?, Co ci pomogto?, Co bys zrobit, gdybys
byt w podobnej sytuacji? itp.

Informacja dla nauczyciela: Instrukcja zostata
opracowana na podstawie publikacji Wykorzysta-
nie narzedzi krytycznego myslenia w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych i realizacji podstawy pro-
gramowej autorstwa Grazyny Skirmuntt®.

BedlifKiedy

Bl Kindy

111111

.........
.............

BedlifKiedy

setiKindy

BelifKiedy

st Kiedy
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Scenariusze zajec

Prezentacja

Nauczyciel czyta gtosno tekst ballady. Nastepnie
prosi uczniow o okreslenie wydarzenia poczatku-
jacego akcje utworu i wpisanie go w formie zda-
nia w pierwszym (od dotu) okienku.

Uczniowie, czytajagc ponownie (fragmentarycz-
nie) tekst utworu, uzupetniaja schemat gatezi lo-
gicznej ztozonej - wg podanej wczesniej instrukcji.

Nauczyciel czuwa nad prawidtowa rekonstruk-
Cja zdarzen, korzystajac z uzupetnionego sche-
matu (Zatacznik nr 2). Nalezy zwraca¢ uwage
na poprawne formutowanie kolejnych zapiséw
w formie zdan.

Podsumowanie

Po analizie schematu uczniowie szukajg odnie-
sien do sytuacji obecnej i/lub swoich doswiad-
czen, odpowiadajac na pytanie: Co by$ zrobit,
gdybys$ byt w podobnej sytuacji? itp. Nastepuje
burza moézgow.

Nauczyciel zadaje prace domowa: Przedstaw
inne zakonczenie utworu, wykorzystujgc schemat
gatezi logicznej ztozonej.

Uczacy (sie) gatezi sie chwyta?

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze zastosowa-
nie gatezi logicznej pozwala na realizacje wielu
tresci nauczania zawartych w podstawie progra-
mowej:

« IV=-VI:
1.1.1), 1.2), 1.7), 1.16), 1.18), 1.19), 1.20), 2.2), 2.3),
2.5),2.11),2.12);
111.1.1), 1.4); 2.4), 2.5), 2.9);
IV.1), 2), 3), 7).

VIl VII:
1.1.7),1.9), 2.1), 2.2);
111.1.6), 1.7), 2.2);
IV.6), 8).

Korzystajmy zatem z tego narzedzia, nomen
omen, bez ograniczen.

Stowa kluczowe: TOC, gataz logiczna, Switezianka.

Przypisy:

' D. Kaminska, Jak rozwijac¢ umiejetnos¢ myslenia kry-
tycznego u dzieci z zastosowaniem narzedzi TOC?,
,Edukacja Pomorska” nr 94/95 (45/46)/maj-czer-

wiec/lipiec—sierpien 2019, s. 8-9; https://www.
cen.gda.pl/download/2019-11/2220.pdf  (dostep:
6.01.2021).

2 P. Henzler, Kliknij. Sprawdz. Zrozum. Jak swiadomie
korzystac¢ z informacji, Warszawa 2018, s. 7; https://
www.goethe.de/resources/files/pdf172/poradnik_
kliknij_sprawdz_zrozum.pdf (dostep: 6.01.2021).

3 K. Suerken, Techniki aktywizujgce myslenie — TOC
(Narzedzia krytycznego myslenia do analizy tresci pro-
gramowych), ttum. M. Piernikowska-Hewelt, Warsza-
wa 2009, s. 143; http://magdalipiec.pl/wp-content/
uploads/2015/12/TOC.pdf (dostep: 06.01.2021).

4 G. Skirmuntt, Wykorzystanie narzedzi krytycznego
myslenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i realizacji podstawy programowej, Warszawa 2018,
s. 11-12; file:///C:/Users/HP20/Downloads/grazyna-
skirmuntt_wykorzystanie-narzedzikrytycznego.pdf
(dostep: 6.01.2021).

Bibliografia:

« Henzler P: Kliknij. Sprawdz. Zrozum. Jak swiadomie
korzystac z informacji. Warszawa: Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego, 2018. https://www.
goethe.de/resources/files/pdf172/poradnik_kliknij_
sprawdz_zrozum.pdf (dostep: 6.01.2021)

« Kaminska D.: Jak rozwija¢ umiejetnos¢ myslenia kry-
tycznego u dzieci z zastosowaniem narzedzi TOC?.
+Edukacja Pomorska” nr 94/95 (45/46)/maj-czer-
wiec/lipiec-sierpiern 2019. https://www.cen.gda.pl/
download/2019-11/2220.pdf (dostep: 6.01.2021).

« Skirmuntt G.: Wykorzystanie narzedzi krytycznego mysle-
nia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych i realizacji
podstawy programowej. Warszawa: ORE, 2018. file:///C:/
Users/HP20/Downloads/grazyna-skirmuntt_wykorzy-
stanie-narzedzikrytycznego.pdf (dostep: 6.01.2021).

« Suerken K.: Techniki aktywizujgce myslenie — TOC
(Narzedzia krytycznego myslenia do analizy tresci
programowych). Thum. M. Piernikowska-Hewelt.
Warszawa 2009. http://magdalipiec.pl/wp-content/
uploads/2015/12/TOC.pdf (dostep: 6.01.2021).

« Winiarek M.: Myslenie krytyczne — przygoda na cate zy-
cie, ,Edukacja Pomorska” nr 94/95 (45/46)/maj-czer-
wiec/lipiec-sierpiern 2019. https://www.cen.gda.pl/
download/2019-11/2220.pdf (dostep: 6.01.2021).

Dominika Miskowiec - nauczycielka jezyka
polskiego z kilkunastoletnim stazem. Obec-
= nie pracuje w Szkole Podstawowej im. Wia-
ol - dystawa Zamoyskiego w Brzegach (gmina:
Bukowina Tatrzanska, powiat: tatrzanski, woj.
matopolskie).
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Wspomnienie

Pozegnanie $p. Pana Profesora

Czestawa Banacha

Pograzeni w smutku i zalu spotykamy sie dzisiaj,
aby pozegnac¢ drogiego nam $p. Pana Profesora
Czestawa Banacha, ktorego smierc jest dla nas
ogromna strata. Prof. Czestaw Banach urodzit sie
13 marca 1931 roku w Wojstawicach (ob. woj.
Swietokrzyskie) w rodzinie chtopskiej, zmart 11
listopada 2020 roku w Krakowie. Moje pozegna-
nie ptynie z potrzeby serca i ogromnego szacun-
ku dla Pana Profesora. Ma ono charakter osobistej
refleksji oraz wdziecznosci za dtugie lata wspél-
nej pracy i przyjazni z tak wielkim cztowiekiem -
Uczonym i Nauczycielem nauczycieli.

Zegnam Szanownego Pana Profesora, jako
wspaniatego wykfadowce. Bytam Pana studentka
w roku akademickim 1963/64 (Il rok filologii rosyj-
skiej, WSP Krakow). Pan mgr Czestaw Banach, Ku-
rator Okregu Krakowskiego i miasta Krakowa, pro-
wadzit wyktady z ekonomii politycznej na naszym
kierunku. Byt Pan juz wtedy wzorem wyktadowcy,
ktéry potrafit tak trudne tresci przetozy¢ nam na
prosty, zrozumiaty jezyk, a ponadto fascynowat
nas Pan jako kurator swojg dostepnoscia i cierpli-
woscig na indywidualnych konsultacjach - dzie-
kuje za to!

Po egzaminie 14 czerwca 1964 roku nie przy-
puszczatam, ze jeszcze kiedys w zyciu spotkamy
sie i bedziemy razem pracowac wiele lat. Zegnam
Pana Profesora jako byta nauczycielka szkoty, kto-
rej Pan Profesor byt absolwentem (matura 1950).
Po ukonczeniu studidéw w 1967 roku podjetam
prace w LO w Kazimierzy Wielkiej. 28 kwietnia
1968 roku kazimierskie liceum przyjmowato
imie polskiej noblistki Marii Sktodowskiej-Curie
i otrzymato sztandar ufundowany przez komitet
rodzicielski. Te wielkg uroczystos¢ uswietnit swoja
obecnoscig Pan Czestaw Banach, Kurator Okregu
Krakowskiego, absolwent tegoz liceum. Miatam
przyjemnos¢ i ogromny zaszczyt, wraz Wiadysta-
wem Nowakiem, dyrektorem LO, wita¢ goscia ho-
norowego jako najmtodsza nauczycielka w gronie
pedagogicznym. Czynitam to zradoscig i drzacym

dr Elzbieta Brycka

sercem. A dzi$, Drogi Panie Profesorze, z ogrom-
nym bolem i zalem zegnam Pana jako jedna z naj-
starszych (z niewielu zyjacych z tamtych czasow)
nauczycieli.

Szanowny Panie Profesorze! ,Mata Ojczyzna’,
a w niej ,umitowane liceum’, jak Pan Profesor
zwykt sie o swojej szkole wyraza¢ do konca zycia,
zajmowata poczesne miejsce u Pana Profesora
w sercu i wspomnieniach. Utrzymywat Pan sys-
tematyczne kontakty ze swoim liceum poprzez
udziat w zjazdach absolwentéw i jubileuszowych
uroczystosciach szkoty, a takze w konferencjach
organizowanych przez Oddziat ZNP - dla nauczy-
cieli z powiatu. Wszystkie te wizyty skrupulatnie
zapisywata w kronikach szkoty (18 toméw) oraz
w ksiegach jubileuszowych $p. Emilia Molska -
polonistka, uczaca 40 lat w LO, wybitna humanist-
ka, legenda szkoty. Dbata o nalezyte, godne przyj-
mowanie Pana w murach ukochanego liceum.

W 2015 roku Pan Profesor, jako Cztonek Ko-
mitetu Honorowego Obchodéw 70-lecia LO im.
M. Sktodowskiej-Curie w Kazimierzy Wielkiej,
przekazat ,umitowanej szkole” pokazng czesc¢
swojego ksiegozbioru na rece obecnego dyrekto-
ra Wtodzimierza Kruszynskiego. A zatem jeszcze
raz z ogromnym zalem zegnam Pana Profesora
w imieniu dyrektora liceum, grona pedagogicz-
nego i wtasnym, jako byta nauczycielka jezyka ro-
syjskiego w latach 1967-1972.

W 1972 roku wyjechatam z Kazimierzy Wiel-
kiej, wraz z moim mezem, do pracy w Muszynie,
a Pan Profesor przenidst sie do Warszawy, gdzie
petnit Pan zaszczytne funkcje m.in. wiceministra
Oswiaty i Wychowania (1980-1985) i wiceprezesa
ZGZNP (1977-1980) oraz inne funkcje spoteczne,
np. kierownika ds. wspoétpracy z resortem oswiaty
za granica. Réwnoczesnie prowadzit Pan Profesor
naukowe badania pedagogiczne i pracowat przez
10 lat na stanowisku docenta na Wydziale Peda-
gogiki Uniwersytetu Warszawskiego, zdobywajac
kolejne stopnie naukowe, kierujac takze Pracow-
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nia Pedagogiczna. W tym czasie byt Pan tez re-
daktorem ,Kwartalnika Pedagogicznego” W 1985
roku, po 13 latach pracy w Warszawie, wrécit Pan
Profesor do Krakowa.

Czcigodny Panie Profesorze, na koniec trzeci,
tzw. krakowski okres wspolnej pracy, bo chociaz
rézne byly nasze drogi zawodowe, to w 1985
roku ponownie spotkalismy sie jako nauczycie-
le akademiccy w Katedrze Pedagogiki Wyzszej
Szkole Pedagogicznej (po reorganizacji w Insty-
tucie Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie — INoW UP), a Pan Profesor,
cho¢ w 1995 roku przeszedt na emeryture, to jed-
nak w réznym wymiarze godzin pracowat jeszcze
przez dtugie lata. | miatam to ogromne szczescie
w tym okresie pracowac¢ z Panem Profesorem.
Przeto zegnam Szanownego Pana Profesora jako
wspaniatego Nauczyciela Akademickiego, Na-
uczyciela nauczycieli, promotora ok. 230 prac ma-
gisterskich i 4 prac doktorskich. Zawsze sprawy
nauczycieli, zwlaszcza wiejskich, miat Pan Profe-
sor w sercu jako wykfadowca i dziatacz ZNP.

Zegnam wybitnego Uczonego - autora po-
nad 400 publikacji, redaktora naukowego ,Nowej
Szkoty”; badacza szkoty i zawodu nauczycielskie-
go; mistrza stowa i dowcipu - autora czterech
zbiorow aforyzméw i mysli m.in. o cztowieku,
zyciu, i innych, cztonka PAN. A nade wszystko
z ogromnga estyma, bdlem i serdecznoscia ze-
gnam Wielkiego Cztowieka (przez duze C) - zycz-
liwego Kolege.

Prof. dr hab. Mirostaw Szymanski, éwczesny
dyrektor INoW (1997 roku), z okazji 65. urodzin
Profesora i jego 40-lecia pracy, tak m.in. charak-
teryzowat osobe Jubilata: ,Prof. Czestaw Banach
petnit wiele znaczacych funkcji, ma wysokie od-
znaczenia panstwowe: Krzyz Oficerski Orderu
Odrodzenia Polski, tytut honorowy ,Zastuzony
Nauczyciel PRL’, Medal Komisji Edukacji Narodo-
wej i wiele innych - ale - zdaje sie zawsze byc¢ taki
sam: aktywny, bardzo pracowity, skromny, uczyn-
ny i zyczliwy dla innych”.

Z kolei na 70. rocznice urodzin Pana Prof. Cze-
stawa Banacha, dyrektor INoW, prof. M. Szymanski
we wstepie do ksigzki autorstwa Jubilata Eduka-
¢ja — wartos¢ - szansa - pisze bardzo znamienne
stowa: ,Czestaw Banach, autor tej ksigzki, od wie-
lu lat wytrwale i konsekwentnie wypracowat swa
bardzo wysokga pozycje wsréd czotowych w kraju
znawcow problematyki pedagogicznej i oswia-

towej. Studiowat w krakowskiej Wyzszej Szkole
Pedagogicznej. Jego aktywnos¢ w dziatalnosci
zawodowej, a takze inne, nie mniej wazne cechy,
jak godna podziwu pracowitos¢, pasja i zaanga-
zowanie spoteczne, szybko zostaty dostrzezone.
Awansujac na kolejne stanowiska, zostat jednym
z najbardziej cenionych krakowskich kuratorow
oswiaty. Potem pefnit bardzo wazne funkcje kie-
rownicze w organach centralnych w oswiacie, na-
uce, dziatalnosci politycznej i zwigzkowej. Nigdy
jednak nie stat sie dygnitarzem. Zawsze przyjazny,
zyczliwy ludziom, oddany sprawom ksztatcenia
i wychowania”.

Dziekan Wydzialu Pedagogicznego, prof.
dr hab. Jézef KuZzma w tym samym tomie zamiesz-
cza obszerng biografie Zacnego Jubilata, wielkiego
dziaftacza oswiatowego i uczonego: ,W swoim zy-
ciu profesor Banach brat aktywny udziat w pracach
komitetow i rad zajmujacych sie projektowaniem
reform edukacyjnych oraz systeméw edukacji na-
uczycielskiej. W latach 1987-1989 byt cztonkiem
Prezydium Komitetu Ekspertow ds. Edukacji Naro-
dowej. W tym czasie odbyt ok. 50 spotkan z rézny-
mi Srodowiskami w kraju, informujac i konsultujac
fragmenty raportu, ktéry ukazat sie w 1989 roku,
Edukacja narodowym priorytetem. Raport o stanie
i kierunkach rozwoju systemu edukacji narodowej
w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. W latach 1997-
1998 byt cztonkiem Rady ds. Reformy Edukac;ji
przy Ministrze Edukacji Narodowej. Od 1974 roku
jest nieprzerwanie wybierany na cztonka Komite-
tu Nauk Pedagogicznych PAN. Od 1996 roku jest
cztonkiem Komitetu Prognoz ,Polska w XXI wie-
ku” przy Prezydium PAN. Jest wspétorganizatorem
corocznych konferencji naukowych zorganizowa-
nych pod auspicjami tego Komitetu pod przewod-
nictwem Ireny Wojnar, a poswieconych aktualnym
i perspektywicznym problemom edukacji i kultury
w Polsce i na swiecie. Jest autorem referatéw na
kazdej z 8 konferencji w latach dziewiecdziesia-
tych”.

,Profesor Czestaw Banach mawia, ze ma »czte-
ry dusze«: jest dzieckiem wsi, zatroskanym o los
edukacji dzieci wiejskich, jest nauczycielem ze
$wiadomego wyboru, pracownikiem nauki o
edukacji oraz dziataczem spotecznym. W Jego
domu na wsi zawsze mieszkali nauczyciele, a po
przeniesieniu sie rodzicow do Krakowa zamiesz-
kata na state nauczycielka. Cho¢ nie ponosi bez-
posredniej odpowiedzialnosci za sprawy eduka-
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¢ji, jest w niej ciagle obecny swoimi publikacjami
i osobistym uczestnictwem. Przewazajg w jego
dziataniu optymizm i realizm. Profesor Czestaw
Banach zawsze byt rzecznikiem tolerangji i dialo-
gu, nawigzywat w swoich publikacjach do wyra-
zistych mysli filozoféw, socjologéw, pedagogdéw
i literatéw; cenit te mysli, ktére maja uniwersalny
charakter”.

Drogi Panie Profesorze! Kazdy z nas zegna
Pana na swoj sposéb - jak mu serce dyktuje.
Wyraza najgtebszy szacunek dla Pana Profesora.
Wszyscy bardzo Pana szanowalismy, a dzi$ skita-
damy hotd za to, kim Pan dla nas byt, i co nam,
jako uczony i Przyjaciel, w swojej spusciznie po-
zostawit. Zapewniamy Drogiego Mistrza o swojej
pamieci i zegnamy. Czyni to dyrekcja INoW w oso-
bach: dyrektora INoW, dr hab. prof. UP, Andrzeja
Ryka, zastepcy - dr Hanny Stepniewskiej-Gebik,
wicedyrektor dr Olgi Wyzgi, cata spotecznos¢ na-
szego INoW, byty wicedyrektor INOW dr Stanistaw
Kowal oraz obecni i nieobecni, kolezanki i kole-
dzy. A wsréd nich zegna Pana Profesora obecna
PhDr Elzbieta Mach, pracownik sekretariatu INoW,
ktéra przepisywata Panu Profesorowi setki my-
$li i aforyzmoéw, referaty na konferencje krajowe
i miedzynarodowe i inne teksty naukowe, a dzis
zegna Pana z bolem i zalem, ze juz nie wejdzie do
sekretariatu z nowymi aforyzmami usmiechniety
Profesor.

Z ogromnym zalem, czcig i szacunkiem zegnaja
tez Pana Profesora kolezanki i koledzy, przyjacie-
le — emeryci INOW, wyrazajacy swoj bol po odej-
$ciu szacownego Pana Profesora, a wsréd nich
zegna Pana dr Emil Szewczyk, byty wicedyrektor
INoW, dtugoletni wspotpracownik i serdeczny Pai-
ski przyjaciel; nie czyni tego osobiscie ze wzgle-
déw zdrowotnych, prof. dr hab. Marian Sniezyriski,
byty prorektor Akademii Pedagogicznej, emeryto-
wany Kierownik Katedry Dydaktyki INoW, przyja-
ciel i wspotpracownik, zegna Pana Profesora jako
wielkiego uczonego, wybitnego pedeutologa,
szczerego przyjaciela, promieniujacego zyczliwo-
$cig. Z ogromnym szacunkiem i zalem Wielkiego
Pedagoga i wspaniatego sympatycznego Cztowie-
ka zegnaja emerytowani nauczyciele akademiccy
INoW-u - dr Anna Bascik-Danisz, dr Ewa Lachowicz,
dr Wanda Jakubaszek, emerytowany wicedyrektor
INoW dr Wiestawa Kogut.

W ostatniej drodze towarzyszy Panu Profe-
sorowi i zegna, obecna na ceremonii pogrzebo-

wej dr Danuta Topa, byly prodziekan Wydziatu
Pedagogicznego, emerytowany wicedyrektor
INoW - ,zegna Wielkiego Pedagoga; autora wni-
kliwej, rzeczowej i bardzo merytorycznej recenzji
[jej — przyp. red.] pracy doktorskiej, wspaniate-
go wyktadowce, cztowieka otwartego na ludz-
kie problemy, nauczyciela nauczycieli stuzacego
radg i pomocg mtodszym pracownikom. Byt Pan
Profesor wzorem uczonego, badacza i wspétpra-
cownika”. Wyrazy bolu po odejsciu Pana Profesora
Czestawa Banacha wyraza tez Lidia Widor, eme-
rytowana wieloletnia pani kierownik sekretariatu
INoW.

Do pozegnan dotgczam tez osobiste stowa po-
dziwu, chylac czota przed wielkoscig Pana Profe-
sora. | chociaz juz, umitowany Panie Profesorze,
z Pana ust nie ustysze Panskich ulubionych afo-
ryzmow (i tego ulubionego przeze mnie, chrak-
teryzujacego Drogiego Profesora): ,Szczesliwy
cztowiek ogrzewa sie sukcesami bliskich”, zapew-
niam Pana, zacny Profesorze, ze pozostanie Pan w
naszych sercach i pamieci na zawsze, bo nie umie-
ra ten, kto trwa w pamieci zywych. Zegnajac dzi$
Drogiego Pana Profesora, dziekuje Opatrznosci,
ze miatam zaszczyt pracowac z tak wspaniatym
Mistrzem —Wielkim Cztowiekiem — Uczonym - Pe-
dagogiem! Sktadamy ogromne Panu dzi$ podzie-
kowanie, ze byt Pan dla nas wzorem niedoscignio-
nym i niekwestionowanym autorytetem.

Niech Pan odpoczywa, czcigodny Profesorze,
.W cichej krainie: gdzie bol nie siega i tza nie pty-
nie; tu juz Cie nie ma, lecz jestes przeciez w mym
(w naszych) sercu, w myslach, i na zawsze zosta-
niesz”. Drogi Mistrzu! Niech odpoczywa Pan w po-
koju wiecznym. Czes$¢ Pamieci Profesoral!

Szanownej Rodzinie Pana Profesora, pograzo-
nej w zatobie, szczegolnie panu Markowi Augu-
stynowi, jego matzonce i cérce, sktadam serdecz-
ne wyrazy wspotczucia z wyrazami bolu,

dr Elzbieta Brycka

Wyrazy zatoby i poczucia straty wyrazaja tez:
dyrekcja INoW, dr E. Szewczyk i przyjaciele Pana
Profesora, wspétpracownicy, obecni i nieobecni
(z powodu pandemii) w ceremonii pozegnania
Pana Profesora.

* ¥ %

Dr Elzbieta Brycka - emerytowany nauczyciel akade-
micki Instytutu Nauk o Wychowaniu UP w Krakowie.
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Wspdtpraca Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie z Matopolskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

24 lutego br. dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK, rektor Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie oraz dr tukasz Cieslik, dyrektor Matopolskiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli podpisali porozumienie o wspétpracy, ktérego celem jest wzboga-
cenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli z matopolskich szkoét i placowek

oswiatowych.

W pierwszej kolejnosci realizowane beda dziatania maja-
ce na celu uruchomienie specjalistycznych szkolen pro-
wadzonych przez ekspertéw i pracownikéw naukowych
UEK dla nauczycieli z podstaw przedsiebiorczosci i gry-
walizacji.

.Dobrze przygotowani, wszechstronnie wyksztatceni
i petni pasji nauczyciele sg filarem nowoczesnej eduka-
cji oraz obywatelskiego wychowania kolejnych pokolen
miodych Polakéw. Porozumienie o wspétpracy pomie-
dzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie a Ma-
topolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli tworzy
przestrzen dla podejmowania wspdlnych inicjatyw edu-
kacyjnych temu stuzacych. Jestem przekonany, ze peda-
godzy uczestniczacy w tych wspdlnie realizowanych pro-
jektach beda w stanie w sposéb efektywny przekazywac
uczniom swojg wiedze. Ci za$ bedg potrafili odnaleZ¢ sie
w otaczajacym ich $wiecie, a w konsekwencji stana sie
znakomitymi fachowcami, odnoszacymi imponujace
sukcesy zawodowe, tworzacymi przysztos¢ regionu i kra-
ju” — mowi dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK, rektor UE
w Krakowie.

Wspotpraca pozwoli przygotowac kompleksowy pro-
gram wsparcia rozwoju zawodowego dla nauczycieli
przedsiebiorczosci opracowany zgodnie z tresciami na-
uczania w ramach podstawy programowej dla liceum
i technikum. Proponowany cykl szkolen dla nauczycieli
bedzie sktadat sie z blokéw tematycznych zaprojektowa-
nych tak, aby nauczyciele wyposazeni zostali w wiedze
i materiaty, ktére pozwolg uatrakcyjnic zajecia z podstaw
przedsiebiorczosci.

~Przygotowujac oferte szkoleniowa dedykowana na-
uczycielom z Matopolski, w sposéb szczegdlny mamy na
uwadze katalog kompetencji kluczowych. Wspoétpraca
z tak waznym partnerem jak Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie daje nam szanse na wypracowanie adekwat-
nej do potrzeb i ciekawej oferty m.in. w zakresie przed-
siebiorczosci. Jestesmy przekonani, ze partnerska wspét-
praca zaowocuje wieloma cennymi inicjatywami, ktére
beda stanowi¢ wsparcie dla szkét i wzmocnia potencjat
rozwojowy regionalnego systemu edukacji” - wyjasnia
dr tukasz Cieslik, dyrektor MCDN.

Drugim segmentem wspoétpracy miedzy Matopol-
skim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Uniwersyte-
tem Ekonomicznym bedzie przygotowanie certyfikowa-
nych szkolen dla nauczycieli r6znych przedmiotéw, ktére
zaktadaja nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykorzystania grywalizacji w dydaktyce. Grywalizacja
polega na zastosowaniu mechanizméw z gier kompu-
terowych lub fabularnych w celu zwiekszenia zaanga-
zowania uczestnikéw. Moze pomaga¢ w motywowaniu
uczniéw do réznej aktywnosci, jak réwniez w realizowa-
niu konkretnych celéw dydaktycznych w ciekawy i an-
gazujacy sposob. Wykorzystanie grywalizacji, co istotne,
wspiera rowniez indywidualizacje procesu nauczania.

W ramach wspétpracy planowane sa réwniez dziata-
nia m.in. w zakresie opracowywania wspoélnych projek-
téw doskonalenia zawodowego nauczycieli w Matopol-
sce; organizacji tematycznych konferencji, warsztatow,
seminaridéw i szkolen prowadzacych do rozwoju regio-
nalnego systemu edukacji.

.Ciesze sie, ze wspétpraca Uniwersytetu Ekonomicz-
nego z Jednostka Samorzadu Wojewddztwa Matopol-
skiego przyniesie wiele ciekawych i innowacyjnych pro-
jektow. Podnoszenie poziomu edukacji w regionie, a co
za tym idzie wspieranie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli w matopolskich placéwkach, jest jednym z prio-
rytetéw Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego. Ucznio-
wie, posiadajacy wiedze ekonomiczng i finansowg oraz
umiejetnosci elastycznego zachowania sie na rynku pra-
cy, sa przysztoscig naszego regionu” — wskazuje Marta
Malec-Lech z Zarzagdu Wojewdédztwa Matopolskiego.

Szczegdtowe informacje na temat organizowanych
przedsiewzie¢ edukacyjnych dla nauczycieli szkét i pla-
cowek oswiatowych z Matopolski bedzie mozna zna-
lez¢ na stronie MCDN https://mcdn.edu.pl/ oraz UEK
https://uek.krakow.pl/. Pierwsze pilotazowe szkolenia
dla nauczycieli planowane sg juz wiosna.

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W nastepnym numerze - Edukacja przyrodnicza i mate-
matyczna
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