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Od redakgji

Droga Czytelniczko,
. Drogi Czytelniku

Wybor szkoty i zawodu to decyzja, ktora rzu-
. tuje na cate zycie. Wybor ten ksztattuje sie juz -
- od najmfodszych lat, w zwiazku z czym de-
: cyzje o przysztosci edukacyjno-zawodowej
- nalezy traktowac jako proces, a nie jako czyn- -
© no$¢ jednorazowa. Istotna role w tym proce-
. sie odgrywaja dziatania z zakresu doradztwa :
- zawodowego. W niniejszym numerze ,Hejna-
tu Oswiatowego” pragniemy skupi¢ uwage na

. tych zagadnieniach.

. Autorka pierwszego z artykutéw podkresla
: znaczenie orientacji zawodowej jako integral- :
. nego elementu procesu wychowania. Kolejny -
autor podejmuje temat rozwijania kompe-
. tencji przysztosci poprzez nauke twoérczego :
- pisania. Umozliwia ona zdobycie kompeten-
© cji technicznych, spotecznych i poznawczych. -
. Dzieci i mtodziez ucza sie miedzy innymi: :
rozwigzywania probleméw, rozwijaja swoja
- kreatywnos¢ i zdolnos¢ samodzielnego or- :
. ganizowania pracy. Nauka tworczego pisania -
- to takze zacheta do korzystania z nowych na-
. rzedzi cyfrowych czy wymyslania whasnych. :
- Dzieki rozwijaniu tych umiejetnosci mtodzi
ludzie moga zwiekszyc¢ swoje szanse narynku :

. pracy.

. Autor jednego z artykutéw przedstawia
° najwazniejsze czynniki determinujace wy- :
. bor drogi edukacyjno-zawodowej uczniéw. -
Podkresla, ze kluczem do sukcesu, jakim jest
. wybranie najlepszej dla mtodego czlowieka :
- szkoty i zawodu, jest poznanie samego siebie,
swoich mozliwosci, predyspozycji i zaintere- :
. sowan. Zachecam takze do przeczytania wy-
- wiadu o szkolnictwie zawodowym i gtéwnych
zadaniach edukacji technicznej z prof. dr. hab. :
. Henrykiem Noga, dyrektorem Instytutu Nauk -
. Technicznych UP w Krakowie. W imieniu catej -

redakcji zycze udanej lektury.

. Daria Grodzka

- redaktor naczelna

miesiecznika ,Hejnat Oswiatowy”

Edukacja zawodowa-
czego warto uczyc sie
dla nieznanej przy-
sztosci?

dr Iwona Ocetkiewicz

Szkola jako przestrzen zycia zbioro-
wego, w ktorej nastepuje przygotowa-
nie mlodego cztowieka do kreowania
przysztosci, jest idealnym miejscem na
rozwijanie preorientacji zawodowej.
Doradcy zawodowi moga ksztattowac
i wspiera¢ kompetencje zawodowe
u uczniow.

Rozwazania na temat przysztosci od zawsze zwra-
caly uwage filozoféw. Laczyly sie takze z zyciem
duchowym cztowieka. Obecnie popularnos¢ zy-
skuja strategiczne plany rozwoju, w tym edukacji
zawodowej zaktadajace zréwnowazony rozwdj
oswiaty, ale i gospodarki. O ,przygotowaniu ludzi
do przysztosci” pisali autorzy os$wiatowego Ra-
portu Klubu Rzymskiego juz w 1973 roku. Mozna
byto odnalez¢ w nim m.in. krytyke dominujacej
po drugiej wojnie Swiatowej strategii wzrostu ilo-
$ciowego. Zgodnie z nig koncentrowano sie na
tym, by wiecej produkowac, wiecej spozywac, bu-
dowac wieksze miasta, ksztatci¢ wiecej ludzi itp.

Klub Rzymski zwracat uwage, by ustanowi¢
granice wzrostu ilosciowego oraz zmniejszyc
marnotrawstwo i destrukcyjng dziatalnos¢ czto-
wieka. Wspotczesnie Klub Rzymski koncentruje
sie na otwarciu na $wiat - sSwiat duchowy, a nie
tylko materialny. Generalnie wzrost materialny
autorzy postulujg zastapi¢ wzrostem duchowym,
ktéry zorientowany jest na przysztosc¢'. Najnow-
sze badania zlecone przez Klub Rzymski w celu
kontynuacji badan: Limits to Growth sprzed po-
nad 50 lat uwzgledniaja takze takie kwestie jak
podnoszenie poziomu wyksztatcenia - zwlaszcza
kobiet, oraz wzrost dochodéw.
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Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

W latach dziewiecdziesigtych ubiegtego stule-
cia Miedzynarodowa Komisja do spraw Edukacji
pod przewodnictwem J. Delorsa podjeta kwe-
stie edukacji we wspoétczesnym Swiecie. Raport
tej komisji dla XXI wieku zatytutowany Edukacja.
Jest w niej ukryty skarb zwigzany jest z analityczna
oceng sytuacji oswiaty na catym $wiecie. Dotyczy
to perspektyw rozwoju edukacji. Raport wskazu-
je tez na to, co globalne, co lokalne. Zwraca uwa-
ge na tradycje i nowoczesnos¢, perspektywiczne
dziatanie i terazniejszos¢, rownos¢ szans, rozwoj
wiedzy, mozliwos$¢ jej przyswojenia, duchowos¢
i materialnos¢.

Raport oparty jest na czterech kwestiach edu-
kacyjnych: Uczyc sie, aby zy¢ wspolnie, uczyc sie,
aby wiedzie¢, uczy¢ sie, aby dziata¢, uczyc sie,
aby by¢%. W naszym kraju powstaty takze kolejne
raporty - J. Szczepanskiego (1973), B. Suchodol-
skiego (1978), Cz. Kupisiewicza (1989). Nastepnie
wprowadzono reforme systemu edukacji - od
1998 roku byta ona m.in. strategig rozwoju edu-
kacji, ktéra wyznaczata kierunek do osiggania
gtownych celéw pozadanych u wspoétczesnego
cztowieka. Zwigzane to byto m.in. z podniesie-
niem poziomu edukacji spoteczenstwa poprzez
upowszechnienie wyksztatcenia sredniego i wyz-
szego, wyréwnanie szans edukacyjnych oraz
sprzyjaniu poprawie jakosci edukacji’.

1 wrzeénia 2017 roku wprowadzono kolejng
reforme systemu edukacji w naszym kraju. Pod-
jeto stopniowo dziatania zwigzane z dostosowa-
niem ksztatcenia w szkotach branzowych pierw-
szego i drugiego stopnia do potrzeb rynku pracy.
Szkoty tego typu wymagajg sporych naktadow
finansowych. Istotny jest zatem czynnik ekono-
miczny, ale tez wymagania wzgledem kadry. Wie-
lu uczniéw korzysta z pomocy doradcy zawodo-
wego, czy tez pedagoga szkolnego. Kieruja sie oni
czesto przy wyborach dalszej sciezki ksztatcenia
predyspozycjami czy talentami uczniéw. Obec-
nie po ukonczeniu 3-letniej szkoty branzowej
pierwszego stopnia mozna kontynuowac nauke
w szkole drugiego stopnia, aby uzyskac stopien
technika, przystapi¢ do matury. Potem mozliwe
jest takze ukonczenie studidow wyzszych.

Aktualnie takze rozwija sie tzw. ksztatcenie
dualne w rzemiosle. W trakcie niego zdobywa sie
kwalifikacje, taczac nauke teorii w szkole z prak-
tyka realizowana w firmie, ktéra wspétpracuje ze
szkotg na zasadach umowy oraz jest zrzeszona

w Cechu i Izbie Rzemieslniczej. Rodzaj tego typu
nauki opiera sie na relacji uczen-mistrz, pozwala
nabywac doswiadczenie w realnych warunkach
danego zawodu. Wazne jest takze to, ze uczniowie
majg status pracownika mtodocianego, w zwigzku
z czym od pierwszej klasy uzyskujg $wiadczenia
ZUS, prawo do urlopu, a takze niewielkie wyna-
grodzenie. Po etapie 3-letniego okresu ksztatcenia
uczniowie przystepujg do egzaminu na tytut cze-
ladnika przed Komisjg w Izbie Rzemie$lniczej, kto-
ry jest honorowany w Unii Europejskiej (Europass).
Po zdobyciu certyfikatu czeladnika i uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego moga kontynuowac
ksztatcenie na tytut mistrza. Wazne jest, by zdoby¢
umiejetnos¢ ciggtego pogtebiania swojej wiedzy
i umiejetnosci dostosowywania sie do wcigz zmie-
niajacych sie technologii*.

Orientacjazawodowa jestintegralnym elemen-
tem procesu wychowania. W ujeciu pedagogicz-
nym rozumiana jest jako og6t dziatarn wychowaw-
czych, zmierzajacych do kierowania oczekiwanym

—

Zajecia warsztatowe, fot. M. Grewenda
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Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

rozwojem mtodego cztowieka w taki sposéb, kto-
ry umozliwi mu podejmowanie optymalnych de-
cyzji w sprawie zycia i zawodu®. Proces orientacji
polegajacy m.in. na organizowaniu sytuacji wy-
chowawczych, ktére majg pobudzi¢ mtode osoby
do aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i doswiad-
czen przedzawodowych, powinien zakonczy¢ sie
podjeciem optymalnych planéw edukacyjnych
i zawodowych.

Orientacja zawodowa jest integralnym
elementem procesu wychowania

Rozwoj technologii informacyjnych i teleko-
munikacyjnych, zmiany w sektorach gospodarki
powoduja pojawienie sie wyraznie odczuwalnych
zmian na rynku pracy. Swiat pracy nie pozostaje
obojetny na wyzwania cywilizacyjne. Nastepuje
zanik tradycyjnego modelu pracy oraz zbiorowych
stosunkéw pracy. Obserwuje sie przeobrazenia
oraz zmiane wymagan stawianych pracownikom,
a takze oczekiwan samych pracownikéw. Wszystko
to ma tez wptyw na ksztatt doradztwa zawodowe-
go. Zmienia sie tozsamos¢ zawodowa doradcow
zawodowych, pojawiajg sie nowe formy ksztatce-
nia i podnoszenia kwalifikacji oséb zajmujacych
sie profesjonalnie wsparciem tych, ktérzy wybie-
raja i zmieniajg swoj zawdd. Doradcy zawodowi
petnig zatem role specjalistow wspomagajacych
rozwoj zawodowy uczniow, a jednoczesnie s
przewodnikami po Swiecie pracy, animatorami
wspotpracy z partnerami na rynku pracy, przypo-
minajg badaczy biezacej i przysztej sytuacji zatrud-
nienia, tworcéw warsztatu, programow orientacji
i poradnictwa edukacyjno-zawodowego®.

Wspotczesni uczniowie wchodzg w dorostosc
w warunkach innych niz ich rodzice kiedys. Rolg
doradcy zawodowego jest m.in. udzielenie po-
mocy nie tylko w wyborze dalszej drogi eduka-
cyjnej, wyborze zawodu, ale tez w zmniejszaniu
ryzyka porazki w procesie przejscia ze szkoty do
rynku pracy, a takze wspomagania oséb koncza-
cych szkote i studia w cyklicznym odnawianiu za-
sobow osobowosci i kapitatu kariery’.

W warunkach europejskiego rynku pracy po-
radnictwo zawodowe rozpatrywane jest jako
gtowny element struktury ksztatcenia ustawicz-
nego (Memorandum Komisji Europejskiej Life-
long Learning)®. Wiek XXI jest czasem rozwoju
technologii informatycznych. Rozwdéj technolo-

gii informacyjno-komunikacyjnych wymusit naj-
wieksze w historii ludzkos$ci zmiany we wszystkich
obszarach aktywnosci cztowieka. W postmoder-
nistycznym, globalizujgcym sie spoteczenstwie
XXI wieku nadrzedng wartoscig stata sie infor-
macja. Tempo zachodzacych zmian w ponowo-
czesnym spoteczenstwie stawia przed systemem
edukacji wyzwania, a przed doradcami zawodo-
wymi i pedagogami szkolnymi wyjatkowo nie-
tatwe zadanie - przygotowanie mtodych ludzi
do radzenia sobie, w tym zawodowego, w rze-
czywistosci, w ktérej uwarunkowania trudno na-
wet przewidzie¢. By¢ moze ksztattowanie wsrod
ucznidéw kompetencji kluczowych dla zréwnowa-
zonego rozwoju jest rozwigzaniem, ktore wpisu-
je sie w odpowiedz na pytanie o to, czego warto
uczyc sie dla nieznanej przysztosci.

Stowa kluczowe: doradca zawodowy, edukacja
zawodowa, szkotfa branzowa, uczen.

Przypisy:

' Cz. Kupisiewicz, Paradygmaty i wizje reform oswiato-
wych, Warszawa 1999, s. 190-210.

2 ). Delors i inni, Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, War-
szawa 1998, s. 12-13.

* Reforma systemu edukacji. Projekt, MEN, Warszawa
1998, s.9-10.

* M. Myszczynska, Szkota branzowa nie jest za kare.
Ksztatcenie zawodowe coraz bardziej atrakcyjne. Jakie
korzysci daje nauka w szkole branzowej?, http//: Stre-
faedukacji.pl (dostep: 11.04.2023).

> R. Mysior, Préba oceny doradztwa zawodowego na
przyktadzie szkét powiatu tarnowskiego, ,Hejnat Os-
wiatowy” nr 3/141/2015.

¢ E. Rewers, K. Dzielnicka, Diagnoza oswiatowego sys-
temu poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Po-
morskiem, Warszawa 2008.

7 A. Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan
2007.

& 21 listopada 2008 roku Rada Unii Europejskiejuchwa-
lita rezolucje dotyczaca pragmatycznego wdro-
zenia catozyciowego poradnictwa zawodowego
w systemie ksztatcenia ustawicznego w Europie.

* % %

Dr lwona Ocetkiewicz — dr nauk humani-
stycznych w zakresie pedagogiki. Instytut
Nauk Spotecznych i Wsparcia Rodziny Uniwer-
sytetu Pedagogicznego w Krakowie. CzZtonek
Rady Redakcyjnej,Hejnatu Oswiatowego”.
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Twércze pisanie a kompetencje przysztosci

Edyta Petkowska-Grabowska

Cwiczenia z tworczego pisania pomagaja nie tylko doskonali¢ kompetencje poznaw-
cze, takie jak: krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw czy kreatywnos¢, lecz
mogaq takze pomadc uczniom rozwinagé kompetencje spoteczne i techniczne.

Powszechnie znany jest fakt, ze w przysztosci ry-
nek pracy bedzie zmieniat sie dynamicznie, wy-
magajac od jego uczestnikdw przystosowywania
sie do niepewnych warunkéw i ciagtego uczenia
sie. Dlatego niezwykle wazne jest, by mtodzi lu-
dzie mogli wyksztatci¢ umiejetnosci, ktére po-
zwola im jak najlepiej przystosowac sie do nich
i z powodzeniem szukac pracy. Zmiany na rynku
pracy w czasach czwartej rewolucji przemysto-
wej' beda postepowac w kierunku jeszcze wiek-
szej automatyzacji, ktéra przyniesie ze sobg coraz
wiekszg specjalizacje potrzebng do obstugi za-
programowanych maszyn, ktdre rowniez zastapia
cztowieka w powtarzalnych czynnosciach.

Praca, fot. Z. Chung, www.pexels.com

Z drugiej strony potrzebne beda umiejetnosci
zwigzane z pracg w zespotach, w tym zespotach
wielokulturowych, skupionych na rozwigzywaniu
ztozonych probleméw?. Dlatego tak wazna bedzie
nie tylko sama wiedza, umiejetnos¢ jej zdobycia
i zastosowania w praktyce, ale tez umiejetnosci
cztowieka, w ktorych maszyny nie beda w stanie
go zastgpi¢. Zostaty one nazwane kompetencja-
mi przysztosci®.

Podzielono je na trzy kategorie: kompetencje
techniczne i cyfrowe, kompetencje spoteczne
i kompetencje poznawcze. Do grupy pierwszej
naleza podstawowe (polegajgce na zastosowaniu
technologii cyfrowych w pracy) i zaawansowane
(dopasowywanie, aktywne przeksztatcanie tech-
nologii cyfrowych w swojej pracy) kompetencje
cyfrowe. Kompetencje spoteczne to: wspdtpraca
z innymi, inteligencja emocjonalna, zarzadzanie
ludzmiiprzedsiebiorczos¢. Kompetencje poznaw-
cze obejmuja: elastycznos¢ poznawczy, krytyczne
myslenie, kreatywnos¢ i rozwigzywanie ztozonych
probleméw?®. Jedli wiec zadaniem wspotczesnej
edukacji powinno by¢ ksztattowanie kompeten-
Cji przysztosci, warto zastanowic sie, jak wdrazac
je w czasie nauki. W swoim artykule chciatabym
przedstawi¢, w jaki sposéb tworcze pisanie, jego
nauka (ktora moze by¢ czescig lekcji jezyka pol-
skiego) i zadania z jego zakresu moga pomaoc roz-
wija¢ kompetencje przysztosci.

Tworcze pisanie polega na wykonywaniu za-
dan pisarskich, zdobywaniu potrzebnych do na-
pisania utworu informacji (research), czytaniu
swoich prac i udzielaniu sobie nawzajem opinii
oraz na nauce sprawdzania tekstu i poprawiania
go. Czesé¢ ¢wiczen jest wykonywana indywidual-
nie, cze$¢ w parach i w wiekszych grupach. W ten
sposob pogtebia sie swoja wiedze i umiejetnosci
w zakresie: tworzenia pomystéw, wyboru formy
dzieta (czy powinno by¢ to opowiadanie, powies¢,
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Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

amoze wiersz lub scenariusz?), planowania szcze-
gotowej fabuty, kreowania bohateréw, tworzenia
miejsca akgji i Swiata przedstawionego w utworze
oraz doboru odpowiedniej narracji>. Powyzszy
opis sugeruje, ze twoércze pisanie to dziedzina
rozwijajgca najbardziej kompetencje poznawcze.
Jednak moim zdaniem nauka tworczego pisania
moze poméc takze doskonali¢ kompetencje spo-
teczne i techniczne, o czym bede pisa¢ w dalszej
czesci artykutu.

Jedng z umiejetnosci nalezacych do kompe-
tencji poznawczych jest rozwigzywanie ztozonych
probleméw. Badacze wskazujg, ze bardzo wazna
umiejetnoscig jest nie tylko samo rozwigzywa-
nie problemow, lecz takze odkrywanie zagadnien
do rozwigzania®. Rozwiniecie swojego pomystu
na utwor literacki bedzie dla ucznidéw okazjg do
zmierzenia sie z takim wyzwaniem. Podczas nauki
twodrczego pisania jako ztozone problemy mozna
traktowac tworzenie fabuty, wykreowanie réznych
mozliwosci, jak postgpi¢ dla napisanych przez

Praca, fot. A. Piacquadio, www.pexels.com

uczniéw bohateréw literackich czy tworzenie zto-
zonego, intrygujacego dla czytelnika konfliktu.
Kolejna z poznawczych kompetencji przysztosci:
elastycznos$¢ poznawcza rozumiana jako,zdolnos¢
do elastycznego przetaczania myslenia miedzy
réoznymi problemami lub zestawami regut”” moze
by¢ wykorzystywana przy tworzeniu petnowymia-
rowych postaci literackich, ktére musza osiggac
swoj cel mimo réznych przeciwnosci losu, sg uwi-
klane w konflikty, dokonujg trudnych wyboréw.
Kreowanie takich bohateréw jest wyzwaniem, ale
sprawia, ze czytelnicy mogg sie z nimi utozsamic
i z checig siegng po ksiazki, w ktorych takie postaci
wystepuja, a jest to jeden z celéw nauki tworczego
pisania — tworzenie poczytnej literatury. Krytycz-
nego myslenia uczy zarbwno tworzenie elemen-
tow utworu takich jak swiat przedstawiony albo
wybdér odpowiedniej narracji, ale réwniez caty pro-
ces poprawiania tekstu, odnajdywanie i nazywanie
jego mocnych i stabych stron, a takze wyszukiwa-
nie potrzebnych do napisania i poprawienia tekstu
informacji (research).

Sam termin ,kreatywnos¢” budzi pozytywne
skojarzenia, jest popularny, moze by¢ zdaniem
niektorych badaczy potocznie rozumiany jako
wrecz symbol dobrego nauczania®. Jednak warto
wyjs¢ w nauczaniu kreatywnosci poza ogélne ha-
sta i uczy¢ jej na konkretnych przyktadach. W kon-
tekscie dziedziny tworczego pisania szczegdlnie
trafna wydaje sie definicja kreatywnosci Kena Ro-
binsona: ,Wyobraznia to nie to samo co kreatyw-
nosc¢. Kreatywnos¢ przenosi proces wyobrazania
na wyzszy poziom. Moja definicja kreatywnosci
jest taka: proces tworzenia oryginalnych pomystéw,
ktére majq wartosé. (...) Mozesz myslec o kreatyw-
nosci jako o wyobraznistosowanej”.Wiasnie takie
praktyczne zastosowanie wyobrazni pozwala na
rozwiniecie pomystu w utwor literacki. Kreatyw-
no$¢ rozwijana przez nauke tworczego pisania
moze przejawiac sie w samym wyborze ¢wiczen:
odgrywanie scenek, dialogéw jako uzupetnienie
¢wiczen pisarskich, jak i poprzez konkretne typy
zadan: np. tworzenie zwrotow akgji, w tym tzw.
twistéw, badz wymyslenie réznych motywéw po-
stepowania danej postaci i préba pokazania ich
konsekwencji. Rozwijanie kreatywnosci jest tak
wazne, gdyz bedzie to cecha, ktérej pracodawcy
przysztosci poszukujg u pracownikow i powinni
ja rozwijac¢ wszyscy, ktorzy widza swoje przyszte
zatrudnienie w sektorze produkgji i ustug'.
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W obszarze kompetencji spotecznych wymie-
niane jako wazna umiejetnos¢ jest postugiwanie
sie inteligencjg emocjonalng''. Inteligencja emo-
cjonalna rozumiana jako: ,umiejetnos¢ rozpozna-
wania emocji wtasnych i innych ludzi, zarzadzania
nimi i wykorzystywania w procesie dokonywania
oceny i podejmowania decyzji, orientacja na po-
trzeby innych ludzi(...)"'?to takze cecha, ktora po-
winien wyrézniac sie pisarz, tworzacy wiarygod-
nych bohateréw, takich, o ktérych czytelnicy chca
dowiadywac sie jak najwiecej i sledzi¢ ich losy.
Wiasnie chocby tworzac swoje postaci, dziecko
moze uczy¢ sie rozpoznawac emocje, probowac
wczuwac sie w emocje innych, ale takze uczy¢ sie
rozumie¢ ré6zne motywy zachowan (czemu nie
wszyscy reagujg w ten sam sposob). Twércze pi-
sanie moze by¢ okazjgq do rozwijania inteligencji
emocjonalnej, ktora jest cecha nie tyle wrodzona,
ile ksztattowanga w ciggu catego zycia'.

Cho¢ pisanie literatury kojarzy sie z dziatalno-
$cig spedzong w samotnosci, tylko w towarzystwie
swoich mysli i klawiatury, w domu lub w zaciszu bi-
blioteki, to pisanie twdrcze moze by¢ tak naprawde
rowniez okazjg do rozwijania wielu kompetencji
spotecznych, chocby stosujac jako metode nauki
prace w grupach. Co wiecej, jesli zostanie uzupet-
nione o nauczanie o procesie wydawniczym, ksigz-
ce jako dzietu mysli, a zarazem przedmiocie ma-
terialnym, a takze o jej funkcjonowaniu na rynku
wydawniczym i w obiegu czytelniczym, to moze
pokazac jej oddziatywanie spoteczne i poszerzyc
horyzonty ucznidw, chocby przedstawiajac im
niektére z zawoddéw zwigzanych z powstawaniem
ksigzki i jej dalszym obiegiem.

Adepci tworczego pisania powinni oprocz pi-
sarza zna¢ zawody takie jak: redaktor, korektor,
wydawca, sktadacz, drukarz, specjalista do spraw
promogji i marketingu, a z drugiej strony osoby
odpowiadajace za sprzedawanie i udostepnianie
ksiazki: ksiegarz, antykwariusz i bibliotekarz oraz
wiedzie¢, ze jej odbidr, ocene ksztattujg nie tylko
bloger, booktuber czy bookstagramer i booktoker,
lecz takze: dziennikarz, krytyk literacki i naukowiec.

Game zdolnosci negocjacyjnych mozna rozwi-
ja¢, np. uczac sie krytykowac czy to swoj wiasny
utwor, czy dajac opinie innym na temat ich pisa-
nia. Zarzadzanie ludzmi mozna ¢wiczy¢ odgrywa-
jac scenki, rezyserujac fragmenty swoich tekstow,
organizujac prace w grupie, ale takze podchodzac
do tematu z innej strony, mozna zacza¢ tez od za-

]
Praca, fot. K. Grabowska, www.pexels.com

rzadzania sobg samym, czego od pracownikéw
beda wymagac takze przyszli pracodawcy'. Aby
¢wiczy¢ powyzsze kompetencje, warto podpatry-
wac i wykorzystywac techniki pracy pisarzy, kto-
rzy muszg zarzadzac w ten sposéb swoim czasem
i swojg wiasng praca. Wazng umiejetnoscia, ktorej
uczy tworcze pisanie, jest samodzielne organizo-
wanie pracy i jej planowanie. Pokazuje to zarow-
no, jak pokonywac rozmaite trudnosci (takie jak
chocby samo znalezienie czasu na pisanie wérod
codziennych obowigzkéw), szukanie inspiracji
i motywacji do twdrczej pracy. To takze rozwig-
zywanie konkretnych problemoéw: trzeba zapla-
nowac fabute utworu, wytrwale realizowa¢ spet-
nianie swojego pomystu przez pisanie kolejnych
rozdziatow. Wyksztatcenie w sobie takich cech jak
skupienie na wykonywanym zadaniu, wytrwa-
tos¢, wtasna motywacja i nauczenie sie dobrego
planowania, to uniwersalne cechy dobrego pra-
cownika przysztosci, ktory musi mysle¢ o tym, jak
zwiekszac swoje szanse zatrudnialnosci na rynku
pracy’.

Kompetencje techniczne réwniez moga by¢
rozwijane dzieki twérczemu pisaniu. Dzi$ profe-
sjonalnym pisarzom nie wystarczg juz gesie piora
i atrament oraz swiatto ksiezyca jako zrédto inspi-
racji. Specjalistyczne programy do pisania i edyto-
wania tekstu, organizacji i gromadzenia notatek,
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zdje¢, filmoéw, linkéw i cytatow sg wykorzystywa-
ne przez autoréw na catym swiecie. Zapoznanie
z nimi dzieci i mtodziezy moze stanowic¢ dla nich
dodatkowa zachete do uczestnictwa w zajeciach
z tworczego pisania, a takze do tworzenia wia-
snych cyfrowych narzedzi, ktére spetnia ich po-
trzeby w tym zakresie. Dzi$ coraz czesciej pojawia
sie takze pytanie o sztuczng inteligencje i jej role
w tworzeniu sztuki. Mozna patrze¢ na nig nie jak
na zagrozenie (,teraz pisarze nie beda juz w 0go6-
le potrzebni, bo ksigzki bedg pisa¢ same kompu-
tery”), ale jako narzedzie do np. wizualizacji po-
mystéw. Kreatywnego zastosowania narzedzi nie
zastgpi dziatanie maszyny, co jest istotg sformuto-
wania koncepcji kompetencji przysztosci.

Patrzac na catosciowe zagadnienie, jakim moze
by¢ wykorzystanie twoérczego pisania w rozwi-
janiu kompetencji przysztosci, warto zwrdécic¢
szczegblng uwage na jego zalete, ktora pozwala
rozwijac rézne umiejetnosci podczas tych samych
¢wiczen: np. wymyslanie motywacji bohaterow li-
terackich i konsekwencji ich postepowania uczy
zarowno kreatywnosci, jak i pozwala rozwijac
empatie i inteligencje emocjonalna. W kontekscie
rynku pracy moze byc¢ to kojarzone z cechg taka
jak ,crossowanie umiejetnosci’, czyli rozumienie
i dostosowywanie do siebie informacji i wiedzy
z roznych obszarow'e.

Jesli chcemy zadbac o to, by wspétczesna szko-
ta dobrze uczyta kompetencji przysztosci, wia-
czajmy ich elementy do nauki kazdego przedmio-
tu, czego przyktadem moze by¢ tworcze pisanie
urozmaicajace nauke na lekcjach polskiego. Od
samych nauczycieli zalezy realizowanie konkret-
nych celéw z nimi zwigzanych poprzez doboér od-
powiednich ¢wiczen.

Stowa kluczowe: tworcze pisanie, kompetencje
przysztosci.
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‘_ oy ’ tetu Warszawskiego. Obecnie pisze rozprawe

* % | doktorska na Wydziale Polonistyki UW. Do jej
SRR zainteresowan badawczych naleza: literatura
dokumentu osobistego, zwigzki pomiedzy polityka, sztu-
ka i literaturg w XVIII i XIX wieku oraz historia Warszawy.
Wyktadowczyni Uniwersytetu Otwartego UW. Prowadzi
warsztaty tworczego pisania dla dorostych i mtodziezy.

Edukacyjny kontekst zmian...,

Edyta Petkowska-Grabowska - absol-
wentka Instytutu Historycznego Uniwersy-
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Determinanty wyboru drogi

edukacyjno-zawodowej

Michat Izworski

Wybér szkoty i zawodu to decyzja, ktéra rzutuje na cate zycie. Podjecie jej nalezy
traktowa¢ jako proces, a nie czynnos¢ jednorazowa. Kluczem do trafnego wyboru

jest poznanie siebie.

Kim bedziesz, kiedy dorosniesz?

Pytanie to, adresowane do dzieci, wielokrotnie
pada z ust dorostych, a udzielana odpowiedz jest
zazwyczaj bardzo precyzyjna. Ktéz z nas w dzie-
cinstwie nie planowat by¢ strazakiem, policjan-
tem, lekarzem czy nauczycielem? Jednak na prze-
strzeni lat zycie weryfikuje dzieciece plany. Bywa
ze wykonywany przez nas zawod zupetnie rézni
sie od tego, o ktdrym marzylismy w dziecinstwie.
Waznga role na drodze wyboru sciezki zawodo-
wej odgrywaja dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego, ktérych celem jest wsparcie dzie-
Ci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainte-
resowan i predyspozycji zawodowych oraz po-
dejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu'. Doradz-
two zawodowe jest realizowane w réznych for-
mach uzaleznionych od etapu edukacji: w przed-
szkolach — preorientacja zawodowa, w klasach
[-VI szkoty podstawowej — orientacja zawodowa,
natomiast w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej,
branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztat-
cacego i technikum - zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Wybor szkoty i zawodu

Wybor szkoty ponadpodstawowej jest waznym
krokiem w planowaniu kariery zawodowej. De-
terminanty tego wyboru bywaja jednak rézne
i nie zawsze sg zwigzane z planami zawodowymi
mtodziezy. Decyzja o wyborze szkoty ponadpod-
stawowej powinna by¢ gruntownie przemyslana.
Niejednokrotnie wptywa ona nie tylko na dalszy
przebieg nauki, ale rbwniez na wyuczony i wyko-

nywany zawdd. Z tego powodu decyzje o przy-
sztosci edukacyjno-zawodowej traktowac nalezy
jako proces, a nie jako czynnos¢ jednorazowa.
Warto wiec przeanalizowa¢ czynniki wptywajace
na wybor szkoty ponadpodstawowej. Mozna je
podzieli¢ na wewnetrze (wynikajace m.in. z cech
psychofizycznych) oraz zewnetrzne (pochodzace
z otoczenia).

Czynniki Czynniki zewnetrzne
wewnetrzne
Zainteresowania [Lokalizacja szkoty (czas i sposob
dotarcia)
Zdolnosci Oferta edukacyjna

i umiejetnosci

Cechy Pozycje w rankingach (m.in. zda-

charakteru walnos¢ matur i egzaminéw za-
wodowych)

Osobowos¢ Prestiz

Temperament Opinie o szkole i nauczycielach

Predyspozycje Wyposazenie szkoly i zaplecze
dydaktyczne

Mozliwosci Wptyw $rodowiska (rodzina i jej

intelektualne tradycje, rowiednicy)

Che¢ do nauki Sytuacja finansowa rodzicow (np.
wyposazenie, koszty dojazdu, za-

kwaterowanie w internacie)

Stan zdrowia Sytuacja na rynku pracy (perspek-
tywa pracy, zawody deficytowe,

nadwyzkowe)

Opracowanie wtasne

Do najwazniejszych czynnikow wewnetrznych
branych pod uwage przy wyborze szkoty naleza
zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci. Dzieki
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nim potrafimy okresli¢, jakich przedmiotéw uczy-
my sie tatwiej i chetniej, a ktore przysparzajg nam
probleméw. Nie bez znaczenia sg réwniez cechy
charakteru i osobowos¢.

Decyzje edukacyjno-zawodowe determinowa-
ne sg rowniez czynnikami zewnetrznymi. Niekie-
dy wynikajg one z tradycji rodzinnych, czy wrecz
presji rodzicébw. Znaczenie majg réwniez mozli-
wosci finansowe rodzicow (w przypadku nauki
w szkotach artystycznych, sportowych czy mun-
durowych konieczny jest zakup pomocy dydak-
tycznych czy poniesienie kosztéw dojazdéw lub
zakwaterowania w internacie). Istotnym czynni-
kiem jest ponadto perspektywa zawodowa i sytu-
acja na rynku pracy.

Dr hab. Bozena Wojtasik uwaza, ze przed pod-
jeciem decyzji edukacyjno-zawodowej ,nalezy
przede wszystkim poznac siebie, zawody, rynek
pracy i skonfrontowaé nasze mozliwosci i pre-
ferencje z obszarami zawodowymi i ofertg ryn-
ku pracy. Poznanie siebie oznacza ocene swojej
osobowosci, posiadanej wiedzy, zainteresowan,
wartosci i potrzeb, a takze mozliwosci tkwigcych
w Srodowisku, w jakim sie przebywa. Poznanie
obszaréw zawodowych dotyczy nie tylko zapo-
znania sie z wymogami, czynnosciami czy prze-
ciwwskazaniami do wykonywania zawodéw, ale
takze poznania aktualnej sytuacji gospodarczej,
rynku pracy, polityki firm, szkét przygotowuja-
cych do danego zawodu, a wiec wymagan, eg-
zaminow itp.2. Ponadto, wyrdznia typy osob
podejmujacych decyzje o swojej przysztosci edu-
kacyjno-zawodowej.

Tabela 1. Decyzje zawodowe a typy osob, ktore
podejmuja decyzje zawodowa.

Jedynie osoba zdecydowana (typ I) jest w sta-
nie podjac trafng decyzje, natomiast pozostate
(II-VI) na swojej drodze napotkajg mniejsze lub
wieksze przeszkody?, gdyz wybor szkoty i zawodu
obarczony jest ryzykiem. Z jednej strony dotyczy
ono mozliwosci ucznia i wewnetrznego przeko-
nania, ze chce sie ksztatci¢ w okreslonym zawo-
dzie, z drugiej strony jest zwigzane z nieprzewi-
dywalnoscig rynku pracy. Zdaniem dr. Andrzeja
Zbonikowskiego ,najwieksze ryzyko podjecia nie-
adekwatnej decyzji wigze sie jednak z nieznajo-
moscig samego siebie — wiasnych predyspozyciji,
zdolnosci, osobowosci, preferowanych wartosci
czy indywidualnych potrzeb. (...) Sytuacja, gdy
osoba radzaca sie »zna« siebie i zawody, a pomi-
mo to jest niezdecydowana, jest de facto psycho-
logiczna sytuacja deficytu samoswiadomosci™.

Rodzic jako ,doradca zawodowy”

Rodzina jako podstawowa grupa spoteczna petni
wiele waznych funkcji i zadan zwigzanych zaréw-
no z wychowaniem, jak tez rozwojem kazdego
cztowieka. Bez wzgledu na to, w jaki sposob funk-
cjonuje, ksztattuje ona postawy i determinuje za-
chowania jej cztonkéw. Prof. B. Wojtasik twierdzi,
ze dla mtodego cztowieka wsparcie rodzicow jako
»doradcéw zawodowych”i okazywane przez nich
zainteresowanie, zrozumienie i cierpliwos¢ licza
sie bardziej od kompetencji profesjonalnego do-
radcy, ktéry na ogoét nie zna dziecka®. Pozytywny
wpltyw rodziny na podejmowane decyzje edu-
kacyjno-zawodowe zwiagzany jest m.in. z udzie-
laniem wskazowek, sugestii, motywowaniem
i utwierdzaniem dziecka w przekonaniu o stusz-
nosci podjetej przez nie decyzji.

Poznanie | Poznanie »Ja Typy oséb podejmujacych decyzje edukacyjno-zawodow.
siebie | zawodéw | w zawodzie” ypy pocemujacy yae ) 2
TAK TAK TAK l. Zdecydowana
TAK TAK NIE I. qule poszukgjqca (nie potrafi skonfrontowac siebie zwymagania-
mi w zawodach i na rynku pracy)
TAK NIE NIE 1. Niedoinformowana (niezorientowana w zawodach i na rynku pracy)
NIE TAK NIE IV. Nieznajaca siebie (zorientowana w zawodach, ale nie zna siebie)
NIE NIE TAK V: N|eadekyvatna (nie zna zawoddw i siebie, pewna, ze w kazdym so-
bie poradzi)
VI. Zupetnie niezdecydowana (nie zna siebie i zawodoéw, nie umie
NIE NIE NIE PV - .
skonfrontowac siebie z zawodami i rynkiem pracy)

Zrédto: B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, Warszawa 2011
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Cztonkowie rodziny moga mie¢ réwniez ne-
gatywny wptyw na decyzje mtodego cziowie-
ka, polegajacy m.in. na pouczaniu, odradzaniu,
czy wrecz zniechecaniu do niektorych zawodow
poprzez ich stygmatyzowanie. Prof. Henryk Piel-
ka uwaza, ze ,rodzice, dla ktérych praca nie jest
zrédtem zadowolenia, ale pozbawionym warto-
sci obowigzkiem, prezentujg postawe wptywa-
jaca destrukcyjnie na ksztattowanie sie stosunku
dziecka do pracy i okres$lonych zawodow". Nega-
tywnie na dziecko dziata¢ bedzie rowniez proba
narzucenia decyzji edukacyjno-zawodowej, co
moze wynikac z niespetnionych ambicji rodzicow.
Reasumujac, proces decyzyjny dotyczacy wy-
boru szkoty i zawodu to wyzwanie zaréwno dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i doradcow zawo-
dowych. Wspolnie nalezy zadbac o to, by zakon-
czyt sie sukcesem mtodego cztowieka na rynku

pracy.

Stowa kluczowe: wybor szkoty i zawodu, doradz-
two zawodowe.

Przypisy:

' Art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Pra-
wo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 59 z pdzn.
zm.).

2 B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik
dla nauczycieli, Warszawa 2011, s. 40.

3 Tamze, s. 40.

4 A. Zbonikowski, Ryzyko jako wspoéfczesny wymiar
decyzji edukacyjno-zawodowych mfiodziezy, ,Za-

&
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-

Praca, fot. T. Miroshnichenko, www.pexels.com
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rzadzanie innowacyjne w gospodarce i biznesie”
nr 2(27)/2018, s. 109.
> B.Woijtasik, Podstawy poradnictwa ..., dz. cyt., s. 107.
6 H. Pielka, Rodzina - wybdr zawodu - szkota, ,Roczniki
Socjologii Rodziny” t. X11/2000, s. 98.
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rzadzanie innowacyjne w gospodarce i biznesie”
nr 2(27)/2018.
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Michat lIzworski - nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci i przedmiotéw zawodo-
wych w Zespole Szkét Ekonomicznych w No-
wym Saczu.

Zapraszamy do MCDN

. Sie¢ wspotpracy nauczycieli przedmiotow za-
wodowych dla nauczycieli przedmiotéw za-
wodowych szkét ponadpodstawowych (za-
kres terytorialny — miasto Krakéw i powiaty:
krakowski, olkuski) - koordynator: Zbigniew
Porada, kontakt: z.porada@mcdn.edu.pl

- Sie¢ nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych szkét ponadpod-
stawowych (zakres terytorialny — powiaty:
nowosadecki, limanowski, gorlicki i miasto
Nowy Sacz) — koordynator: Adam Szewczyk,
kontakt: a.szewczyk@mcdn.edu.pl

- Sie¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
szkét branzowych (zakres terytorialny — po-
wiaty: chrzanowski, oswiecimski, wadowicki,
myslenicki) - koordynator: Monika Wrébel,
kontakt: m.wrobel@mcdn.edu.pl
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Ksztatcenie zawodowe —

klucz pewnego

sukcesu w niepewnych czasach

dr Michat Rudnicki

Praktyczna nauka zawodu jako przyktad wyboru dla dobrego i madrego zycia.

Czlowiekowi praktycznie od urodzenia towarzy-
szy potrzeba podejmowania decyzji. Wybory te
dotycza spraw codziennych, niemajacych zna-
czenia z perspektywy czasu. Jednakze raz na jakis
czas zdarzaja sie sytuacje, w ktérych trzeba doko-
na¢ wyboru o znaczeniu strategicznym — majace-
go swoje konsekwencje dla przysztosci i ktérego
skutki obserwowane sg przez dtugi czas. Jednym
z takich wyboroéw jest decyzja co do sciezki ksztat-
cenia, gdzie wsréd dostepnych opcji jest mozli-
wosc¢ nauki zawodu w szkole ponadpodstawowej.
Pomijajac rozne motywy i uwarunkowania, kto-
rymi kierujg sie mtodzi ludzie, decydujac sie na

Wykfad inaugurujacy dla uczniéw ZSE nr 2 w Krakowie.
Na zdjeciu: dr hab. J. Berbeka, prof. UEK, fot. autora

formute ksztatcenia zawodowego, jest to wybor,
ktéry nierzadko decyduje o catej zawodowej przy-
sztosci. Podstawowag zaletg i przewaga tej Sciezki
edukacyjnej jest fakt, ze uczniowie w procesie
ksztatcenia nabywajg praktyczna wiedze i umie-
jetnosci do wykonywania okreslonego zawodu,
potwierdzong zdaniem kwalifikacji. W trakcie na-
uki zdobywaija nie tylko wiedze ogdélng przygoto-
wujacq ich do egzaminu dojrzatosci, ale przede
wszystkim nabywaja uprawnienia do pracy w da-
nej branzy, stajac sie wykwalifikowang kadra go-
towa do wzmocnienia rynku pracy. Po zakoncze-
niu procesu edukacji absolwent jest gotowy do
pracy, a w przypadku checi kontynuowania nauki
z powodzeniem moze i$¢ na studia wyzsze w try-
bie stacjonarnym lub niestacjonarnym, godzac
nauke z praca.

Co wiecej, proces edukacyjny w szkotach
ksztatcgcych zawodowo jest przy tym tak zorga-
nizowany, ze bardzo duzy nacisk potozony jest na
praktyczny aspekt zaje¢ — zarowno w zakresie tre-
$ci ksztatcenia przekazywanych przez nauczycieli
(nierzadko praktykéw z danej branzy), jak i kon-
takt z otoczeniem biznesowym, np. w zakresie
realizacji praktyk. Szkoty edukujace zawodowo
zazwyczaj majg duzo bardziej rozbudowang sie¢
wspotpracy z otoczeniem biznesowym, co umoz-
liwia uczniom nabycie cennego doswiadczenia
jeszcze na etapie nauki.

Te korzysci potwierdzajg zreszta wyniki badan
przeprowadzanychrokrocznieod 2014 rokuwsréd
absolwentéw Zespotu Szkot Ekonomicznych nr 2
w Krakowie - najwiekszej krakowskiej szkoty
$redniego szczebla ksztatcacej zawodowo w kla-
sach o 7 réznych specjalnosciach. Wyniki badan
przedstawione ponizej obejmujg lata 2019-2022,
co pozwolito uzyskac¢ probe 260 respondentow.
Uzyskane rezultaty pokazuja, ze blisko 35% ab-
solwentéw pracuje w wyuczonym zawodzie. Jed-
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noczesnie wysoki udziat absolwentéw, bo ponad
2/3 stanowig ci, ktdrzy kontynuuja nauke na stu-
diach - najczesciej w trybie niestacjonarnym, cze-
sto zdobywajac wiedze w specjalnosciach, w kté-
rych majg juz kwalifikacje z technikum. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze w 2019 roku (czyli ostat-
nim roczniku przed pojawieniem sie pandemii
i przejsciu na danym etapie edukacji na nauczanie
zdalne) odsetek ten wynidst 50%. Jednoczesnie
wsréd pozostatych (niepracujacych jeszcze w wy-
uczonym zawodzie) blisko 25% respondentéw
bedzie szukac pracy zgodnie z pozyskang wiedzg
i kompetencjami w procesie ksztatcenia.
Absolwenci wskazuja przy tym, ze poza zna-
jomosciag jezykéw obcych oraz czynnikami oso-
bistymi i behawioralnymi (np. kultura osobista,
prezencja, dyspozycyjnos¢, sumiennosc) w znacz-
nym stopniu pozadane jest przez pracodawcéw
posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje zawodowe. Co interesujgce, w procesie po-
szukiwania wymarzonej i wyuczonej pracy, wyzej
oceniajq oni przydatnos¢ Swiadectwa ukonczenia
szkoty niz Swiadectwa maturalnego. Sposrod
umiejetnosci, ktére w najwiekszym stopniu roz-
wineto ksztatcenie zawodowe, respondenci wska-
zali organizacje i ocene wiasnej pracy, samodziel-
ne rozwigzywanie probleméw czy planowanie
wilasnego rozwoju. Szczegdlnego podkreslenia
wymaga fakt, ze ponad 60% absolwentéw oce-

nito swoje przygotowanie do pracy jako dobre
i bardzo dobre, a 4 na 5 badanych ponownie wy-
bratoby te samg szkote.

Powyzsze wyniki potwierdzajg skutecznos¢
ksztatcenia zawodowego w staraniach o uzyska-
nie wymarzonej pracy. Ma to szczegdlne znacze-
nie w obliczu ostatnich dynamicznych zmian,
jakim podlega nie tylko rynek pracy, ale cafa
gospodarka. Pandemia, sytuacja polityczna, nie-
pewnos¢ zwigzana z wojna w Ukrainie, inflacja
czy kryzys gospodarczy to zjawiska makroekono-
miczne bezposrednio oddziatujace na kazdego
z nas. Niewatpliwie uzyskanie praktycznej wiedzy
w zakresie mozliwosci wykonywania danego za-
wodu poprawia sytuacje absolwentéw na rynku
pracy, czynigc ich bardziej elastycznymi na obec-
ne i nowe wyzwania w przysztosci.

Stowa kluczowe: ksztatcenie zawodowe, madre
wybory, sukces zawodowy.

* ¥ ¥

Dr Michat Rudnicki jest pracownikiem na-
ukowym zatrudnionym na stanowisku ad-
iunkta w Katedrze Turystyki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz nauczycie-
lem przedmiotéw zawodowych w Zespole
Szkét Ekonomicznych nr 2.

Zintegrowana Strategia

Jednym z podstawowych kierunkow realizacji
polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2022/2023 jest doskonalenie systemu ksztatce-
nia zawodowego we wspotpracy z pracodawca-
mi — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umie-
jetnosci 2030. Czym jest Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)? Stanowi uchwa-
te nr 195/2020, ktéra 31 grudnia 2020 roku zo-
stata przyjeta przez Rade Ministréow. Dokument
uwzglednia wymogi wynikajace z Umowy Part-
nerstwa, rekomendacji raportu Strategia Umie-
jetnosci OECD: Polska oraz zatozern Nowego Euro-
pejskiego Programu na rzecz Umiejetnosci.
Dokument okresla 8 obszaréw strategicznych
polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci: umiejetno-

Umiejetnosci 2030

$ci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dziedi,
miodziezy i 0s6b dorostych; rozwijanie umiejetnosci
w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace; rozwija-
nie umiejetnosci w edukacji formalnej - kadry ucza-
ce; rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng;
rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu
pracy; doradztwo zawodowe; wspétpraca praco-
dawcéw z edukacja formalng i pozaformalng; plano-
wanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie
umiejetnosci. Zapisy ZSU 2030 stanowig podsta-
we do okreslenia planéw zagospodarowania fun-
duszy krajowych i europejskich. Odgrywaja takze
wazng role w planowaniu projektéw i programow
przez dysponentéw poszczegodlnych czesci.
Zrodto: www.ore.edu.pl
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O szkolnictwie zawodowym i gtdwnych
zadaniach edukacji technicznej z prof. dr. hab.
Henrykiem Noga, dyrektorem Instytutu Nauk
Technicznych UP w Krakowie, rozmawia

mgr inz. Zbigniew Porada

prof. dr hab. Henryk Noga

Obecnie sytuacja szkolnictwa zawodowego
zmienia sie wraz ze specjalizacjq oraz prze-
mianami rynku pracy. Jak Pan Profesor ocenia
sytuacje szkolnictwa zawodowego?

Zmiany rynku pracy, zmiany w obszarze towaréw
i ustug, funkcjonowanie w cywilizacji informacyj-
nej implikuja zapotrzebowanie na pracownikéw
o wysokich i czesto bardzo waskich kwalifika-
cjach, pracownikéw, ktorzy jednoczesnie beda
mie¢ motywacje do ciagtego doksztatcania sie.
Dodatkowe znaczenie ma tu takze konkurencyj-
nos$¢ na rynku pracy, czy tez patrzac z innej per-
spektywy, po prostu bezrobocie realnie wystepu-
jace badz tez wizja pozostania bez pracy.
Modernizacja szkolnictwa zawodowego jest
wyzwaniem z powyzszych powodoéw, ale takze
dlatego, ze szkolnictwo zawodowe oparte zostato
na zatozeniach cywilizacji industrialnej, w ktorej
kategoriami dominujacymi byty kapitat oraz ener-
gia, nie za$, jak to jest w chwili obecnej, informacja,
dostep do niej, umiejetnos¢ wyboru informacji
prawdziwej badZ umiejetnos¢ przetwarzania in-
formacji. Ponadto niezwykle waskie specjalizacje

sprawiajq, ze obecnie to zakfad pracy umozliwia
poszerzenie kompetencji pracownikowi, ktéry
bedzie podejmowat okreslone zadania. To zaktad
pracy przygotowuje pracownika wedle wtasnego
zapotrzebowania oraz oczekiwan. W Instytucie
Nauk Technicznych Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie podpisane z wieloma firma-
mi umowy wspotpracy umozliwiaja odbywanie
praktyk przez naszych studentéw, studentow,
ktérzy niejednokrotnie po ukonczeniu studiéw
podejmuja prace w tychze firmach.

Jakie Pana zdaniem sa gléwne zadania edu-
kacji technicznej? Czy sa one odpowiedzia na
potrzeby rynku pracy?

Nowoczesna szkota to szkota, w ktérej edukacja
techniczna ma wiasciwe sobie miejsce i whasciwy
nowoczesny wymiar. Edukacja techniczna spetnia
wiele réznych funkgji. Tu nalezatoby rozpatrywac
okreslone etapy tego jakze waznego obszaru edu-
kacji, i tak dla przyktadu, w szkole podstawowej
uczen nabywa bardzo podstawowej wiedzy i umie-
jetnosci. Jednoczesnie wéwczas ksztattuja sie takie
postawy ucznia, ktore beda miaty znaczenie na poz-
niejszym etapie ksztatcenia oraz dla sukcesu w wy-
borze zawodu i by¢ moze w ogdle w pracy zawo-
dowej. Na tym bowiem etapie mtody cztowiek uczy
sie starannosci, pilnosci, cierpliwosci czy precyzji
reki. Jest to tez okazja do analizy r6znych obszaréw
techniki, z ktérymi uczen moze pdzniej mie¢ do
czynienia, wybierajac dalszy etap specjalistycznego
ksztatcenia lub po prostu wybierajac zawdd, czy tez
okreslony obszar dziatalnosci zawodowej.

Z kolei edukacji techniczna na poziomie szko-
ty Sredniej, czy tez na poziomie akademickim jest
najczesciej przygotowaniem do wykonywania
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okreslonego zawodu. Analiza ewolucji edukacji
technicznej pozwala wyréznic¢ rézne etapy lub
fazy, w ktérych kfadziono okreslony nacisk badz
to na umiejetnosci praktyczne, badz to trakto-
wano edukacje techniczng jako element majacy
znaczenie dla integralnego rozwoju. Obecnie,
wykorzystujagc zainteresowania uczniéw, nie-
jednokrotnie wkomponowuje sie ksztattowanie
kompetencji informatycznych i traktuje powyzsze
kompetencje jako element edukacji ogélnotech-
nicznej. Niektérzy dydaktycy nauczania przed-
miotoéw technicznych podnosza takze wage hu-
manistycznego wymiaru edukacji technicznej.

Dla edukacji technicznej istotne jest umiejetne
okreslenie jezykowe danego zagadnienia, zna-
jomos¢ podstaw jezyka obcego w danej branzy,
umiejetnosci czytania schematéw i piktogramoéw,
wyboru witasciwych oraz potrzebnych informacji,
uczenie sie umiejetnosci etycznego zachowania
w konkretnych sytuacjach technicznych, wreszcie
uczenie sie umiejetnosci funkcjonowania w okre-
$lonej kulturze organizacyjnej i ekonomicznej. To
uczy réwniez bycia racjonalnym konsumentem
doébrtechnicznych, takze konsumentem uwzgled-
niajgcym  wiedze ksztattujgca $wiadomos¢
ekologiczna.

Jakie obecnie dominuja koncepcje w zwigzku
z edukacja techniczna?

Obecnie dydaktyka nauczania przedmiotow tech-
nicznych stoi przed wieloma wyzwaniami zaréw-
no natury teoretycznej, jak i praktycznej. Z jednej
strony konieczne wydaja sie badania nad edu-
kacja techniczng w celu wypracowania nowego
modelu. Wynika to zaréwno z przemian spotecz-
no-kulturowych, jak szybkiego rozwoju réznych
gatezi techniki. Nowy model edukacji technicznej
powinien ujmowac edukacje techniczng jako ka-
tegorie edukacji na wszystkich szczeblach, powin-
na to zatem by¢ edukacja powszechna uwzgled-
niajgca wszystkie etapy ksztatcenia, jednoczesnie
ukazujaca technike jako zjawisko cywilizacyjne.
Jednocze$nie humanistyczny wymiar takiej edu-
kacji winien podkresla¢ stuzebnos¢ techniki i jej
wytworéw wobec cztowieka.

Czy Instytut Nauk Technicznych jest przygo-
towany do ksztalcenia przysztych nauczycieli?
Jaka oferte dydaktyczna proponuje Instytut?

Instytut Nauk Technicznych ma bardzo dtuga tra-
dycje w ksztatceniu nauczycieli. Przez lata zmienia-
lisSmy i unowoczesnialismy oferte w tym zakresie,
proponujac studia stacjonarne i niestacjonarne
oraz studia podyplomowe. Dla przyktadu obecnie
Instytut proponuje w ramach kierunku edukacja
techniczno-informatyczna, specjalno$¢ nauczy-
cielska technika z informatyka. Proponujemy tak-
ze specjalnosci nienauczycielskie, ktore sg obec-
nie czesciej wybierane. Prowadzone przez nasza
Uczelnie badania jednoznacznie wskazujg, ze ab-
solwenci naszych kierunkéw bez problemu znaj-
duja prace. Z kolei absolwenci specjalnosci nauczy-
cielskich podejmuja prace najczesciej w szkotach,
za$ absolwenci innych specjalnosci podejmuja
prace w réznego rodzaju firmach, czesto pracujac
na stanowiskach wymagajacych zaréwno wiedzy
merytorycznej zwigzanej z technika, kompetencji
informatycznych oraz kompetencji spotecznych.

Na pytanie o motywacje podejmowania stu-
didw w naszym Instytucie studiujacy wskazuja:
dazenie do zdobycia wyzszej pozycji spotecznej,
atrakcyjny program nauczania, dobrze wypo-
sazone pracownie i laboratoria. Absolwenci na-
szych kierunkdw maja szeroka wiedze techniczna
zwigzang ze specyfika kierunku oraz wiedze psy-
chopedagogiczng i metodycznga. Badani studenci
podkreslajg, ze po ukonczeniu studiéw licza na
bardzo dobrze pfatng prace. Podkresli¢ nalezy, ze
studiujg u nas studenci nie tylko z Matopolski, ale
takze ze Slaska, Podkarpacia, a nawet z Wielkopol-
ski. Kursy z naszej oferty bardzo czesto wybieraja
takze studenci z programu Erasmus.

Instytut Nauk Technicznych wspétpracuje
z wieloma podmiotami, jak uktada sie powyz-
sza wspotpraca i czemu ona stuzy?

Rzeczywiscie Instytut Nauk Technicznych wspot-
pracuje z kilkudziesiecioma podmiotami, prze-
waznie s3 to réznego rodzaju firmy, ktére sg dla
nas interesariuszami zewnetrznymi, a wiec pod-
miotami, ktére opiniujg nasze plany i programy
studiow, doradzajac optymalne rozwigzania w tym
zakresie. W powyzszych instytucjach nasi studenci
takze moga odbywac praktyki zawodowe. Wspét-
pracujemy takze i jestesmy otwarci na wspétprace
z uczelniami w kraju i za granica. Obecnie wspét-
pracujemy z kilkudziesiecioma uczelniami w Pol-
sce, Stowacji, Czechach i innych krajach. Wspét-
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dziatanie umozliwia zdobywanie doswiadczen
i zapoznawanie sie z dobrymi praktykami realizo-
wanymi w konkretnych podmiotach.

Wspdtpraca z réoznorakimi podmiotami i anali-
za dobrych praktyk, oczekiwania studentéw do-
tyczace nowoczesnych form ksztatcenia, wreszcie
oczekiwania potencjalnych pracodawcéw to ob-
szary, w ktorych w naszym Instytucie prowadzo-
ne sg badania dotyczace uwarunkowan edukacji
technicznej. Badania dotycza takze ukrytego pro-
gramu edukacji technicznej, percepcji tresci tech-
nicznych, twoérczosci technicznej. Istotne wydaja
sie analizy dotyczace zainteresowaniem tresciami
technicznymi oraz nowymi metodami edukacyj-
nymi. W dobie powszechnego dostepu do Inter-
netu aktywizowanie uczniow poprzez zastoso-
wanie dobrze dobranych metod ksztatcenia ma
bezposredni zwigzek z zainteresowaniem techni-
ka oraz percepcja tresci. Na uwage zastugujg me-
tody: ARZW, metoda ,czarnej skrzynki’, metoda
~super bubel’, metoda 635 czy tez metoda delfic-
kaiinne. Oczywiscie aktywizowanie uczniow, tak-
ze w kontekscie edukacji technicznej, jest ciagle
aktualnym wyzwaniem dla nauczycieli, zapewne
dla wszystkich nauczycieli.

Dziekuje za rozmowe.

Prof. dr hab. Henryk Noga jest dyrektorem Insty-
tutu Nauk Technicznych w Uniwersytecie Pedago-
gicznym im. KEN w Krakowie oraz kierownikiem
Katedry Edukacji Technicznej i Informatycznej.
Zainteresowania naukowe Pana Profesora kon-
centrujg wokot problematyki mass mediéw i mul-
timediéw, pedagogiki rodziny, socjalizacyjno-wy-
chowawczej funkcji edukacji technicznej oraz
zagadnien dydaktyki nauczania przedmiotow
technicznych. Byt opiekunem ponad szesciuset
prac magisterskich i inzynierskich oraz kilkunastu
prac doktorskich. Wspétpracuje z wieloma szko-
tami $rednimi oraz uniwersytetami w Polsce i za
granica. Autor kilkunastu ksigzek oraz ponad trzy-
stu artykutow naukowych.

Stowa kluczowe: szkolnictwo zawodowe, eduka-
¢ja techniczna.

* % %

Mgr inz. Zbigniew Porada - pracuje w Ze-
spole Szkét nr 1 im. Sw. Rafata Kalinowskiego

=) w Krakowie, naucza przedmiotéw zawodo-
"‘ wych na kierunkach technik elektronik, tech-
nik mechatronik, technik informatyk. Jest

nauczycielem doradcg metodycznym ds. przedmiotéw
zawodowych MCDN Osrodek w Krakowie.

Pierwsze e-materiaty do ksztatcenia zawodowego
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej

Pierwsze e-materiaty do ksztatcenia zawodowe-
go s3 juz dostepne dla wszystkich zainteresowa-
nych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;j.
W zaktadce Ksztatcenie zawodowe mozna znalez¢
interaktywne i zgodne z aktualng podstawg pro-
gramowa e-materiaty opracowane dla wybranych
kwalifikacji i zawodéw ksztatcenia zawodowego.

Dotychczas udostepnione zostaty e-materiaty
do niektérych zawoddéw z nastepujacych branz:
audiowizualnej (AUD), budowlanej (BUD), che-
micznej (CHM), ekonomiczno-administracyjnej
(EKA), gbrniczo-wiertniczej (GIW), handlowej
(HAN), hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
(HGT), lesnej (LES), ochrony i bezpieczenstwa
0séb i mienia (BPO), ogrodniczej (OGR), opieki

‘ TWORZENIE E-ZASOBOW
OO0 KSITALCENIA ZAWODOWEGD

zdrowotnej (MED), poligraficznej (PGF), pomocy
spotecznej (SPO), przemystu mody (MOD), rol-
no-hodowlanej (ROL), rybackiej (RYB), spozyw-
czej (SPC), transportu wodnego (TWO). Kolejne
e-materialy bedg sukcesywnie publikowane.
Zapraszamy do aktywnego wykorzystywania
e-materiatéw na zajeciach.

Zrodto: www.ore.edu.pl
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Ksztatcenie umiejetnosci zawodowych wobec

potrzeb rynku pracy

Fot. R. Asmussen, www.pexels.com

Zbigniew Porada

Wspotczesna edukacja powinna uwzgledniaé zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy,
w tym takze potrzeby obecnych i przysztych pracownikéw i pracodawcéw.

Dla mtodziezy mozliwos¢ ksztatcenia zawodowe-
go moze bycinteresujaca, praktycznai kreatywna.
W ksztatceniu zawodowym nacisk potozony jest
na umiejetnosci praktyczne, ktére moga pomaoc
odkry¢ talenty drzemigce w szkolonych osobach.
Ksztatcenie zawodowe moze otworzy¢ droge do
znalezienia pracy. Pomaga ksztattowac potencjal-
nych pracownikéw dla przedsiebiorcow i orga-
nizacji, dajac uczacym sie umiejetnosci pasujace
do potrzeb branzy. Inwestowanie bezposrednio
w ksztatcenie i szkolenie zawodowe pozwala tak-
ze osobom juz zatrudnionym poprawi¢ swoje
umiejetnosci, pomagajac przedsiebiorstwom i or-
ganizacjom pozostac konkurencyjnymi i rozwijac
sie. W artykule przedstawiono i zdefiniowano
obszary ksztatcenia umiejetnosci, w tym zwiasz-

cza zawodowych, w kontekscie zapotrzebowania
ptynacego z rynku pracy oraz zwrécono uwage
na dziatania w tym zakresie, wynikajace z przy-
naleznosci Polski do Unii Europejskiej, ktéra mo-
deruje réwniez obszar ksztatcenia zawodowego
i stymuluje jego rozwdj.

Ksztatcenie umiejetnosci zawodowych
wobec potrzeb rynku pracy w Polsce

i Unii Europejskiej

Umiejetnosci sa obszarem dziatania zaréwno admi-
nistracji publicznej, sektora prywatnego, organiza-
¢ji obywatelskich, akademickich i wielu innych. Juz

teraz podejmowanych jest w Polsce i Unii Europej-
skiej wiele inicjatyw na rzecz rozwoju umiejetnosci.
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Komisja Europejska zapowiada wsparcie Panstw
Cztonkowskich w stworzeniu krajowych strategii
umiejetnosci.

Komisja Europejska proponuje m.in:

+ nowga wizje ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego, ktore bedzie wyposaza¢ obywateli
w umiejetnosci zapewniajgce dobre pro-
sperowanie na rynku pracy, w tym umie-
jetnosci przekrojowe;

+ wiekszy nacisk na wspotprace z pracodaw-
cami i mobilnos¢ pracownikéw, a takze
wyréwnywanie szans pomiedzy ptciami
i wlkaczenie w nowoczesne ksztatcenie za-
wodowe stabszych grup spotecznych;

+ wyznaczenie jasnych celow dla ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, skoncentrowanych
na zwiekszaniu dostepnosci do uczenia sie,
mobilnosci w miejscu pracy, a takze zatrud-
nienia absolwentéw szkot zawodowych.

Rozwdj nowoczesnych technologii, starzeja-
ce sie spoteczenstwo, transformacja rynku pracy,
a takze wprowadzenie Europejskiego Zielonego
tadu majg istotny wptyw na potrzebe ksztatto-
wania umiejetnosci. Stowo ,umiejetnos¢” ozna-
cza wrodzong lub nabyta zdolno$¢ do zrecznego
radzenia sobie z czyms oraz do prawidtowego
i sprawnego wykonywania okreslonego rodza-
ju czynnosci, zadania lub funkcji. Posiadanie da-
nej umiejetnosci wigze sie z wykorzystywaniem
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz stosowaniu sie do norm spo-
tecznych. Kazda umiejetnosc jest efektem proce-
su uczenia sie w ramach zorganizowanego ksztat-
cenia, podczas wykonywania pracy lub dzieki
aktywnosci innego typu. Umiejetnosci zawsze
zawierajg pewne elementy wiedzy oraz sq skfad-
nikiem kompetencji spotecznych.

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji ,umiejetnos¢” definiuje sie jako ,przyswojong
w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych
dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodo-
wej”. W kontekscie Europejskiej Ramy Kwalifikacji
umiejetnosci okresdla sie jako poznawcze (obej-
mujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne)
lub praktyczne (obejmujgce sprawno$¢ manualng
i korzystanie z metod, materiatéw, narzedzi i in-
strumentéw). Umiejetnosci oznaczajg zdolnos¢ do

stosowania wiedzy korzystania z know-how w celu
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Zachodzace wspoétczesnie zmiany spoteczne,
a wsréd nich globalizacja, rozwéj technologii,
starzejgce sie spoteczenstwo, wzrost migragji,
urbanizacji czy zielonej ekonomii nie tylko ksztat-
tujg krajobraz spoteczno-gospodarczy wspot-
czesnego Swiata, ale wskazuja na umiejetnosci
warunkujace sukces w spoteczenstwie i na rynku
pracy. Umiejetnosci przysztosci stanowig odpo-
wiedz na potrzebe trwatego wzrostu gospodar-
Czego sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu,
spojnosci spotecznej i dalszego rozwijania kultury
demokratycznej. W kontekscie umiejetnosci przy-
sztosci istotne wydaje sie szczegdlne zwrdocenie
uwagi na umiejetnos¢ krytycznego i komplekso-
wego rozwigzywania problemdéw, umiejetnos¢
pracy zespotowej, zdolnos¢ adaptacji do no-
wych warunkéw, umiejetnosci przywodcze oraz
te zwigzane z postawami otwartosci i tolerancji
w dobie wielokulturowosci.

Wyksztatcenie odpowiadajace potrzebom ryn-
ku pracy staje sie celem edukacji mtodych ludzi
i pracownikoéw, ktérzy chca dopasowacd sie do
zmian zachodzacych na rynku pracy. Wspétcze-
sna edukacja powinna uwzglednia¢ zmieniajgce
sie potrzeby rynku pracy, w tym takze potrzeby
obecnych i przysztych pracownikéw i pracodaw-
cow. Do najwazniejszych zmian, jakie zachodza
na rynku pracy w Polsce, nalezg zmiany potencja-
tu pracownikéw wynikajace z przemian demogra-
ficznych oraz zmiany profilu i sposobu produkgji,
bedace konsekwencjg rewolucji przemystowej
4.0. Malejaca podaz pracownikéw w konsekwen-
¢ji zmian demograficznych oraz wzrastajgce wy-
magania wobec pracownikéw z réznym pozio-
mem wyksztatcenia, spowodowane rozwojem
technologicznym i gospodarczym wymuszg po-
szerzanie umiejetnosci i kompetencji w ciggu ca-
tej aktywnosci zawodowe;j.

Wzrosnie znaczenie edukacji przez cate zycie
(lifelong learning) zarébwno w zakresie edukacji
formalnej, jak i nieformalnej. Ta koncepcja jest jed-
ng z priorytetowych w Unii Europejskiej, taka tez
powinna stac sie w Polsce. Koncepcja lifelong lear-
ning pozwala spoteczenstwu sprosta¢ wyzwaniom
wspotfczesnosci:  rozwojowi  technologicznemu,
zmianom spoteczno-kulturowym i Swiatowe;j inte-
gracji. Edukacja przez cate zycie wspiera przeptyw
pracownikéw miedzy sektorami gospodarki oraz
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utatwia mobilnos¢ ludnosci. Aktywizacja zawodo-
wa, przekwalifikowanie i zapobieganie wyklucze-
niu zawodowemu, ktére sg gtdwnymi przestanka-
mi dziatania edukacji przez cate zycie, moga stac
sie obszarami kluczowymi dla rynku pracy.

W badaniu ,Barometr zawodéw” wyrézniono
zawody stale deficytowe, do ktérych naleza: za-
wody z branzy produkcyjnej (operatorzy obrabia-
rek skrawajacych, spawacze, krawcy, pracownicy
produkcji odziezy), zawody budowlane (ciesle
i stolarze budowlani, blacharze i dekarze budow-
lani), zawody branzy transportowej (kierowcy au-
tobusow i ciezarowek, kierowcy ciggnikow siodto-
wych), a takze samodzielni ksiegowi, pielegniarki
i szefowie kuchni. Wzrasta zapotrzebowanie na
umiejetnosci z branzy IT (techniki informatycz-
nej) i ICT (techniki informacyjno-komunikacyj-
nej). Zaktada sie, ze nowe zawody, ktore pojawig
sie w odpowiedzi na zmiany w gospodarce, beda
wymagaty umiejetnosci ICT, a coraz wiecej istnie-
jacych zawodoéw bedzie wspieranych przez umie-
jetnosci informatyczne. Zmieniajacy sie rynek
pracy narzuci albo wymusi zmiany w systemie
edukacji. Przyktad sektora ICT jest tylko jednym
z wielu, chociaz obecnie jest to bardzo chtonny
sektor. W najblizszej przysztosci chtonnos¢ rynku
pracy zwigzanego z tym sektorem bedzie wzra-
stac. Przyczyni sie do tego informatyzacja wielu
czynnosci i zawodow, ktora spowoduje wzrost za-
potrzebowania na specjalistéw ICT.

Na zachodzace zmiany na rynku pracy reaguje
Ministerstwo Edukacji i Nauki, ktére w 2022 roku
po raz czwarty na swojej stronie internetowej za-
miescito obwieszczenie Prognoza zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzo-
wego. Prognoza ta zawiera alfabetyczny wykaz 30
zawodow, dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla
rozwoju panstwa jest przewidywane szczegoélne
zapotrzebowanie na rynku pracy. Ma ona na celu
wspomaganie szkolnictwa branzowego. Z infor-
macji tam zawartej dowiadujemy sie, ktére zawo-
dy w danym roku kalendarzowym sa deficytowe
na krajowym rynku pracy i w ktérych zawodach
warto w Polsce sie ksztatci¢. W ten sposéb Minister-
stwo stara sie wptyna¢ na ukierunkowanie rozwoju
szkolnictwa branzowego, a jednoczesnie przyczy-
ni¢ sie do spadku bezrobocia wsréd absolwentéw
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Z inicjatywy MEIN w catej Polsce ma powstac
120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU) -

publicznych i niepublicznych, ktore beda osrod-
kami ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania,
dostepnymi dla uczniéw, studentéw, pracow-
nikow branz i innych oséb uczacych sie. BCU
beda angazowaty poszczegdlne branze w rozwaj
umiejetnosci oraz wspieraty wspoétprace miedzy
ksztatceniem zawodowym, w tym na poziomie
szkolnictwa wyzszego, a biznesem i pracodawca-
mi. Celem proponowanych zmian jest przygoto-
wanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodar-
ki i funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych,
przez wzmocnienie oraz konsolidacje dziatan na
rzecz rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w trzech
obszarach (ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego i uczenia sie przez cate zycie), a tym sa-
mym rozwdj szkolnictwa branzowego w Polsce.

Dla mtodziezy mozliwosc¢ ksztatcenia
zawodowego moze byc interesujaca,
praktyczna i kreatywna

To, co odréznia BCU od innych, juz istniejacych
placowek, to jego unikatowy charakter, ktory wy-
nika z jednej strony z silnego wyspecjalizowania
BCU w danej dziedzinie zawodowej, a z drugiej
strony - ze struktury organizacyjnej centrum, kt6-
rego dziatalno$¢ bedzie nierozerwalnie zwigzana
z ogolnopolska organizacjg branzowa wiasciwa
dla tej dziedziny zawodowe;j.

Analizy potrzeb rynku pracy wykazuja, ze poza
przygotowaniem zawodowym bardzo cenne sg
kompetencje miekkie, umiejetnosci spoteczne.
Przy bardzo dobrym przygotowaniu formalnym
pracownikow to kompetencje miekkie decyduja
o tym, kto bedzie zatrudniony. Wéréd wielu poza-
danych elementéw mozna wskaza¢ umiejetnosci
zawodowe, ktére sg szczegolnie cenione przez
pracodawcédw niezaleznie od branzy, a nalezg do
nich m.in.:

1) Komunikacja.

Zaleznie od zawodu, komunikacja moze ozna-
cza¢ bycie dobrym moéwca lub dobrym redakto-
rem. Umiejetno$¢ ta wymaga pewnosci siebie
w rozmowie z ludZmi — twarzg w twarz badz przez
telefon. Wymaga to tez pisania na tyle dobrze,
aby zosta¢ dobrze zrozumianym w mailach czy
notatkach.

2) Praca w zespole.
Posiadajacy te umiejetnosc to osoby, ktore do-
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brze radza sobie w pracy z ludZzmi - zaréwno ze
wspotpracownikami, jak i pozostatymi osobami,
z ktérymi kontaktu wymaga ich praca.

3) Rozwigzywanie problemow.

Ta umiejetnos¢ to nicinnego jak skuteczne znaj-
dowanie rozwigzan w przypadku trudnosci bieza-
cych, jak i wiekszych niepowodzen oraz zdolnos¢
jasnej i klarownej oceny zaistniatej sytuacji.

4) Inicjatywa i przedsiebiorczosc¢.

Kreatywne myslenie i dazenie do ciagtego
udoskonalania - to gtéwne cechy charakteryzuja-
ce osobe przedsiebiorcza. Ma ona zdolnos¢ spoj-
rzenia na szerszy obraz sytuacji i dopasowania do
niego swojego stylu pracy.

5) Planowanie i organizacja.

Dobry organizator wie, co jest niezbedne do
wykonania danej pracy, wie, kiedy nalezy dane
czynnosci wykonac i w jaki sposéb zrobi¢ to efek-
tywnie. Zajmuje sie réwniez opracowywaniem
harmonograméw projektow i dotrzymywaniem
terminow.

6) Samodzielnos¢ w pracy.

Zarzadzanie sobg, samozarzadzanie, self-mana-
gement — kilka wersji, ktére znacza nic innego jak
umiejetnos¢ samodzielnej pracy bez koniecznosci
kontroli wykonywanych zadan przez przetozone-
go. Odpowiednie zarzadzanie soba to dotrzymy-
wanie termindéw, umiejetnos¢ delegowania zdan
i sprawdzenia poprawnosci wykonania.

7) Nauka.

Umiejetnos¢ nauki polega na checi zrozumie-
nia nowych rzeczy i szybkim przyswajaniu no-
wych informacji. Wazna jest rowniez gotowosc
podejmowania nowych wyzwan i dostosowanie
sie do zmian w miejscu pracy.

8) Technologia.

Ogolne umiejetnosci technologiczne, jakich
oczekuja pracodawcy, obejmujg m.in. korzystanie
z podstawowych pakietéw biurowych, kontakt
mailowy z klientami czy obstuga urzadzen wcho-
dzacych w sktad asortymentu biurowego. Bardziej
szczegotowe umiejetnosci techniczne dotycza
oprogramowania, np. obstugi mediéw spoteczno-
$ciowych, pracy z edytorami zdjec i filmoéw, znajo-
mosci jezykdw programowania. Inne umiejetnosci,
jakie moga by¢ przydatne, to obstuga kasy, apara-
tu fotograficznego, sprzetu nagraniowego.

Do aktywnosci, ktore pomagajag rozwinac lub
poprawi¢ wyzej wymienione kompetencje, moz-
na zaliczy¢ m.in:

« pisanie sprawozdan;

+ blogowanie i aktywnos¢

spotecznosciowych;

« przygotowywanie prezentacji w formie wy-

powiedzi ustnych;

« wykonywanie projektéw grupowych;

- wolontariat;

+ dotaczenie do druzyny sportowej;

« wspoétpraca z osobami doswiadczonymi

w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych;

+ udziat w praktykach i stazach zawodowych,

+ regularne wykonywanie swoich obowigzkéw
i dbato$¢ o zarzadzanie swoim czasem na
wielu pfaszczyznach: pracy, rodziny, nauki,
podrozy;

« domaganie sie nowych obowigzkéw;

- ciekawe, rozwijajace hobby;

- samodoskonalenie: uczestnictwo w kursach,

szkoleniach;

» wykorzystywanie technologii podczas nauki

i pracy.

Szkofa prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze
zaoferowac uczniowi przygotowanie do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjo-
nujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(od 1 wrzesnia 2019 roku). Godziny stanowigce
réznice miedzy suma godzin obowigzkowych a mi-
nimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okre-
$long w podstawie programowej ksztatcenia w za-
wodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie
lub realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzgodnionych z pracodawca, ktérych tresci na-
uczania ustalone w formie efektéw ksztatcenia sg
przydatne do wykonywania nauczanego zawodu,
lub przygotowujacych uczniéw do uzyskania:

« dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

lub

« kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zinte-

growanym Systemie Kwalifikacji, lub

+ dodatkowych uprawniern zawodowych przy-

datnych do wykonywania nauczanego zawodu.

Obejmujg one tresci nauczania, ktére moga
by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykra-
Czajg poza zakres podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

w mediach
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Z perspektywy doradcy

Unia Europejska od dawna promuje ksztal-
cenie zawodowe jako sposob na zwiekszanie
szans na zatrudnienie, tworzenie wyksztatco-
nej kadry i wzmacnianie gospodarki europej-
skiej. Dobrym przyktadem jest Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych. Kolejng $wietnga ini-
cjatywaq wspierajgca tworzenie mozliwosci zawo-
dowych dla mtodych ludzi jest europejski sojusz
na rzecz przygotowania zawodowego. Platforma
ta umozliwia nawigzanie kontaktoéw pomiedzy
administracjg publiczng a podmiotami $wiad-
czacymi ustugi w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz innymi organizacjami w celu
zwiekszenia jakosci i podazy programoéw stazo-
wych w Europie.

Europejski Korpus Solidarnosci to kolejna ini-
cjatywa zapewniajgca mozliwosci, praktyki lub
staze w réznych sektorach gospodarki dla zmo-
tywowanych i nastawionych prospotecznie mto-
dych ludzi. Programy takie jak Erasmus+ oferuja
i wspieraja szereg mozliwosci ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego interesujacych dla przedsie-
biorstw i organizacji. Uzyteczne informacje na te-
mat dziatarn UE w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mozna znalez¢ na stronie interne-
towej Komisji Europejskiej dotyczacej ksztatcenia
i szkolenia.

CEDEFOP to Europejskie Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego, ktére wspiera rozwaj
i wdrazanie europejskich polityk w zakresie VET.
Akronim ,VET” pochodzi od angielskich stow
vocational education and training oznaczajacych
sksztatcenie i szkolenie zawodowe”. Oznacza on
ksztatcenie i szkolenie w zakresie konkretnych
umiejetnosci technicznych i zwigzanych z kon-
kretnym rodzajem pracy. Europejski system trans-
feru osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET) utatwia studiowanie i prace za
granicg poprzez zapewnienie szerszego uznawa-
nia umiejetnosci i wiedzy zwigzanej z praca.

Podaje linki do stron internetowych zwigzanych
zinicjatywg UE na rzecz ksztatcenia zawodowego:

« Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&-
catld=1261

« Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawo-
dowego: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?ca-
tld=1147&Iangld=pl

« Europejski Korpus Solidarnosci: https://europa.
eu/youth/solidarity/mission_pl
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« Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

« Strona internetowa poswiecona ksztatceniu
i szkoleniu zawodowemu: https://education.
ec.europa.eu/education-levels/vocational-educa-
tion-and-training

« Europejskie Dni Pracy: https://europeanjobdays.eu/pl

Stowa kluczowe: umiejetnosci zawodowe, ksztat-
cenie zawodowe, rynek pracy.

Netografia:

« https://archiwum-bip.men.gov.pl/wp-content/
uploads/sites/2/2018/08/zintegrowana-strate-
gia-umiejetnosci-do-uzgodnien-i-konsultacji.pdf
(dostep: 18.04.2023).

« https://cyberpolicy.nask.pl/nowy-europejski-pro-
gram-na-rzecz-umiejetnosci/ (dostep: 18.04.2023).

+ https://eures.ec.europa.eu/what-vet-and-why
-should-it-matter-me-2017-03-22_pl (dostep:
18.04.2023).

+ https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20180002153 (dostep: 18.04.2023).

« https://karierawfarmacji.pl/8-umiejetnosci-zawodo-
wych/ (dostep: 18.04.2023).

« https://polityka-spoleczna.ipiss.com.pl/api/files/
view/1680730.pdf (dostep: 18.04.2023).

« https://strefaedukacji.pl/branzowe-centra-umiejet-
nosci-miejscem-rozwoju-edukacji-zawodowej-trwa
-konkurs-na-utworzenie-i-wsparcie-funkcjonowa-
nia-bcu-do/ar/c5-17089043 (dostep: 18.04.2023).

+ https://www.cedefop.europa.eu/files/9178_pl.pdf
(dostep: 18.04.2023).

« https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wspar-
cie-rozwoju-nowoczesnego-ksztalcenia-zawodowe-
go-szkolnictwa-wyzszego-oraz-uczenia-sie-przez-
cale-zycie (dostep: 18.04.2023).

+ https://www.oecd.org/employment/emp/Skill-
s-strategy-poland-report-summary-PL.pdf (dostep:
18.04.2023).

+ https://www.ore.edu.pl/2020/03/dodatkowe-umie-
jetnosci-zawodowe/ (dostep: 18.04.2023).

* % %

Mgr inz. Zbigniew Porada jest absolwen-
tem Akademii Gérniczo-Hutniczej, wczesniej
ukonczyt studia licencjackie w Uniwersy-
tecie Pedagogicznym w Krakowie. Posiada
ukonczone w Uniwersytecie Jagielloriskim
studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania w o$wiacie
oraz zrealizowane w Akademii WSB z zakresu Zarzadza-
nia Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Pracuje w Zespole
Szkoét nr 1 im. $w. Rafata Kalinowskiego w Krakowie. Jest
nauczycielem doradcg metodycznym ds. przedmiotow
zawodowych MCDN Osrodek w Krakowie.
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Poradnik metodyczny dla nauczycieli

mechatroniki

Mariusz Stinia

Mechatronika obejmuje wiele ré6znych specjalizacji. W rezultacie pracodawcy bardzo
duzo wymagaja od specjalistdow pracujacych w tej dziedzinie.

Oczekiwania w tym zakresie sa kierowane réwniez
pod adresem mtodych ludzi, ktérzy pracuja w tym
zawodzie od razu po ukonczeniu technikéw. Aby
znalez¢ witasciwg droge do edukacji uczniow na
tak wysokim poziomie specjalizacji, potrzebni sg
odpowiednio przygotowani nauczyciele. To oni
muszg wilasciwie okresli¢ sposéb, w jaki mtodzi
mechatronicy przygotuja sie do zawodu. Dlate-
go tak wazne jest w tym wypadku doskonalenie
nauczycieli zarbwno merytoryczne w dziedzinie
nowych technologii, jak i wzbogacenie ich wie-
dzy i umiejetnosci o nowe modele pedagogicz-
ne, ktére mogg byc¢ skutecznie wspierane przez
wszechobecng w naszych czasach transformacje
cyfrowa.

Nauczyciele, a takze uczniowie (i pracowni-
cy) muszg stale aktualizowa¢ swoje umiejetno-
$ci i uczyc sie nie tylko o nowych technologiach,
nowych branzach, ale takze o nowych modelach
biznesowych, a takze o wptywie ich skutkow spo-
tecznych, etycznych i $rodowiskowych. Przed-
stawiciele reprezentujacy rézne aspekty Swiata
mechatroniki, od branzy mechatronicznej po
instytucje edukacyjne, aktywnie uczestniczyli
w opracowywaniu tresci poradnika metodyczne-
go nauczyciela mechatroniki, ktérego celem jest
opis i zacheta do stosowania nowych strategii
edukacyjnych.

Jest to szczego6lnie wazne, gdy mamy do czy-
nienia z obecnymi mozliwosciami uczenia sie na
odlegtos¢, ktore okazaly sie bardzo cenne takze
w czasie kryzysu zwigzanego z pandemia, gdzie
fizyczna obecnos¢ byta utrudniona lub wrecz
uniemozliwiana przez obowigzujace wowczas
przepisy. Mozliwos¢ prowadzenia lekcji zdalnie,
a nawet nauki w miejscu pracy z nauczycielami
oddalonymi o setki kilometréw od uczniéw zosta-
ta przetestowana i z powodzeniem zademonstro-

wana, a poradnik stanowi wsparcie we wdrazaniu
takich podejs¢.

Poradnik opracowany w ramach projektu
DIGITRONICS zostat skierowany w szczegolnosci
do nauczycieli, ktérzy musza opanowac nie tylko
swoj konkretny przedmiot, ale takze r6zne do-
stepne metodologie, strategie edukacyjne i tech-
nologie dla tak wymagajacego obszaru uczenia
sig, jakim jest mechatronika. Jednym z najwiek-
szych wyzwan byto stworzenie takiego poradni-
ka, ktory zachecatby nauczycieli do opracowy-
wania innowacyjnych rozwiazan, ktore stuzytyby
w trakcie zaje¢, jak i spetniatyby oczekiwania ryn-
ku pracy wobec absolwentéw. Jako przyktad
moze postuzy¢ umiejetnos¢ uwzglednienia w na-
uczaniu zagadnien eksperckich (umiejetnosci
miekkie i techniczne) wptywu srodowiskowego
i spotecznego w catym cyklu zycia produktu. Zo-
stato to podkre$lone podczas spotkan z grupami
fokusowymi jako jedna z istotnych umiejetnosci
i jako wysoce niezbedna kompetencja.

Partnerzy projektu DIGITRONICS sa gteboko
przekonani, ze publikacja zatytutowana Poradnik
nauczyciela: innowacyjne szkolenie online oparte
na modutach nauczania znaczaco pomoze na-
uczycielom nabra¢ pewnosci w stosowaniu no-
wych metod i strategii nauczania. Wiecej informa-
¢ji: www.mcdn.edu.pl.

Stowa kluczowe: projekt DIGITRONICS.

Mariusz Stinia — nauczyciel konsultant ds.
nauczania jezykéw obcych Matopolskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli Osrodek
w Krakowie.
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Klasa patronacka jako przyktad synergicznych
korzysci w ksztatceniu zawodowym

dr Michat Rudnicki

Patronat uczelni wyzszych nad klasami szkét ponadpodstawowych ksztatcacych za-
wodowo jest odpowiedzig na wspotczesne potrzeby edukacyjne i wyzwania rynku

pracy.

Z roku na rok przed systemem edukacji stawiane
s3 nowe wyzwania. Szczegdlnie zmiany te do-
tycza ksztatcenia zawodowego, w ramach kto6-
rego dazy sie do ciggtego podnoszenia jakosci
nauczania z jednoczesnym dostosowywaniem
tresci ksztatcenia do zmieniajacych sie wymogow
rynku pracy. Réwnolegle zauwaza sie problemy
w edukacji zawodowej takie jak braki specjali-
stycznej, wysoko wykwalifikowanej kadry czy nie-
doinwestowanie procesu ksztatcenia i zaplecza
edukacyjnego. Obserwacja dziatan rzadowych na
przestrzeni ostatnich lat pokazuje préby wycho-
dzenia im naprzeciw poprzez rézne reformy i/lub
programy, a jednak pewne problemy pozostajg
i wcigz ewoluuja.

W obliczu ograniczonych zasobéw (zaréwno
w zakresie kapitatu ludzkiego, jak i zasobow ma-
terialnych) najlepszym mozliwym rozwigzaniem
dla szkét ponadpodstawowych ksztatcacych
zawodowo jest wspoétpraca z podmiotami oto-
czenia edukacyjnego i/lub biznesowego. Sama
wspotpraca definiowana jest bowiem jako dzia-
talnos¢ prowadzona wspélnie przez osoby, in-
stytucje lub panstwa'. Stownik Webstera dodaje
do tego jeszcze kluczowy aspekt wspodtpracy -
podmioty zaangazowane w te relacje dziataja dla
wspolnych korzysci®. Partnerzy podejmujg zatem
skoordynowane dziatania, aby osiaggna¢ zatozony
cel, ktéry wymaga wspotdziatania przy rozwia-
zywaniu okre$lonych problemoéw?. Podstawowy-
mi wyzwaniami, jakim musza podotac jednostki
ksztatcace zawodowo, jest przekazanie uczniom
praktycznej wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w danym zawodzie i pozadanych z perspekty-
wy pracodawcy. Dziatania te powinny by¢ zatem
ukierunkowane na zapewnienie najnowszej, spe-

cjalistycznej wiedzy w potaczeniu z mozliwie naj-
czestszymi kontaktami z branzg gospodarcza.

Przejawem takiego wspotdziatania moze byc
nawigzywanie wspotpracy miedzy podmiotami
edukacyjnymi w ramach obejmowania patrona-
tem. Inicjatywa ta wpisuje sie w idee wspotpracy
w edukacji, ktérej nadrzednym celem jest przy-
gotowanie do wspdlnotowosci, zycia i dziatania
w warunkach ,istnienia sieci afektywnych relagji
w obrebie grupy jednostek; relacji, ktore czesto
krzyzuja sie i wzmacniaja nawzajem”, dzieki cze-
mu uzyskiwane sg synergiczne korzysci.

Obejmowanie patronatem przez jednostki edu-
kacyjne wyzszego szczebla i/lub podmioty bran-
zowe, ktdérego skutkiem moze by¢ utworzenie klas
patronackich w szkotach ksztatcacych zawodowo,
przyczynia sie do powstawania wielu pozytywnych
efektéow nie tylko dla samych stron zaangazowa-
nych w te relacje, ale przede wszystkim uczniow
tych klas. Wéréd licznych korzysci wskaza¢ mozna
przede wszystkim rozpoznawanie wzajemnych po-
trzeb i oczekiwan, wymiane doswiadczen, skutecz-
niejszy transfer wiedzy, szybszy przeptyw informa-
¢ji 0 najnowszych trendach w branzy i potrzebach
rynku, nawigzywanie szerokich kontaktoéw bizne-
sowych, czy tez spotkania ze specjalistami w danej
dziedzinie. Nastepuje scislejsza wspotpraca z oto-
czeniem biznesowym, gdzie przedsiebiorcy po-
przez patronat majg staty kontakt z dang jednost-
ka edukacyjng i realnie oddziatujg na ksztatcenie
przysztych kadr pracownikéw, zapewniajac sobie
jednoczesnie bezposredni dostep do odpowiednio
wykwalifikowanych zasobéw ludzkich.

Poza wyzej wymienionymi efektami wspotpra-
cy wynikajacymi z patronatu jednostek edukacyj-
nych wyzszego szczebla jest takze przekazywa-
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nie najnowszych wynikow badan dot. badanych
zjawisk gospodarczych, co pozwala na biezaco
dostosowywac tresci ksztatcenia do potrzeb da-
nej branzy. Warto podkresli¢, ze transfer wiedzy
i wynikow badan do szeroko pojetego otoczenia
gospodarczego to z jednej strony obowigzek®, ale
takze przywilej i korzys¢ osrodkéw akademickich,
co wynika ze specyfiki funkcjonowania w turbu-
lentnym i dynamicznie rozwijajgcym sie rynku
wiedzy. Nie bez znaczenia sg takze wzgledy mar-
ketingowe dla obydwu stron relacji. W przypadku
szkot ksztatcacych zawodowo fakt uruchomienia
klasy patronackiej podnosi prestiz catej placowki,
a dla szkot wyzszych obejmujacych patronatem,
poza oczywistymi wzgledami promocyjnymi,
dziatanie to moze wpisywac sie takze w idee spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Klasa patronacka to przyktad
synergicznych korzysci
w ksztatceniu zawodowym

Przyktadem dobrej praktyki jest wspotpraca
Katedry Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie z Zespotem Szkot Ekonomicznych
nr 2, gdzie patronatem objeto klasy ksztatcace sie
w zawodach: technik organizacji turystyki oraz
technik hotelarstwa. Wsrod licznych korzysci ob-
serwowanych tylko w ostatnim roku wymienic
nalezy biezacy nadzér i opieke merytoryczna nad
jakoscig wiedzy przekazywanej uczniom techni-
kum, jak réwniez wymiane doswiadczern miedzy
kadrg uniwersyteckg a nauczycielami uczacymi
w technikum. Ponadto nauczyciele oraz ucznio-
wie zaproszeni zostali na konferencje wspétorga-
nizowang przez pracownikéw Katedry Turystyki,
pt. ,Znaczenie interesariuszy we wspotzarzadza-
niu destynacja turystyczng”. Co wiecej, dzieki tej
wspotpracy uczniowie wraz z nauczycielami wzie-
li udziat w spotkaniach branzowych, np.: w Forum
Turystyki organizowanym przez Urzad Miasta Kra-
kowa badz w wydarzeniu BE MY GUEST - Zostan
Liderem Nowej Goscinnosci, zorganizowanym
przez Stowarzyszenie Hotelmania. W ramach pa-
tronatu planowane jest takze wiaczenie uczniow
technikum w procesy organizacyjne wielu réz-
nych wydarzen biznesowych branzy turystycznej
oraz wydarzen kulturalnych, np. na zasadzie wo-
lontariatu przy Kongresie OEES.

Dzieki tym oraz innym dziataniom uczniowie
technikum nie tylko otrzymuja kompleksowa
wiedze potrzebng do wykonywania zawodu, ale
poszerzajg swoje horyzonty, osobiscie doswiad-
czajg realidw rynku poprzez kontakt z osobami
pracujacymi w turystyce oraz uzyskujg mozliwos¢
adaptacji pozyskanych wiadomosci w warunkach
funkcjonowania branzy. Korzysci z tej wspétpra-
cy odnosza nie tylko sami uczniowie, ale takze
nauczyciele w nim uczacy. Maja oni mozliwos¢
uczestnictwa w roznych wydarzeniach branzo-
wych i doszkalajacych, uzupetniajac swojg wie-
dze o najnowsze trendy panujace na rynku tury-
stycznym. Dzieki licznym wzajemnym kontaktom
obu podmiotéw przedstawiona zostata takze
oferta edukacyjna UEK, dzieki czemu skrécono
dystans poznawczy samej uczelni i kierunku Tu-
rystyka i rekreacja dla uczniéw ZSE nr 2. Zaktada
sie zwiekszone zainteresowanie ofertg studiow,
ktére w dalszej perspektywie umozliwig wyksztat-
cenie specjalistycznych kadr branzy turystycznej,
tak teraz potrzebnych w obliczu obserwowanych
zjawisk makroekonomicznych. Utworzenie klas
patronackich wpisuje sie zatem w zatozenia stra-
tegii win-win, gdzie wszystkie strony tej wspot-
pracy odnoszg synergiczne korzysci.

Stowa kluczowe: patronat, korzysci wspotpracy,
ksztatcenie zawodowe.

Przypisy:

! Stownik jezyka polskiego, Warszawa 2021.

2 Webster's New Encyclopedic Dictionary, Federal
Street Press, 2002.

3 E.M. Kern, W. Kersten, Framework for internet-sup-
ported inter-organizational product development col-
laboration. “Journal of Enterprise Information Mana-
gement” nr 20(5)/2007, s. 562-577.

4 A. Etzioni, WspdInota responsywna: perspektywa ko-
munitarianska, [w:] P. Rymarczyk, T. Szubka, Komuni-
tarianie. Wybdr tekstéw, ttum. P. Rymarczyk, Warsza-
wa 2010.

> Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

* % %

Dr Michat Rudnicki jest pracownikiem na-
ukowym zatrudnionym na stanowisku ad-
iunkta w Katedrze Turystyki Uniwersytetu
k Ekonomicznego w Krakowie oraz nauczycie-
lem przedmiotéw zawodowych w Zespole
Szkét Ekonomicznych nr 2.
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Znaczenie aktywnosci ruchowej dla kondyc

psychofizycznej dzieci i mtodziezy

dr hab. n. med. i n. o zdr. Monika topuszanska-Dawid, prof. AWF

Aktywnos¢ ruchowa, stanowigc modyfikowalne zachowanie zdrowotne, jest najtan-
szym i najtatwiej dostepnym srodkiem prozdrowotnym i wychowawczym.

Znaczenie srodowiska zycia

Warunki zycia wielu populacji ludzkich na swie-
cie, w tym populacji polskiej, ostatnimi czasy
obfitujg w diugo dziatajace wysoce stresogenne
czynniki, z gtdwnymi, globalng pandemia wirusa
SARS-CoV-2 czy wojna ukraifnsko-rosyjska tuz za
wschodnig granicg, ale i innymi konfliktami zbroj-
nymi, gtodem, susza lub powodziami. Wyniki ba-
dan naukowych wskazuja na coraz wiecej czyn-
nikdw wptywajacych modyfikujgco na szeroko
pojmowang kondycje psychiczng i fizyczng dzieci,
mtodziezy, os6b dorostych i senioréw, a wielora-
ko zakrojone badania epidemiologiczne zwracaja
uwage na wysoce istotng role podtoza psycho-
logicznego w czestosci zachorowan i strukturze
przyczyn zgonéw. Oznacza to, ze szeroko rozu-
miany komfort psychiczny ma wyrazny wptyw na
dalsze trwanie zycia, a dyskomfort istotnie zwiek-
sza ryzyko przedwczesnej $mierci.

Populacja pediatryczna jest grupg szczegdlnie
podwyzszonego ryzyka doswiadczania czynni-
kéw stresogennych, ktorych zrédtem moze by¢
srodowisko zycia (np.: ubdstwo, stygmatyzacja,
wykluczenia, zycie w niestabilnych warunkach),
Zzrédtem moga by¢ tez osoby doroste, ale réwniez
réwiesnicy, czy tez oni sami, np. w obliczu niezna-
nych im intensywnych zmian rozwojowych so-
matycznych i psychicznych zwigzanych z proce-
sami rozwojowymi i dojrzewania. W efekcie jako
dorosli, rodzicie, nauczyciele, wychowawcy czy
trenerzy mamy do czynienia z populacjg dzieci
i mtodziezy zyjacag w wysoce stresogennym i nie-
stabilnym $rodowisku, w stosunku do ktérych to
dzieci mamy do realizacji trudne zadania eduka-
cyjne i wychowawcze. W tak zréznicowanych i in-
tensywnie oddziatywujacych warunkach srodo-

wiskowych nasilaja sie dyskomforty psychiczne
dzieci, ktére moga miec rézne manifestacje.

Zgodnie z danymi WHO (z j. ang. Swiatowej
Organizacji Zdrowia) jedng z gtéwnych przyczyn
choréb i niepetnosprawnosci wéréd nastolatkow
jest depresja, a samobdjstwo stanowi trzecig naj-
czestsza przyczyne zgonéw miodych w wieku
15-19 lat (WHO, 2023). Choroby psychiczne sta-
nowig 16% globalnego obcigzenia chorobami
i urazami u oséb w wieku 10-19 lat, a co wazne,
potowa wszystkich zaburzen zdrowia psychiczne-
go diagnozowanych w wieku dorostym zaczyna
sie w wieku okoto 14 lat. Niestety, wiekszos¢ tych
przypadkéw u mtodziezy pozostaje niewykryta
i nieleczona.

Nalezy zatem mie¢ na uwadze, ze grupe szcze-
golnego ryzyka dyskomfortow psychicznych
stanowia nastolatki w okresie dojrzewania, przy
czym uciazliwosci dorastania maja przede wszyst-
kim podtoze biologiczne i wiaza sie z szczegél-
nymi procesami rozwojowymi zachodzacymi
z nieharmonijny sposéb w poszczegdlnych struk-
turach mézgu. Coraz wiecej badan naukowych
wskazuje, ze terapig pierwszego rzutu na ucigz-
liwosci trudnych czaséw i stresogenne czynniki,
rébwniez, a moze szczegdlnie w populacji dzieci
i mtodziezy, jest aktywnos¢ fizyczna.

Aktywnos¢ fizyczna dzieci i mtodziezy

Badacze dowodza nie tylko silnych pozytywnych
zwigzkéw miedzy aktywnoscia fizyczng a korzy-
$ciami zdrowotnymi dla sfery fizycznej, ale takze
silnych pozytywnych zwigzkéw miedzy aktywno-
$cig fizyczna a jakoscig zycia i dobrostanem psy-
chicznym (Lopuszanska-Dawid, 2018). Sport, ruch
i wzmozona aktywnos¢ fizyczna dziatajg korzyst-
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nie i kompleksowo na caly organizm. Cwiczenia
ruchowe powodujg korzystne adaptacje w ho-
meostazie organizmu, obnizajg reakcje organi-
zmu na stres, obnizajg poczucie leku i depresji
oraz pobudzajg wydzielanie endorfin. Obnizaja
stezenie hormonodw stresu, gtéwnie kortyzolu,
a pobudzone miesnie szkieletowe oczyszczaja
ciato, chroniagc mézg przez rozwojem choréb i za-
burzen psychicznych. Aktywnos¢ fizyczna obniza
poczucie leku i nasilenie wszelkich dyskomfortéw
psychicznych (Lopuszanska-Dawid, 2018).

W przypadku dzieci aktywnosc¢ fizyczna ma de-
cydujace znaczenie dla ich zdrowia i samopoczu-
cia, gwarantuje bowiem prawidtowos¢ procesow
wzrostowych, optymalizuje rozwéj fizyczny i umy-
stowy, ale takze gwarantuje prawidtowg postawe
ciafa i wtasciwa kondycje zdrowotna. Odpowied-
ni poziom aktywnosci fizycznej przyczynia sie do
wiasciwego rozwoju i utrzymania stanu uktadu
ruchu (kosci, miesni, stawow), uktadu sercowo-na-
czyniowego (serca, ptuc), wiasciwej koordynacji
i kontroli ruchu, a takze utatwia utrzymanie zdro-
wej, wtasciwej masy ciata (Lopuszanska-Dawid,
2018).

Aktywnos¢ fizyczna wigze sie takze z korzyscia-
mi psychologicznymi u mtodych ludzi, takich jak
poprawa kontroli nad objawami leku i depres;ji,
pomaga w rozwoju spotecznym poprzez stwa-
rzanie mozliwosci do autoekspresji oraz poma-
ga budowac pewnos¢ siebie i wiasciwe interak-

Cwiczenia, fot. www.pexels-cottonbro-studio.com

cje spoteczne. Dodatkowo ruch jest kluczowym
czynnikiem zmniejszajacym ryzyko rozwoju po-
waznych schorzeh w wieku dorostym. Poziom
aktywnosci ruchowej w dziecinstwie i wczesnej
miodosci ma bezposredni wptyw na ryzyko wy-
stgpienia szeregu powaznych choréb, w tym
sercowo-naczyniowych oraz metabolicznych
w dorostosci. Nieprawidtowy poziom aktywno-
$ci fizycznej u dzieci wigze sie z istotnie wyzsza
szansg wystagpienia niepetnosprawnosci w wieku
dorostym lub /i przedwczesnym zgonem (Lopusz-
anska-Dawid, 2022).

Korzysci z codziennej aktywnosci ruchowej
dzieci i mtodziezy obejmujg wszystkie sfery zy-
cia. W sferze fizycznej widoczna jest poprawa
cech motorycznych, waznego dla mtodych os6b
wygladu fizycznego, poprawa sprawnosci kraze-
niowo-oddechowej, korzystniejszy zdrowotnie
skfad i masa ciata, z wiekszg zawartoscig tkanki
aktywnej a mniejsza tkanki biernej metabolicznie,
lepsza mineralizacja kosci i lepsza praca uktadu
kostno-stawowego, wieksza sprawnos¢ uktadu
odpornosciowego i zdecydowanie efektywniej-
szy sen dajacy gtebsza i skuteczniejsza regene-
racje (Lopuszanska-Dawid, 2018; topuszanska-
Dawid, 2022).

W okresie rozwoju ontogenetycznegoiw dobie
intensywnych spotecznych kontaktéw réwiesni-
czych, szczegdlnie w srodowiskach obfitujacych
w stresogenne czynniki, wyjatkowo istotne sa
sfery emocjonalna, intelektualna i spoteczna mto-
dego czlowieka. W wysoce istotnej sferze emo-
cjonalnej wsrdéd aktywnych fizycznie dzieci notu-
je sie lepsze samopoczucie i komfort psychiczny,
wieksza wiare we wiasne mozliwosci i wyzsza
samokontrole. Dzieci aktywne ruchowo wykazu-
ja wyzszy szacunek dla swojego ciata i deklaruja
wieksza 0gdlng motywacje do zachowan o cha-
rakterze prozdrowotnym. Dzieci aktywne rucho-
wo w poréwnaniu do nieaktywnych rowie$nikow
maja lepsze wyniki w nauce, procesy myslowe za-
chodza u nich szybciej i elastyczniej, maja lepsza
pamiec i lepszg strukture funkcjonalng mézgu, co
wptywa korzystnie na poprawe ich koncentragji
i w efekcie skuteczniejsze uczenie sie. Dzieci ak-
tywne fizycznie z wieksza tatwoscig buduja wiezi
spoteczne oparte na poczuciu wspolnoty i przy-
naleznosci do grupy, potrafia wspotpracowag,
czesciej pokojowo rozwigzuja konflikty i chetniej
akceptuja normy spoteczne, zasady i reguly zycia
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spotecznego, akceptujg rownosc pici i sg bardziej
tolerancyjne w stosunku do 0séb wykluczonych
spotecznie (Lopuszanska-Dawid, 2018).

Z punktu widzenia rozwoju i budowania poten-
cjatu osobistego mtodego cztowieka odpowiedni
poziom aktywnosci ruchowej wptywa korzystnie
na wszechstronne wzbogacenie zasobéw wiedzy
zréznych obszarow, ksztattuje réznego typu umie-
jetnosci zyciowe i spoteczne, takie jak lepsze za-
rzgdzanie czasem, budowanie odpowiedzialnosci
i wewnetrznej motywacji, a takze samodyscypli-
ny i samokontroli. Dzieci i mtodziez uczestniczaca
w aktywnosci fizycznej ma wieksze predyspozycje
do przejawiania réznego typu inicjatyw oraz do
rozwoju i doskonalenia cech przywddczych (Szu-
miec, 2016). Ogdlnie aktywnos¢ ruchowa dzieci,
nastolatkdw i mtodziezy umozliwia i utatwia czer-
panie zadowolenia i radosci z jej podejmowania
i ogolnie z zycia, akceptacje w grupie réwiesniczej,
wzmochnienie muskulatury i odpornosci, osigganie
lepszych wynikéw i postepdw w nauce, a takze
wiekszg odpornos¢ i determinacje w zmaganiu sie
z codziennymi obowigzkami.

Obserwowana wyjatkowo wysoka aktyw-
no$¢ ruchowa u dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, wséréd nastolatkow bardzo

Zabawa, fot. E. Fairytale, www.pexels.com

czesto obniza sie gwattownie. Okres tuz przed
dojrzewaniem ptciowym uwazany jest za jeden
z krytycznych w rozwoju ruchowym nastolatkéw.
Aktywnos¢ ruchowa i sprawnos¢ fizyczna dzieci
i mtodziezy w wysoce istotnym stopniu uposle-
dzana jest przez nadmierng mase ciata rozwijana
przez dzieci czesto juz w pierwszych latach zycia.

Nadmierna masa ciata dzieci
i mtodziezy

Wyniki badan, prowadzonych zaréwno na swiecie
jak i w Polsce, wskazujg na coraz mniejsze zain-
teresowanie aktywnoscig ruchowg wsrdd dzieci
i mtodziezy, coraz nizszg intensywnos¢ codzien-
nej aktywnosci fizycznej i lokomocyjnej dzieci
oraz zwiekszajacg sie intensywnos¢ zachowan
sedentarnych (wielogodzinne unieruchomienia
na tzw. czasie ekranowym - screen time) charakte-
ryzujacych sie niskim wydatkiem energetycznym.
Naukowcy zwracaja uwage na coraz wiekszy za-
sieg epidemii nadmiernej masy ciata obejmujacej
coraz mtodsze grupy wiekowe.

Aktualnie nadwaga i otylos¢ stanowia jeden
zpodstawowych problemow spotecznych, ale i eko-
nomicznych zaréwno Polski, jak i wiekszosci krajow
na$wiecie, nie tylko rozwinietych, aleirozwijajacych
sie. Ogodlnoswiatowe dane epidemiologiczne wska-
zywane przez WHO podaja, iz w 2016 roku ponad
340 milionéw dzieci i mtodziezy w wieku 5-19 lat
cierpiato na nadwage lub otytos¢, a 124 miliony na
otytos¢. Od lat 70. czestos¢ nadwagi i otytosci dzieci
i mtodziezy wzrosta ponad czterokrotnie, z 4% do
blisko 20%, natomiast czestos¢ otytosci dzieci wzro-
sta siedmiokrotnie, z blisko 1% do 6% u dziewczat
i 8% u chtopcédw. Wsrdd dzieci ponizej 5 roku zycia
38 milionbw ma nadmierng mase ciata. Zgodnie
zwynikami badan kondycji fizycznej ponad 110 tys.
polskich dzieci i mtodziezy wykonanymi w ramach
realizacji projektu WF z AWF - Aktywny powrdt do
szkoty w 2021 roku stwierdzono zwiegkszenie w cia-
gu ostatniej dekady wartosci wskaznika masy ciata
(BMI) od 2 do 5% (zaleznie od ptci i grupy wieku),
u 15% dzieci stwierdzono nadmierng mase ciafa,
a otytos¢ brzuszng nawet u co czwartego dziecka.
Ponadto badania wskazaty na istotnie pogarszajaca
sie sprawnos¢ fizyczng ucznidw (Lopuszanska-Da-
wid, 2022).

Zgodnie z Miedzynarodowq Statystyczna
Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych
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ICD-11 sporzadzong przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia nadwaga i otytos¢ s chorobami miesz-
czacymi sie w zakresie kategorii: choroby en-
dokrynologiczne, zywieniowe lub metaboliczne,
w ktorym to wykazie choroba, jaka jest nadwaga
ma symbol 5B80, a otytos¢ — 5B81. Nadmierna
masa ciata staje sie najczesciej wystepujaca cho-
roba metaboliczng, a WHO coraz intensywniej
alarmuje, iz bedzie gorzej, jesli nie bedg podejmo-
wane konkretne i skuteczne dziatania.

Nadmierna masa ciafa, szczegdlnie w potacze-
niu z ottuszczeniem wisceralnym, ma wybitnie
negatywne skutki zdrowotne, stanowi czynnik
etiologii nadcisnienia tetniczego, zawatow, cu-
krzycy typu Il. Nadwaga i otytos¢ narastajg w toku
rozwoju ontogenetycznego dzieci gtéwnie jako
efekt nadwyzki energetycznej, w sytuacji gdy
organizm przyjmuje wiecej kalorii niz wydatkuje
na czynnosci zyciowe. Nadwaga i otytos¢ wpty-
waja negatywnie nie tylko na zdrowie i rozwdj
dzieci i mtodziezy, ale réwniez decydujg o zdro-
wiu w zyciu dorostym, zwiekszajac ryzyko roz-
woju przewlektych choréb niezakaznych i wielu
niesprawnosci.

Dzieci z nadwagg i otyloscia istotnie czesciej
pozostajg otyte w wieku dorostym (8 z 10 otytych
nastolatkéw bedzie otytymi dorostymi) i rozwijaja
szereg choréb niezakaznych i choroby sercowo
-naczyniowe w coraz mtodszym wieku. W przy-
padku wiekszosci choréb niezakaznych wyni-
kajacych z otytosci ryzyko zalezy czesciowo od
wieku wystapienia i czasu trwania otytosci. Wraz
z wydtuzeniem czasu trwania w otytosci wzrasta
ryzyko jej powiktan, co bezposrednio wynika ze
zwiekszania sie zawartosci tkanki ttuszczowej
i towarzyszacemu jej wzrostowi prozapalnych
i zmniejszenia ilosci przeciwzapalnych adipokin,
ktére przyczyniajg sie do miejscowego i ogol-
noustrojowego stanu zapalnego oraz zaburzen
w homeostazie glukozy.

Nadwadze i otytosci, a takze zwigzanym z nimi
chorobom niezakaznym mozna w duzej mierze
zapobiec. Uznaje sie, ze zapobieganie jest naj-
bardziej wykonalna opcja ograniczenia epidemii
otytosci u dzieci, poniewaz obecne praktyki le-
czenia maja w duzej mierze na celu opanowanie
problemu, a nie wyleczenie. Celem walki z epide-
mia otytosci u dzieci jest osiggniecie rownowagi
energetycznej, ktéra moze by¢ utrzymana przez
cate zycie jednostki.

Przyczyny epidemii nadmiernej
masy ciata

Do podstawowych przyczyn zmniejszenia aktyw-
nosci fizycznej dzieci, ale i oséb dorostych, nalezy
intensyfikacja sedentarnego trybu zycia, wzmac-
niana przez rozwdj nowych technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych, w tym ogladanie
TV, korzystanie z telefonéw komérkowych, z gier
komputerowych, Internetu, srodkéw transportu,
spadek zaangazowania w aktywnos¢ fizyczng, zau-
tomatyzowanie pracy (mniej wysitku fizycznego),
wzrost spozycia produktow wysokoenergetycz-
nych bogatych w ttuszcze pochodzenia zwierzece-
go oraz cukry proste oraz wzrost konsumpcji kalorii
i zwiekszania wielkosci porcji zywieniowych w wy-
niku zasadniczo globalnego spadku cen zywnosci
oraz popularnos¢ zywnosci typu fast food. Nieba-
gatelne znaczenie ma réwniez wzrost zatrudnienia
kobiet oraz zwiekszajace sie tempo zycia i obcigze-
nie stresem, co prowadzi do zaburzen odzywiania
(np. do zespotu kompulsywnego jedzenia).

Jak wynika z Raportu UNESCO (2021), za-
mkniecie szkét w zwiazku z ogélnoswiatowa pan-
demig wirusa SARS-CoV-2 w 195 krajach dotkneto
1,5 miliarda dzieci i mtodziezy, od przedszkoli po
uczelnie wyzsze. Mimo, iz dzieci w duzej mierze
uniknety bezposrednich konsekwencji zdrowot-
nych pandemii koronawirusa, istniejq jednak inne
skutki zdrowotne lockdownu, ktore s réwnie
niepokojace, szczegdlnie w perspektywie dtugo-
terminowej. Jak sie okazato, pandemia miata ne-
gatywny wptyw na nauke i dobre samopoczucie
ucznidw, zwlaszcza uczniow ze srodowisk o du-
zym stopniu deprywacji Srodowiska, ale przede
wszystkim nasilita problemy ze zdrowiem psy-
chicznym oraz przyczynita sie do zwiekszenia cze-
stosci chorob przewlektych i znaczaco zaostrzyta
epidemie otytosci u dzieci i mtodziezy.

Skutki nadmiernej masy ciata

Skutki nadmiernej masy ciata dzieci i mtodziezy
sq powazne, i obejmujg bardzo liczne zaburzenia
zdrowotne natychmiastowe oraz dtugotermino-
we. Ogolnie otytosc dziecieca wigze sie zwyzszym
ryzykiem nadmiernej masy ciata, przedwczesnej
$mierci i niepetnosprawnosci w wieku dorostym.
Powiktania otytosci u dzieci majg wyjatkowo sze-
rokie spektrum. Do najwazniejszych konsekwen-
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¢ji zdrowotnych nadwagi i otytosci u dzieci, kto-
re czesto nie stajg sie widoczne az do dorostosci,
nalezg choroby uktadu krazenia, cukrzyca, zabu-
rzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, a nawet
niektore rodzaje nowotworéw i szereg innych
(Lopuszanska-Dawid, 2018).

Do podstawowych powiktan metabolicznych
zaliczy¢ mozna, np.: ze strony uktadu pokarmo-
wego: sttuszczenie /zwtdknienie watroby, wzrost
ryzyka marskosci watroby, wzrost ryzyka choroby
refluksowej, wzrost ryzyka wystgpienia kamieni
zo6tciowych, czy wzrost ryzyka zachorowania na
raka jelita grubego. Wsrdd powiktan ukfadu ser-
cowo-naczyniowego nalezy z pewnoscig wymie-
ni¢ dyslipidemie, nadcisnienie tetnicze, przerost
lewej komory serca, wzrost ryzyka choroby wien-
cowej, zawatu serca czy udaru mézgu. Ze strony
uktadu oddechowego bardzo czesto bezposred-
nim powikfaniem jest niska tolerancja wysitku
fizycznego przez dzieci, bezdech senny czy tez
astma. Powazne konsekwencje dtugotermino-
wej nadmiernej masy ciata stanowig zaburzenia
uktadu hormonalnego, w tym zaburzenia mie-
sigczkowania czy zespdt policystycznych jajni-
kow u dziewczat, hipogonadyzm i ginekomastia
u chtopcow, a takze przedwczesne dojrzewanie
i wzrost ryzyka rozwoju nowotwordéw (np. endo-
metrium, piersi i okreznicy) czy cukrzyca typu I
u obojga pfci.

Réwniez w zakresie powiklan niemetabo-
licznych (np. choroba zwyrodnieniowa stawoéw,
koslawos¢ stawoéw kolanowych, jatowe martwi-
ce kosci, przepukliny) oraz skutkéw psychospo-
tecznych mozna wymieni¢ wiele konsekwencji
nadmiaru zawartosci tkanki ttuszczowej. Z pew-
noscig nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na zabu-
rzenia behawioralne, wieksze ryzyko wystagpienia

Zabawa, fot. A. Mas, www.pexels.com

depres;ji, wieksze ryzyko wykluczenia z grupy ré-
wiesnikéw, czesto nizszg samoocene i skrywane
frustracje, wieksze ryzyko narazenia na manipu-
lacje rowiesnicze, zachowania agresywne i au-
toagresywne, wieksze ryzyko wystapienia zabu-
rzen odzywiania, czy tez wieksze ryzyko podjecia
prob samobdjczych. Niebagatelne znaczenie
majg mniejsze szanse edukacyjne obserwowa-
ne u otytych dzieci réwniez jako efekt zaburzen
uwagi i koncentracji i w efekcie gorszych wyni-
kow w nauce.

Ocena stopnia odzywienia dzieci
i mtodziezy

Na stan odzywienia wptywa wiele czynnikow, w tym
genetycznych i srodowiskowych, odnoszacych sie
do sposobu zywienia i aktywnosci fizycznej, takich
jak dom rodzinny, szkofa oraz srodowisko otaczaja-
ce miodego cztowieka, przede wszystkim réwiesni-
cy, portale spoftecznosciowe, moda, reklama oraz
infrastruktura, stopien urbanizacji itp.

Do oceny stanu odzywienia dzieci i mto-
dziezy najczesciej stosowane s wskazniki an-
tropologiczne: wskaznik wzglednej masy ciata
BMI (z j. ang. Body Mass Index, BMl=masa ciata
[kgl / wysokos¢ ciata [m] * wysokos¢ ciata [m]) oraz
wskaznik obwodu talii do wysokosci ciata WHtR
(z j. ang. waist to height ratio, WHtR=obwaod talii
[cm] / wysokos¢ ciata [cm]) (Lopuszanska-Dawid,
2022). Waznym elementem diagnozy rozwoju fi-
zycznego jest ocena podstawowego wskaznika
BMI i prawidtowa interpretacja jego wyniku. O ile
w przypadku osob dorostych interpretacja jest
bardzo prosta, zasadniczo niezaleznie od wieku
i ptci jako wartosci normatywne uznaje sie warto-
$ci BMI pomiedzy 18,5 a 24,9, o tyle w przypadku
dzieci interpretacja dokonywana jest w oparciu
o siatki centylowe i punkty odciecia zréznicowane
ze wzgledu na ptec i doktadny wiek, opracowane
konkretnie dla populacji polskiej lub miedzynaro-
dowe. Jako kryterium otytosci brzusznej przyjeto
statg i jednakowa dla obydwu pfci i wieku wartos¢
wskaznika WHtR = 0,5, co sprowadza sie do pro-
stej zasady: otytos¢ brzuszna wystepuje wéwczas,
gdy obwodd talii przekracza potowe wysokosci
ciata. Czyli, jesli wskaznik WH1R jest wiekszy niz
0,5 dane dziecko ma otytos¢ brzuszng, czyli an-
tyzdrowotny typ dystrybucji tkanki ttuszczowej
(Lopuszanska-Dawid, 2022).
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Zalecenia

Swiatowa Organizacja Zdrowia w celu zmniejsze-
nia i zapobiegania nadwadze i otylosci u dzieci
zaleca zmiane stylu zywienia, intensyfikacje ak-
tywnosci ruchowej oraz ograniczenie zachowan
sedentarnych. Zaleca sie zwiekszenie spozycia
u dzieci owocow i warzyw, a takze roslin stracz-
kowych, oraz produktow petnoziarnistych i orze-
choéw oraz ograniczenie spozycia energii z thusz-
czbw ogdétem i przeniesienie spozycia ttuszczu
z ttuszczéw nasyconych na ttuszcze nienasycone,
a takze zdecydowane ograniczenie spozycia cu-
kréw prostych, np. w stodzonych napojach (WHO,
2023).

Kluczowe znaczenie ma zwiekszenie intensyw-
nosci aktywnosci ruchowej, a dzieci i mtodziez
powinna by¢ regularnie aktywna fizycznie co naj-
mniej 60 minut dziennie w stopniu co najmniej
umiarkowanym. Do zalecanych form aktywnosci
fizycznej zalecanych dla dzieci wlicza sie zarébwno
rozruch poranny, gry i zabawy z rodzenstwem/
réwiesnikami, rodzinng aktywnos¢ fizyczng, za-
jecia wychowania fizycznego, dodatkowe zajecia
sportowe, wszelkie aktywnosci ruchowe dziecka,
w tym aktywno$¢ ruchowa lokomocyjng i zwiaza-
ng z codziennym funkcjonowaniem.

Aby skutecznie zacheci¢ dziecko do ruchu,
wskazane jest uwzglednienie zainteresowan
dziecka, jego mozliwosci fizycznych i organizacyj-
nych zaréwno dziecka, jak i wkasnych. Priorytetem
winno by¢ wybieranie form aktywnosci o cha-
rakterze ogolnorozwojowym, i z zachowaniem
rozsagdku ekonomicznego. Kolejnym kluczowym
czynnikiem aktywujacym ruch u dzieci obu pici
jest odczuwanie przez dziecko przyjemnosci i ra-
dosci z wybieranej przez niego aktywnosci fizycz-
nej. Dzieci traktuja ruch jako aktywnos¢ dajaca
czysto hedonistyczng przyjemnos¢ i nie traktuja
jej jako dtugoterminowej inwestycji w zdrowie.
Dlatego nalezy umozliwia¢ dzieciom i nastolat-
kom uprawianie preferowanych przez nich dys-
cyplin sportu, a nie wymuszanie aktywnosci nie-
dajacych im satysfakcji. Jednym z kluczowych
czynnikow wptywajacych motywujgco na wysoki
poziom aktywnosci fizycznej dzieci jest szeroko
pojmowana zacheta do aktywnosci ruchowej
ze strony o0séb dorostych, nauczycieli, treneréw
ale i rodzicéw, opiekunéw i innych najblizszych
cztonkow rodziny (Lopuszanska-Dawid, 2018).

Co mozemy zrobi¢ na poziomie
spotecznym?

Ograniczenie epidemii nadmiernej masy ciata
u dzieci i mtodziezy wymaga trwatego zaanga-
zowania politycznego i wspotpracy wielu podmio-
tow publicznych oraz prywatnych. Wskazane jest
budowanie i ksztattowanie zdrowego $rodowiska
zfatwo dostepng i tania zdrowa zywnoscig dedyko-
wang dzieciom oraz ograniczenia w wprowadzaniu
do obrotu niezdrowej zywnosci dla dzieci. Kluczo-
we sg wdrazanie ogélnoswiatowych ale i krajowych
prozdrowotnych strategii dotyczacych zdrowego
stylu zycia, w tym odpowiedniej diety, aktywno-
$ci fizycznej i zdrowia, w tym poprawa dostepu do
ustug w zakresie zarzadzania otytoscig i nadwaga
w podstawowej opiece zdrowotnej, w ramach po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Koniecz-
nymi do wspierania sg wszelkie wysitki na rzecz po-
prawy diety i aktywnosci fizycznej w ciggu catego
zycia, w tym opieki cigzowej, promowania karmie-
nia piersig, interwencji szkolnych oraz interwencji
majacych na celu stworzenie srodowisk, ktére po-
prawig dostepnosc i przystepnos¢ cenowaq zdrowej
Zywnosci.

Miejska struktura urbanistyczna i dostepnosc
wielu miejsc do uprawiania atrakcyjnych form
aktywnosci oraz poczucie bezpieczenstwa tak-

i n
Czas wolny, fot. A. Sh kraba, www.pexels.com
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ze stanowig czynniki wptywajace pozytywnie na
uprawianie sportu w czasie wolnym przez dzieci.
WHO wskazuje i wspiera wyznaczanie, wdrazanie,
monitorowanie i kierowanie odpowiednimi wie-
losektorowymi dziataniami trwale zmieniajacymi
rzeczywisto$¢ w kierunku uksztattowania srodo-
wiska przyjaznego zdrowiu dzieci, niemniej dzia-
tania te sg niezbedne réwniez na poziomie krajo-
wym (Lopuszanska-Dawid, 2022; WHO, 2023).

Na zakonczenie

Intensyfikowanie zaje¢ ruchowych, wzmacnianie
zainteresowania ruchem fizycznym, aktywnoscia
na swiezym powietrzu, sportem rekreacyjnym
wsrdd dzieci i mtodziezy w kazdym wieku, jest
gwarantem prawidtowych proceséw rozwojo-
wych, zdrowia fizycznego i psychicznego dzis,
ale i w przysztosci. To réwniez wsparcie rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego
dzieci, umiejetnosci budowania wiezi réwiesni-
czej i niwelowania wysokiego poziomu stresu
psychospotecznego w populacji pediatrycznej.
Aktywnos$¢ ruchowa stanowi parasol ochronny
dla kondycji psychicznej i biologicznej oraz silny
bufor pozwalajacy na adaptacje do spoteczen-
stwa i dajacy site do przezwyciezenie trudniej-
szych warunkéw srodowiskowych i dziatajacych
stresoréw.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ fizyczna, nastolatki,
stres.
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Miniporadnik mtodego nauczyciela

Bo jak nie Ty, to kto? Rozwijaj sie i badz dobry

dla siebie...

Magdalena Jamka, Ewa Madej, Beata Stolicka,

Joanna Wojciechowska-Czach

Nauczyciel, aby wytrwaé w zawodzie i czerpac z pracy cho¢ troche radosci, musi tak-

ze zadbacd o siebie.

Praca nauczyciela jest ukierunkowana na innych:
uczniéow i rodzicéw. Nieustannie poszukujemy
skutecznych metod nauczania i sposobéw moty-
wowania mtodych ludzi do nauki, stawiamy czota
oczekiwaniom rodzicéw i wymaganiom ze strony
dyrektora i ministerstwa. Nasze starania pochta-
niajg mnoéstwo czasu i energii. Ale nie mozemy
zapomina¢, ze réwnie wazny jest nasz osobisty
rozwoj. Nauczyciel bowiem, aby wytrwa¢ w za-
wodzie i czerpac z pracy cho¢ troche radosci, musi
takze zadbac o siebie.

Hobby, fot. E. Bolovtsova, www.pexels.com

Nie do przecenienia wydaje sie w tym kontek-
$cie rozwijanie wtasnych zainteresowan. Upra-
wianie hobby to nie tylko odskocznia od szkolnej
rzeczywistosci, wyzwolenie pozytywnych emogji,
ale takze okazja do zaimponowania uczniom wia-
$nie w szkole. Dzieci beda podziwia¢ nauczyciela,
ktéry pokaze im, ze zajmuje sie jeszcze czyms in-
nym niz wyktadaniem swojego przedmiotu. Taki
nauczyciel bedzie takze mégt, wykorzystujac swe
zainteresowania, zorganizowac w szkole ciekawe
przedsiewziecie, np. pokaz haftu matematyczne-
go, dekupazu, fotografii, szydetkowania albo kon-
cert, wystawe czy wycieczke. Zwykle takie impre-
zy cieszg sie wielkim zainteresowaniem uczniéw.

Niewatpliwie osobisty rozwdéj zapewniag nam
wszelkie formy wspotpracy z innymi nauczyciela-
mi. Nikt tak Cie nie zrozumie, jak drugi nauczyciel,
zwlaszcza uczacy tego samego przedmiotu co
Ty. W szkole zwykle dziataja zespoty samoksztat-
ceniowe. Warto jednak poszerza¢ kontakty poza
grono nauczycieli ze swojej placowki. Mozna na
przyktad zosta¢ cztonkiem lub sympatykiem sto-
warzyszenia skupiajgcego nauczycieli. Jest takich
organizacji sporo, np. Stowarzyszenie Polonistow
przy UJ, Stowarzyszenie Nauczycieli Przedmiotow
Przyrodniczych, Stowarzyszenie Nauczycieli Ma-
tematyki, Towarzystwo Bibliotekarzy Szkét Pol-
skich iinne.

Niezwykle cenne jest uczestnictwo w sieciach
wspotpracy nauczycieli. Tworzg sie one przy
osrodkach doskonalenia nauczycieli, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, bibliotekach
pedagogicznych. Istniejg wreszcie cate spotecz-
nosci nauczycieli dziatajagcych w sieci, np. Super-
belfrzy, grupy skupione wokét platform edukacyj-
nych, np. Genially - oficjalna, polska grupa albo
Wakelet Polska. To prawdziwi pasjonaci, ktorzy
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zarazajg entuzjazmem. Kontakty z wyzej wymie-
nionymi osobami, wymiana uwag i spostrzezen,
udziat w spotkaniach i réznych imprezach pomo-
ga Ci uwierzy¢ w siebie i ztagodza frustracje zwia-
zane z pracg w szkole.

Jezeli na sercu lezy Ci godnos¢ zawodu i chcesz
mie¢ dobre warunki pracy, to dotacz do sporej
grupy nauczycieli-zwigzkowcow. Central zwigzko-
wych dziatajacych w obszarze edukacji i liczacych
sie, ze wzgledu na swojg liczebnos¢, jest co naj-
mniej dwie. Nie ulegaj ztudzeniu, podtrzymywa-
nemu szczegdlnie przez media, ze zaczniesz robic
polityke. Zwiazki zawodowe zapewniajg Ci wspar-
cie i opieke prawng, ale przede wszystkim zysku-
jesz poczucie, ze przynalezysz do wielkiej grupy
ludzi, ktérzy chca dobrej edukacji dla wszystkich
podmiotéw, w tym nauczycieli, o ktérych dobro-
stanie duzo sie moéwi na webinarach i seminariach,
ale raczej niewiele czyni sie dla nich systemowo.
Dziatajac w zwigzkach zawodowych, masz Swia-
domosc tego, ze zyskujesz realny wptyw na to, co
dzieje sie w przestrzeni publicznej w kwestii edu-
kacji i nauczycielskich praw pracowniczych. Tam

»
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Praca, fot. www.pexels-fauxels.com

swojg aktywnos¢ mozesz pokazaé: zgtaszajac pro-
jekty, uczestniczac w debatach, wspierajac kampa-
nie i akcje spoteczne. W kazdym ognisku czy kole
zwigzkowym znajdziesz ludzi, ktérzy okaza sie fila-
rami wsparcia zawodowego i emocjonalnego. Na-
prawde warto dziata¢ spotecznie ku wspdlnemu
nauczycielskiemu pozytkowi.

Na koniec wypada jeszcze wspomnie¢ o samo-
ksztatceniu. Lektura ksigzek i czasopism, uczest-
nictwo w zyciu kulturalnym, udziat w réznych
webinarach, $ledzenie stron internetowych tak-
ze przyniesie nam wiele osobistych korzysci. Nie
zatujmy na to czasu. Cho¢ zacheta do osobistego
rozwoju brzmi moze dla Ciebie, Mtody Nauczy-
cielu, nieco idealistycznie, potraktuj ja jako dobra
rade. Wszystko po to, abys nie znalazt sie szybko
w gronie nauczycieli rozgoryczonych i wypalo-
nych, ktérzy marza tylko o tym, zeby jako$ w szko-
le przetrwac. Beata, Ewa, Joanna, Magda

Stowa kluczowe: klasa, nauczyciel.

* ¥ *

Magdalena Jamka, Ewa Madej - nauczycielki jezyka
polskiego w ZSP nr 11 w Krakowie.

Beata Stolicka - nauczycielka jezyka polskiego w ZSP
nr 10 w Krakowie.

Joanna Wojciechowska-Czach - nauczycielka jezyka
polskiego w ZSP nr 5 w Krakowie.

Biznes i zarzadzanie -
nowy przedmiot

w szkotach
ponadpodstawowych

Przedmiot biznes i zarzadzanie (BIZ) pojawi sie
w szkotach ponadpodstawowych w roku szkol-
nym 2023/2024 i zastapi przedmiot podstawy
przedsiebiorczosci. Uczniowie bedg mogli uczyc
sie tego przedmiotu na poziomie podstawowym
lub rozszerzonym, a od 2027 roku zdawac z niego
egzamin maturalny.
Zrodto: MEIN
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Informacje i komunikaty

Bezptatne, nowoczesne narzedzie edukacyjne
UOKIK - konsument.edu.pl

Konsument.edu.pl to symulator portalu spotecznosciowego, w ktérym uczniowie
stykaja sie z problemami, z jakimi w Internecie moze zetkna¢ sie kazdy konsument.

Celem symulatora jest kreowanie prawidtowych
zachowan i nawykéw w Internecie. Stworzono
bezpieczng przestrzen, w ktérej kazdy swiadomie
moze doswiadczy¢ dziatarh oszustow w sieci. Wy-
typowano 10 sytuacji odzwierciedlajacych zagro-
zenia czyhajace na konsumenta w sieci, np. oszu-
stwo zakupowe, wytudzenie kodu BLIK, kradziez
tozsamosci, fatszywa zbiérke charytatywna, pi-
ramide finansowa, dbajac o to, zeby kazda z nich
maksymalnie urealnic.

Wyglad strony internetowej, jej zawartos¢, me-
chanizmy i stosowane interakcje sg identyczne
jak te, z ktérymi faktycznie spotyka sie konsument
w sieci, zatem uzytkownik zachowuje sie natural-
nie - wybiera towar, jego parametry, decyduje
o sposobie dostawy i formie ptatnosci, wypetnia
formularz, zapoznaje sie z materiatem reklamo-
wym, czy tez wchodzi w konwersacje z chatbo-
tem. Dzieki temu w sposdb zupetnie bezpieczny
dla uzytkownika (zadne z wpisywanych danych
nie sg zapisywane i archiwizowane) ukazywane

sq sposoby dziatania nierzetelnych sprzedawcow
oraz oszustow dziatajacych w sieci. Kazda sytuacja
zawiera podsumowanie. Po pierwsze, uzytkownik
poznaje konsekwencje lekkomysinych decyzji
konsumenckich. Przekonuje sig, ze decyzje podej-
mowane zbyt szybko, pod wptywem impulsu lub
z checi szybkiego i wysokiego zysku mogg ozna-
cza¢ wymierne straty finansowe czy niepotrzeb-
ne frustracje. Po drugie, dowiaduje sie, jak w po-
dobnej sytuacji postapi¢, co i gdzie sprawdzi¢, na
co zwrdéci¢ uwage, aby nie pas¢ ofiarg oszustwa.
Po trzecie, dostaje wskazéwki, co zrobic i gdzie sie
zwroci¢, jesli do tego dojdzie. Cato$¢ symulowa-
nego zdarzenia konczy test wiedzy.

Dla utatwienia pracy nauczycieli, edukatoréw
czy rzecznikédw konsumentéw przygotowano
10 scenariuszy lekcji z wykorzystaniem tego na-
rzedzia edukacyjnego.

Wiecejinformacji: https://konsument.edu.pl/o-
-projekcie

Praca, fot. A. Podrez, www.pexels.com
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Zapraszamy do korzystania z oferty edukacyjnej
Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

www.mcdn.edu.pl

MALOPOLSKIE CENTRUM

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow

tel. + 48126237646, + 48 12 623 76 56; fax + 48 12 623 77 41
www.mcdn.edu.pl

e-mail: biuro@mcdn.edu.pl

Osrodek w Krakowie

ul. Garbarska 1, 31-131 Krakéw

tel. + 48 12422 1449, +48 12 422 86 13 w. 35; fax +48 12 261 31 60
www.krakow.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.krakow@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 12 422 14 49; tel. kom. 513 042 381

Osrodek w Nowym Saczu

ul. Jagielloriska 61, 33-300 Nowy Sacz

tel. +48 184437172, +48 18 44380 81 w. 23

tel./fax +48 18 4437172 w. 18

www.nowysacz.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.nowysacz@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 18 443 71 72 w. 25; tel. kom. 513 042 386

Osrodek w Oswiecimiu

ul. M. Kolbego 8, 32-600 O$wiecim

tel. +48 33 844 43 14; fax +48 33 844 42 93

www.oswiecim.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.oswiecim@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 33 844 43 14 w. 33; tel. kom. 513 042 427

Osrodek w Tarnowie

ul. Nowy Swiat 30, 33-100 Tarnéw

tel. +48 14 688 88 10, fax +48 14688 88 11

www.tarnow.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.tarnow@mcdn.edu.pl

BIURO OBSLUGI KLIENTA: tel.: +48 14 688 88 10 w. 118; tel. kom. 513 042 389

INSTYTUCJA MCDN jest publiczng, akredytowang placéwka doskonalenia
‘,(ngg‘g’gglz&vg% nauczycieli, prowadzona przez Wojewédztwo Matopolskie
www.mcdn.edu.pl
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