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Od redakgji

Niniejszy numer ,Hejnatu Oswiatowego” de-
dykujemy problematyce nauczania, uczenia
sie oraz oceniania. Jednym z podstawowych
kierunkow realizacji polityki o$wiatowej
panstwa w roku szkolnym 2025/2026 jest
wspieranie aktywnosci poznawczej i poczu-
Cia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujacego i metod aktywizuja-
cych w dydaktyce. Autorka jednego z tekstow
przedstawia sposéb na wprowadzenie ocenia-
nia ksztattujacego do nauczania, ktéry polega
na prowadzeniu przez uczniéw Mojego zeszy-
tu pomagajqgcego sie uczy¢é. W artykule zapre-
zentowano cztery filary, na ktérych opiera sie
koncepcja zeszytu: budowanie partnerstwa,
ocenianie ksztattujace, teoria autodetermina-
cji oraz efektywna organizacja lekgji.

Kolejny tekst dotyczy natomiast procesu
pisania i tajnikdw warsztatu autora, ktére mo-
zemy poznac od pisarzy dzielgcych sie wiedza
ze swoimi czytelnikami. Zapoznajac sie z po-
radami, wyciagajac z nich wtasne wnioski,
uczen ma mozliwo$¢ wypracowania wtasnej
pisarskiej rutyny, w czym pomogg mu dedy-
kowane ¢wiczenia zatagczone do artykutu.

W numerze zamieszczamy takze informa-
cje o Matopolskim Centrum Doradztwa Ka-
riery dla Mtodziezy, projekcie realizowanym
w MCDN. Mtodziez klas siodmych i smych
szkét podstawowych stoi przed pierwszym
wyzwaniem edukacyjno-zawodowym, kto-
rym jest wyboér szkoty. Towarzyszenie jej
w tym procesie oraz edukowanie z tematyki
podejmowania decyzji wydaje sie kluczowym
aspektem. W artykule przedstawiono istot-
ne elementy doradztwa kariery realizowane-
go przez specjalistow ds. doradztwa kariery
MCDN. Autorzy zwrécili uwage na role zain-
teresowan u mtodego cztowieka, sposéb ich
diagnozy oraz potrzebe dziatan edukacyjnych
w zakresie strategii decyzyjnych, jak i ksztat-
cenia branzowego w Polsce. Mitej lektury

Daria Grodzka
redaktor naczelna
miesiecznika
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Jak nie dac sie
zwie$¢? Zrodta
wiarygodnej wiedzy
na temat wynikow
badan edukacyjnych

dr Monika Szczygiet

Metaanalizy oraz systematyczne przegla-
dy badan publikowane w recenzowanych
i prestizowych czasopismach naukowych,
a takze raporty z miedzynarodowych badan
edukacyjnych prowadzonych przez OECD
i IEA, stanowia najbardziej wiarygodne zré-
dto wiedzy na temat wynikoéw badan w ob-
szarze edukacji.

Pojedyncze badanie naukowe, metaanaliza
wynikéw badan naukowych, systematyczny
przeglad literatury

W celu odpowiedzi na pytanie badawcze, ba-
dacze przygotowujg badanie naukowe zgodnie
z metodologig dopasowang do jego celu. Choc¢
powszechng praktyka jest udzielanie odpowiedzi
na postawione pytanie badawcze na podstawie
jednego badania, to jednak wyniki takich badan
obarczone s3g licznymi zaktéceniami, takimi jak
btad pomiaru narzedzi pomiarowych, btad po-
miaru wynikajacy z sytuacji badawczej, czy tez
charakterystyka badanej proby (Ferguson i Taka-
ne, 2009; Schmidt i Hunter, 1996). W przypadku
badan ilosciowych, w ktérych stosuje sie wnio-
skowanie statystyczne, na podstawie wynikéw
otrzymanych z jednej zbadanej préby formutuje
sie wnioski na temat populacji, z ktorej ta préba
zostata pobrana. Oznacza to, ze wyniki badanej
grupy osob powinny by¢ reprezentatywne, czyli
uogodlnialne na catg populacje, z ktérej proba po-
chodzi. Gdyby préba sktadata sie z innych oséb,
mozliwe, ze uzyskane wyniki bytyby odmienne.
Z tego wzgledu metody statystyczne pozwalajg
oszacowacd, w jakim stopniu mozna mie¢ pew-
nos¢ co do tego, czy dany efekt istnieje czy nie

3 -
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oraz jak silny on jest (Ferguson i Takane, 2009;
Lakens, 2022).

Aby zniwelowac problemy zwigzane z wypro-
wadzaniem wnioskow na temat istnienia i wielko-
sci efektu w populacji na podstawie jednej proby,
prowadzi sie metaanalizy badan przeprowadzo-
nych w wielu niezaleznych prébach (Pellegrini i in.,
2024). Metaanalizy umozliwiajg syntetyzowanie
wynikéw wielu niezaleznych badan naukowych,
realizowanych na réznych prébach i z wykorzy-
staniem zréznicowanej metodologii. W przypadku
niewielkiej liczby dostepnych badan, o charakterze
gtéwnie jakosSciowym lub silnie zréznicowanych
metodologicznie, zamiast metaanalizy lepszym
rozwigzaniem jest przeprowadzenie systematycz-
nego przegladu literatury, mimo ze to metaanaliza
pozwala na uogodlnienie wynikéw badan iloscio-
wych i oszacowanie przecietnych efektow (Davis
iin., 2014). W przeciwienstwie do przegladéw nar-
racyjnych, ktére czesto opierajg sie na subiektyw-
nym doborze zrddet i interpretacji, systematyczne
przeglady bazujg na Scisle okreslonej metodologii
postepowania (Mazur, Ortowska, 2018). Oznacza
to, ze sa prowadzone wedtug jasno zdefiniowa-
nych kryteriéw wyszukiwania, selekgji i krytycznej
oceny jakosci publikacji naukowych.

Zarowno metaanalizy, jak i przeglady syste-
matyczne powinny by¢ prowadzone zgodnie
z ustalonymi standardami metodologicznymi.
Przyktadem sg wytyczne PRISMA (ang. Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
-Analyses), ktore okreslajg, w jaki sposéb nalezy
dokumentowac przebieg oraz wyniki analizy, aby
byty one transparentne, rzetelne i mozliwe do od-
tworzenia przez innych badaczy. Wytyczne PRI-
SMA (Page i in., 2021) zawierajq liste 27 szczego-
towych punktéw kontrolnych, ktére nalezy spet-
ni¢, aby przeglad systematyczny lub metaanaliza
mogty by¢ uznane za zgodne z obowigzujgcymi
standardami rzetelnego raportowania badan.

Miedzynarodowe raporty z badan
OECDii IEA

Wiarygodnych danych na temat efektéow eduka-
cyjnych dostarczajg rowniez wyniki badan pro-
wadzonych na wielkg skale przez Organizacje
Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (ang. Or-
ganisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment, OECD) oraz Miedzynarodowe Stowa-
rzyszenie Mierzenia Osiggnie¢ Szkolnych (ang.
International Association for the Evaluation of Edu-

- 4

cational Achievement, IEA). Badania organizowa-
ne przez OECD realizowane w Polsce obejmuja
programy PISA, TALIS i PIAAC, natomiast te pro-
wadzone przez IEA obejmujg programy TIMSS,
PIRLS, ICILS i ICCS.

Program Miedzynarodowej Oceny Umiegjet-
nosci Ucznidéw (ang. Programme for International
Student Assessment, PISA) realizowany jest wsréd
15-latkéw i obejmuje ocene umiejetnosci w za-
kresie czytania ze zrozumieniem, matematyki oraz
nauk przyrodniczych. Miedzynarodowe Badanie
Nauczania i Uczenia sie (ang. Teaching and Learning
International Survey, TALIS) pozwala poznac opinie
nauczycieli i dyrektoréow szkét na temat warunkow
pracy, stosowanych metod nauczania oraz klimatu
panujgcego w szkole. Program Miedzynarodowej
Oceny Kompetencji Oséb Dorostych (ang. Pro-
gramme for the International Assessment of Adult
Competencies, PIAAC) realizowany jest wsrod
szerokiej grupy oséb w wieku 16-65 lat i ocenia
podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania,
matematyki oraz rozwigzywania problemoéw. Mie-
dzynarodowe Badanie Wynikéw Uczniéw z Ma-
tematyki i Nauki (ang. Trends in International Ma-
thematics and Science Study, TIMSS) realizowane
jest wsérdod uczniéw klas 4 i 8, i dotyczy osiggniec
w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych; po-
zwala analizowa¢ skutecznos¢ systemow naucza-
nia tych przedmiotéw. Miedzynarodowe Badanie
Kompetencji Czytania (ang. Progress in Internatio-
nal Reading Literacy Study, PIRLS) skierowane jest
do uczniéw klasy 4 szkoty podstawowej i bada
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem tekstow
literackich i informacyjnych. Miedzynarodowe Ba-
danie Kompetencji Komputerowych i Informacyj-
nych (ang. International Computer and Information
Literacy Study, ICILS) przeprowadzane jest gtdéwnie
wsrod ucznidow klas 8 i ocenia ich umiejetnosci ko-
rzystania z technologii, wyszukiwania i przetwa-
rzania informacji oraz rozwigzywania problemow
w $rodowisku cyfrowym. Miedzynarodowe Bada-
nie Kompetencji Obywatelskich (ang. International
Civic and Citizenship Education Study, ICCS) reali-
zowane jest wsérdd ucznidw w wieku okoto 14 lat
i dotyczy wiedzy o spoteczenstwie, postaw oby-
watelskich, rozumienia demokracji oraz uczestnic-
twa spotecznego.

Wyniki badan prowadzonych przez OECD i IEA
sg prowadzone cyklicznie, wedtug scisle okreslo-
nych i przejrzystych procedur metodologicznych,
obejmuja reprezentatywne préby uczniéw z wie-
lu krajéw i dostarczajg poréwnywalnych na skale
miedzynarodowsa danych, ktére stanowia aktualne
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zrédto informacji na temat kondycji polskiej edu-
kacji na tle innych krajéw. W Polsce koordynacjg
i realizacja badan prowadzonych przez OEC i IEA
zajmuje sie gtéwnie Instytut Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy. Wyniki tych badan
moga stanowi¢ alternatywe dla metaanaliz, ponie-
waz umozliwiajg analize okreslonych efektéw edu-
kacyjnych na duzych, reprezentatywnych prébach,
z zastosowaniem spdéjnej metodologii badawczej.

Rekomendacje

W obliczu rosnacej liczby publikacji naukowych
najbardziej wiarygodng wiedze na temat wyni-
kéow badan edukacyjnych dostarczajg metaanali-
zy, systematyczne przeglady literatury prowadzo-
ne zgodnie ze standardami PRISMA oraz raporty
z miedzynarodowych badan, takich jak PIRLS, PISA
i TIMSS. Nie oznacza to, ze pojedyncze badania
naukowe nie dostarczajg cennych informacji na te-
mat badanego zjawiska, ale ze ich wyniki wymaga-
ja ostrozniejszej interpretacji niz wnioski z badan
prowadzonych na duzg skale lub syntetyzowanych
w metaanalizach. W celu zwiekszenia pewnosci
co do wiarygodnosci pojedynczych badan warto
siega¢ po publikacje recenzowane, opublikowane
w uznanych, indeksowanych czasopismach nauko-
wych, np. w bazach Scopus lub Web of Science.
Jednoczesnie, w dobie rosnacej presji na for-
mutowanie praktycznych implikacji z badan edu-
kacyjnych, szczegélnie istotne jest réwniez to,
by rozrézniac¢ zwigzki przyczynowe od korelacyj-
nych. Wiele badan ma charakter korelacyjny, co
oznacza, ze wnioski aplikacyjne nalezy wyciggac
z duza ostroznosciag i swiadomoscia ich ograni-
czen. W koncu, wyniki badan ilosciowych zazwy-
czaj wskazuja na usrednione efekty, co pozwala
odpowiedziec¢ na pytanie, jak dane zjawisko dziata
przecietnie, ale niekoniecznie jak wptywa na kon-
kretne jednostki czy specyficzne grupy ucznidéw.

Stowa kluczowe: badania edukacyjne.
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Dr Monika Szczygiet - psycholozka, peda-
gozka, adiunktka w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Zaktadzie
Psychologii Rozwojowej i Wychowaw-
czej im. S. Szumana. Jej zainteresowania
badawcze dotyczg poznania matematycz-
nego i emocji towarzyszacych uczeniu sie matematyki.
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Zastosowanie Mojego zeszytu pomagajacego
sie uczyC¢ w pracy z uczniami

Danuta Sterna

Jednym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026 jest
wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce. Bardzo dobrym narze-
dziem w realizowaniu tego kierunku jest Mdj zeszyt pomagajqcy sie uczyc.

Koncepcja Mojego zeszytu oparta jest na czterech

filarach:
1. ocenianiu ksztattujacym, &4
2. budowaniu partnerstwa pomiedzy nauczy- &
cielem i uczniami w nauczaniu i uczeniu sie, 2

3. teorii autodeterminaciji,
4. znaczeniu organizacji lekcji dla efektywnego

procesu uczenia sie uczniow. ’:(T\ : h Y i
Osadzenie Mojego zeszytu pomagajgcego sie
uczy¢ na tych czterech filarach stwarza narzedzie ~m
pracy nauczyciela o duzym potencjale angazo- g |
wania ucznidéw w uczenie sie i prowadzenia efek- 9 2 ga
tywnego nauczania. < g g g E
Partnerstwo gl s g 2d
Eol 2@ &2 ]
Prowadzenie przez ucznia zeszytu pod opieka na- g::g % S Y <
uczyciela otwiera mozliwos¢ tworzenia w naucza- « g . g
niu partnerstwa pomiedzy nauczycielem i ucznia- £ = ‘OJ-J#[P 3
>
[2'4

mi. Zeszyt moze by¢ miejscem dialogu i udzielania
uczniowi pomocnych wskazéwek w uczeniu sie.

-— 6 —
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Staje sie réwniez wspdlnym dowodem dla ucznia
i nauczyciela, ze postepuje proces uczenia sie. Tak
traktowany zeszyt jest pomocg dla ucznia w ucze-
niu sie, a dla nauczyciela w nauczaniu.

Teoria autodeterminac;ji

Wskazuje na trzy podstawowe potrzeby psycho-
logiczne, ktére ma kazdy uczacy sie cztowiek, aby
mogt sie rozwijac i efektywnie sie uczy€. Sq nimi po-
trzeby: kompetencji, autonomii i wiezi. Dzieki Moje-
mu zeszytowi uczen moze monitorowac swoj proces
uczenia sie i rozwoju, co daje mu poczucie kompe-
tencji w uczeniu sie. Zapisy w zeszycie $Swiadcza
0 procesie rozwoju ucznia, Co wzmachnia jego wiare
we wtasne mozliwosci i przez to bardziej angazu-
je go w nauke. Nazwa - MJj zeszyt pomagajqcy sie
uczy¢ - podkresla, ze zeszyt nalezy do ucznia i moze
on decydowac o jego zwartosci, uczen zyskuje auto-
nomie i ma szanse wzig¢ proces uczenia sie w swo-
je rece. Mgj zeszyt nie jest oceniany stopniami, co
zacheca ucznia do podejmowania wyzwan. Dzieki
partnerstwu stworzonemu w procesie nauczania -
uczenia sie przez Mdéj zeszyt pomagajqcy sie uczyc
tworzy sie szczegélna wiez pomiedzy uczniem i na-
uczycielem, i zwieksza sie szansa na tworzenie sie
wiezi klasowych, a to moze pomdc we wspdlnym
angazowaniu sie w proces uczenia sie.

Organizacja lekgcji

Nauczaniu i uczeniu sie sprzyja dobra, bo przej-
rzyscie prowadzona przez nauczyciela lekcja.
Z wykorzystaniem oceniania ksztattujacego two-
rzona jest struktura lekcji, stuzac efektywnemu
uczeniu sie ucznidow. Pozwala to mtodym ludziom
na samodzielno$¢ w prowadzeniu i planowaniu
wtasnego procesu uczenia sie, a nauczycielowi
pomaga w planowaniu przebiegu lekgcji.

Ocenianie ksztattujace

Stosowanie oceniania ksztattujgcego powoduje, ze:
1. uczen wie i rozumie, do czego podczas lekcji
zmierza, czego bedzie sie uczytijak rozpozna,
ze sie tego nauczyt - cele i kryteria sukcesu

do lekcji sg zapisane w zeszycie;
2. do zanotowanych w zeszycie celéw i kryte-
riéw uczen moze w dowolnym momencie wro-
ci¢ i sprawdzi¢, na jakim jest etapie uczenia sie;

!

I

'
Rys. autorki

3. w zeszycie uczen zamieszcza tres¢ zadan edu-
kacyjnych, ktoére realizujg dang lekcje, do nich
tez okreslone sa kryteria sukcesu, aby sam mogt
stwierdzi¢, czy zadanie rozwigzat prawidtowo;

4. kryteria sukcesu sg okreslane réwniez do
sprawdzianu, wtedy znacznie tatwiej uczniom
sie do niego przygotowac;

5. W zeszycie jest tez miejsce na rozwigzania za-
dan i na informacje zwrotng od nauczyciela,
kolegi lub kolezanki, lub od siebie samego.
Dzieki wskazéwkom zawartym w informacji
zwrotnej uczen moze poprawi¢ swojg prace
i czyni¢ dalsze postepy;

6. uczen zamieszcza w Moim zeszycie wtasng
refleksje na temat tego, czego sie uczy. Ona
réwniez pokazuje uczniowi, czego sie nauczyt
i jak moze wiedze wykorzystywac.

Wymienione elementy: cele, kryteria sukcesu
do lekcji, zadania edukacyjnego i sprawdzianu
oraz refleksja uczniowska i informacja zwrotna
od nauczyciela, ocena kolezenska i samoocena
sg podstawowymi elementami Mojego zeszytu po-
magajqgcego sie uczy¢. Nauczyciel moze dotaczy¢
jeszcze inne pomocne w uczeniu sie elementy.
Mdj zeszyt pozwala nauczycielowi wprowadzi¢ do
nauczania ocenianie ksztattujace i to w sposéb
praktyczny.

Osobom decydujacym sie prowadzi¢ z ucznia-
mi M&j zeszyt pomagajqcy sie uczy¢ rekomendo-
wane sg trzy zasady:

e Celem prowadzenia zeszytu jest pomoc ucznio-
Wi W uczeniu sie.

e Zeszyt nalezy do ucznia i tylko uczen jest za
niego odpowiedzialny.

¢ Nauczyciel stuzy pomoca uczniowi w prowa-
dzeniu zeszytu, lecz nie ingeruje w niego i nie
ocenia go stopniami.

Korzysci dla ucznia - tworzenie wtasnego
podrecznika. Korzys¢ dla nauczyciela - efektyw-
na organizacja lekgcji.
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Elementy Mojego zeszytu pomagajqgcego sie
uczyc i strategie OK

Cele i kryteria

Rozpoczynamy lekcje od podania uczniom celu lek-
cji, tak aby byto wiadomo, do czego w czasie lekgji
dazymy. Drugim krokiem jest okreslenie kryteriéw
sukcesu do lekgji, ale tez do zadania edukacyjne-
go, aby uczen moégt ocenié, czy cel osiggnat i czy
dobrze wykonat zadania. Kryteria sg tez dla ucznia
wskazéwka, ktérg moze sie kierowac, wykonujac
zadanie. Jest to krok do tak zwanego nauczania
bez tajemnic, kierowania sie jasnymi regutami i do
zaprzestania tapania ucznia na popetnionych przez
niego btedach. Uczniowie niezwykle cenig sobie
kryteria sukcesu, gdyz nie sg niepotrzebnie za-
skakiwani przez nauczyciela wymaganiami i moga
przygotowac sie solidnie do sprawdzianu, do kté-
rego tez podawane sg zawczasu kryteria sukcesu.
Pracujac z celami i kryteriami, nauczyciel realizu-
je pierwszg strategie oceniania ksztattujacego -
Okresdlanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia
sie i kryteriéw sukcesu.

Pozyskiwanie informacji zwrotnej od
uczniow

Nauczyciel w ocenianiu ksztattujgcym jest zobo-
wigzany do monitorowania na biezgco procesu
nauczania. Méwi o tym druga strategia oceniania
ksztattujgcego: Organizowanie w klasie dyskusji,
zadawanie pytan i zadan dajgcych informacje, czy
i jak uczniowie sie ucza. Prowadzac z uczniami
zeszyty, nauczyciel moze mie¢ w nie wglad, da-
wac wskazowki i doceniac ich prace. Moze sto-
sowac¢ samoocene uczniowska, np. w postaci
Swiatet drogowych, ktérymi uczniowie oznaczaja
w zeszycie kryteria sukcesu lub dajg sygnat kolo-
rowymi kartkami.

Kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2025/2026

Kierunek 8: Wspieranie aktywnosci
poznawczej i poczucia sprawczosci
ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujacego i metod aktywizujacych
w dydaktyce.

Bardzo dobrym sposobem na monitorowa-
nie procesu nauczania jest poproszenie uczniéw
o wypetnienie wyjscidwek, ktére wynikajg z re-

fleksji uczniowskiej. Wazne jest, aby nauczyciel
skorzystat z pozyskanej od ucznidéw informacji
zwrotnej i dostosowat nauczanie do ich potrzeb
i do sytuacji edukacyjnej, ktérg dzieki tej infor-
macji rozpoznat. Wskazane jest poinformowanie
uczniodw, co wynika dla procesu nauczania z po-
zyskanej informacji zwrotnej. Dzieki temu mtodzi
ludzie staja sie bardziej odpowiedzialni za proces
uczenia sie (pigta strategia oceniania ksztattuja-
cego: Wspomaganie ucznioéw, by stali sie auto-
rami procesu swojego uczenia sie). Warto pytac
ucznidw o to, jak oni widzg proces nauczania.
Mozna zada¢ im w anonimowej ankiecie dwa
pytania:

e Co z tego, co robie pomaga Ci sie uczyc¢?

e Co mogtbym robic inaczej?

Wyniki takiej ankiety dajg nauczycielowi
wskazowke, gdzie s jego uczniowie w proce-
sie uczenia sie i jak ich najlepiej nauczaé. Pozy-
skiwanie i wykorzystywanie informacji zwrotnej
od uczniéw pracuje dla partnerstwa pomiedzy
nauczycielem i uczniami, i pomaga w nauczaniu.
Informacja zwrotna pozyskiwana od uczniéw po-
winna stuzy¢ nauczycielowi do dostosowania na-
uczania do potrzeb ucznidow.

Refleksja
Refleksja jest podstawg uczenia sie, jesli jej nie
ma, to uczenie sie ogranicza sie jedynie do za-
pamietywania. M¢j zeszyt pomagajqcy sie uczyc
stawia na samodzielng refleksje uczniowska. Re-
fleksja nawigzuje do ustalonych celéw uczenia sie
(pierwsza strategia oceniania ksztattujacego) i do
samodzielnosci ucznia (pigta strategia oceniania
ksztattujgcego). Koniecznos$¢ formutowania przez
uczniow refleksji wymusza na nauczycielu znale-
zienie czasu, aby taka refleksja powstata. Dzieki
niej uczen moze zauwazyc¢ swoje postepy w ucze-
niu sie, a nauczyciel otrzymuje informacje -
jak sie jego uczniowie ucza. Uczen powinien za-
wrze¢ w niej wtasng opinie, a nie to, co uwaza, ze
nauczyciel chciatby, aby uczen wyrazit.

Dzielenie sie refleksjami z innymi uczniami
i z nauczycielem umozliwia korzystanie w ucze-
niu sie z wiedzy innych i wzajemne nauczanie -
czwarta strategia oceniania ksztattujacego:
Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie
ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

Informacja zwrotna od nauczyciela

Ocenianie ksztattujagce preferuje ocenianie po-
przez przekazywanie uczniowi informacji zwrot-
nej o jego pracy - trzecia strategia oceniania

- 8
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ksztattujgcego: Udzielanie uczniom takiej infor-
macji zwrotnej, ktéra przyczyni sie do ich widocz-
nych postepow.

Ocenianie ksztattujgce ze swojg podstawa
w postaci informacji zwrotnej moze by¢ potez-
nym narzedziem w nauczaniu i uczeniu sie. Jed-
nak nie dzieje sie to bez zadbania o dobre jej
wykorzystanie.

Uczniowie musza korzystaé z informacji zwrot-
nej, a to nie dzieje sie tylko poprzez przekazywa-
nie im jej. Do tego potrzebne jest partnerstwo
W nauczaniu i przekonanie zaréwno nauczycieli,
jak i uczniéw, ze informacja zwrotna stuzy do po-
MOCy uczniom w uczeniu sie i przyczynia sie do
osiggania przez nich sukcesu.

Petna informacja zwrotna sktada sie z trzech

elementow:

1. Co uczen zrobit dobrze (zgodnie z wcze-
$niej podanymi kryteriami sukcesu)?

2. Coijak uczen moze poprawic?

3. Jak uczen moze sie dalej rozwijac¢?

Wielu nauczycielom trudno jest odejs¢ od
ustalania stopni. Sadza, ze stopnie motywuja
uczniéw do dalszej nauki. Badania pokazuja, ze tak
nie jest. Jesli nawet mobilizuja, to tylko na krétko
i w koncu niwelujg wazng motywacje wewnetrz-
ng do uczenia sie dla siebie, nie dla stopni. Nie
zawsze informacja zwrotna musi by¢ petna, ale
warto, aby byta zamieszczona w zeszycie ucznia,
bo dzieki niej uczen moze widzie¢, ze sie rozwija
i moze skorzystac ze wskazéwek, aby swoja prace
poprawi¢ i doskonali¢. Uczniowie przyzwyczajeni
do oceniania stopniami, ktéra to ocena nie daje
im uzytecznej informacji, musza sie przyzwyczaic
do korzystania z informacji zwrotnej i uswiado-
mi¢ sobie, ze ona pomaga im sie uczyc i osiggac
sukcesy.

Rys. autorki

Ocena kolezenska i samoocena

Cenna informacje zwrotng moze uczenh otrzy-
mac nie tylko od nauczyciela, ale tez od kolegi
lub kolezanki (ocena kolezenska) lub od same-
go siebie (samoocena). Ocena kolezenska jest
cenna, gdyz jest formutowana przez réwiesnika,
moze byc¢ tatwiej przyjeta przez autora pracy
i jest jednoczes$nie rozwijajgca dla dajacego in-
formacje. Trzeba uczniéw do oceny kolezenskiej
przygotowac.

Samoocena jest najwyzsza formga informacji
zwrotnej, uczen sam poddaje refleksji to, co juz
umie i to nad czym powinien jeszcze popracowac.
Samoocena buduje samodzielno$¢ ucznia i jego
odpowiedzialno$¢ za nauke, jest technikg piatej
strategii oceniania ksztattujacego. Samoocena
tez powinna znalez¢ sie w zeszycie ucznia, aby
mogt widzie¢ swoje postepy.

Informacja zwrotna w obie strony: o pracy
ucznia i o pracy nauczyciela wymaga od nauczy-
cieli i uczniéw zmiany w mysleniu o uczeniu i na-
uczaniu. Polega ona na gtebokim przekonaniu, ze
sukces ucznia jest wspolng sprawg obu stron i ze
sg oni sojusznikami w tej sprawie.

Umowa pod tytutem - stosowanie oceniania
ksztattujgcego - wymaga konsekwencji ze strony
nauczyciela, to on ma przekona¢ uczniéw, ze jego
celem nie jest ocenianie, krytykowanie i zmusza-
nie do uczenia sie, ale pomoc uczniom w nauce.
Na to sktada sie przyzwolenie na btad, odejscie
od oceniania stopniami na rzecz przekazywania
informacji zwrotnej, podawanie uczniom celéw
uczenia sie i kryteriow sukcesu, organizowanie
procesu uczenia sie, tak aby uczniowie mogli
uczyc sie wzajemnie od siebie, dawanie uczniom
samodzielnosci i przekazywanie odpowiedzialno-
$ci za proces uczenia sie.

Stowa kluczowe: ocenianie ksztattujace, Mdj ze-
szyt pomagajqcy sie uczyc.

k %k %k

Danuta Sterna - promuje ocenianie
ksztattujace od ponad 20 lat. Jest
autorka pomystu Méj zeszyt pomaga-
jgcy sie uczyc i kurséow o tej tematy-
ce. Z wyksztatcenia matematyczka,
pracowata jako nauczycielka na Po-
litechnice Warszawskiej i w liceach
warszawskich. Prowadzi blog poswiecony ocenianiu
ksztattujgcemu: www.oknauczanie.pl.
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Ucz sie pisania od najlepszych

Edyta Petkowska-Grabowska

Piszac, powinnismy szeroko czerpa¢ z dorobku réznych kultur, zawsze poszerzac swoje

horyzonty, aby rozwijac sie jako tworcy.

Adepci twérczego pisania® czesto stajg przed dy-
lematem, jak utozy¢ swojg pisarska rutyne, jak wy-
pracowac sobie nawyk regularnego pisania oraz jak
usprawni¢ caty proces, by zawsze wiedzie¢, od cze-
go zaczad. Innymi stowy, szukajg porad i sposobéw
na to, jak pisac ciekawie i efektywnie, a co najwaz-
niejsze, jak unika¢ syndromu biatej kartki, godzin
bezproduktywnego wpatrywania sie w otwarty
edytor tekstu albo ciggtego skreslania i poprawiania
kilku stow, ktére udato sie stworzy¢ podczas pracy.
Odpowiedzi mozemy szukac na kursach twérczego
pisania, ale réwniez u naszych ulubionych twércéw.
Ich biografie, wspomnienia czy dzis, jakze tatwo do-
stepne wpisy w Internecie, na autorskich stronach
www, czy tez w mediach spotecznos$ciowych, od-
staniaja kulisy pisarskiego warsztatu, pozwalajg po-
dejrzec tajniki pracy tworczej. Czy kryja sie tam nie-
spodzianki, niesamowite przepisy na bestsellery?

Agatha Christie: pracuj tam, gdzie sie da -
nawet na wykopaliskach archeologicznych

Agatha Christie, nazywana krélowag kryminatu,
twérczyni znanych postaci detektywéw: Hercu-

- 10

lesa Poirot i Panny Marple, w swojej autobiografii
zdradza szereg informacji o tym, jak powstawaty
jej ksigzki i sztuki teatralne. Czyni to z wtasciwym
sobie dystansem, humorem i skromnoscia (jesli
wezmie sie pod uwage chocby to, ze jej Putap-
ka na myszy? to najdtuzej wystawiana sztuka te-
atralna na swiecie?®). Jeszcze jedna cecha przebija
z zyciorysu autorki - jest to wielka pracowitosc.
Znang pasja Agathy Christie byty takze podréze.
Z przyjaciétmi i rodzing zwiedzita wiele krajow,
np. Egipt, Irak, Kanade, Australie, sama zresz-
ta odbyta podréz Orient Expressem, ktérego to
pociagu trase i wyposazenie opisata w jednej ze
swoich najstynniejszych powiesci - Morderstwie
w Orient Expresie*.

Gdy po raz pierwszy byta w Iraku, dostata od
przyjaciot zaproszenie na wykopaliska archeolo-
giczne. Ta podréz stata sie dla Christie poczatkiem
wielkiej przygody, archeologia byta odtad wazna
dziedzing jej zycia, cze$¢ roku spedzata, jesli tylko
mogta, wtasnie na wykopaliskach. W trakcie jed-
nego z takich wyjazdéw poznata takze swojego
drugiego meza Maxa Mallowana. Ale nawet w wi-
rze zajec i podrdézy z przesztoscia w tle zawsze
znajdowata ona czas na pisanie, cho¢ pracy jej nie
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brakowato. Pomagata zawodowym archeologom
w wielu czynnosciach: wykonywata zdjecia do-
kumentacyjne, czyscita eksponaty, restaurowata
ceramiczne naczynia’. Jednak, by zaznaczy¢, jak
w catym tym procesie wazne jest dla niej pisanie,
kiedy wiosng 1931 r. przebywata w Ur, kupita so-
bie specjalny stot do pracy, ktérego to zakupu nie
mogt zrozumie¢ Reginald Campbell-Thompson,
jeden z archeologéw biorgcych udziat w wyko-
paliskach, uwazajacy, ze bardziej ekonomicznie
bedzie pisa¢ na zwyktej, odwréconej skrzynce®.
Sama pisarka ujeta to w autobiografii nastepuja-
co: ,Mogtam trzymac ubrania w skrzynkach po
pomaranczach, mogtam na tych skrzynkach sie-
dzie¢, mogtam uzywac skrzynki zamiast stolika
nocnego, ale do pracy koniecznie potrzebowatam
solidnego stotu, na ktérym postawie maszyne do
pisania"’.

To pokazuje, ze Agatha Christie miata swdj
rytuat pisania (a jego wazng czescig byto wtasnie
odpowiednie, wygodne miejsce pracy) i trzy-
mata sie go nawet na Bliskim Wschodzie, gdzie
tworzyta nowe opowiesci. Osadzita akcje wielu
swoich utwordw, takich jak Smier¢ na Nilu® czy
Rendez-vous ze smierciq’, wtasnie w Egipcie i na
Bliskim Wschodzie, tam gdzie podrézowata sama
oraz z przyjaciétmi naukowcami. Kwestig czasu
byto dla niej, by potaczy¢ obie dziedziny i napi-
sa¢ kryminat, ktérego akcja bedzie rozgrywac sie
w czasach starozytnych. Konkretny pomyst wy-
szedt od jednego z przyjaciot Christie, Stephena
Glanville’al®. Jednak szybko okazato sie, ze do
stworzenia takiej ksigzki potrzebny jest znacz-
nie bardziej wymagajacy niz do tej pory pisar-
ski research (wyszukiwanie informacji): ,Wtasnie
dojrzewatam do nowej ksigzki, nadszedt wiec
stosowny moment na egipska historie detekty-
wistyczna. Bez watpienia datam sie sterroryzo-
wac Stephenowi'l. Bez watpienia tez nie miatam
wyjscia - skoro Stephen postanowit, ze napisze
powie$¢ kryminalng osadzong w starozytnym
Egipcie, klamka zapadta. Taki juz byt. W nastep-
nych tygodniach i miesigcach na pewno gorzko
zatowat swojego pomystu. Nieustannie nekatam
go telefonami, zadatam takiej czy innej infor-
macji, co - jak stusznie zauwazyt - zajmowato
mi trzy minuty, on natomiast musiat potem sie
przekopa¢ minimum przez osiem ksigzek. - Ste-
phen, co oni jedli? Jak przyrzadzali mieso? Czy
na specjalne uroczystosci podawali specjalne
dania? Czy mezczyzni i kobiety jadali razem? (...)
Domy sprawiaty znacznie wiecej trudnosci ani-
zeli Swiatynie albo patace, poniewaz sSwiatynie

i patace, budowane z kamienia, zachowaty sie
do dzisiaj, na budynki mieszkalne za$ uzywano
mniej trwatego budulca”!?.

Tak powstawata znana powie$é¢ Zakonczeniem
jest Smierc3. Pokazuje to, ze nawet doswiadczony
pisarz musi czasem korzysta¢ z pomocy eksper-
ta, specjalisty, nie zawsze wystarczy poleganie na
wtasnej wiedzy. Choc¢ Agatha Christie o starozyt-
nosci wiedziata sporo, a byta to wiedza tym cen-
niejsza, ze zdobyta samodzielnie podczas wyko-
palisk, to i tak potrzebowata pomocy. Anegdota
mowi nam takze o tym, skad biorg sie u pisarzy
pomysty na utwory. Jak widaé, czasem podsu-
waja je inni: rodzina czy przyjaciele, ale autor-
ka przygdd panny Marple korzystata najczesciej
z wiasnych pomystéw.

Opisata tez, skad czerpie inspiracje i jak wygla-
daja jej notatki: ,Pomysty zjawiajg sie w najmniej
oczekiwanych momentach: ide ulicg, ogladam
wystawe sklepu z kapeluszami, az nagle btyska
mysl: o w ten sposdb mozna by znakomicie zama-
skowac zbrodnie, nikt sie nie domysli. Naturalnie,
trzeba jeszcze dopracowac praktyczne szczegoty,
pomalutku »urodzié« postacie, lecz pomyst tym-
czasem trafia do zeszytu”'4,

Postepowanie pisarki nie zawsze jest jednak
tak bardzo utozone i uporzadkowane: ,Wszystko
to bardzo pieknie, tyle, ze zeszyt wiecznie gdzie$
sie zawierusza. Zwykle mam pod rekg z pét tuzi-
na, notuje tam co ciekawsze koncepty, informa-
cje o truciznach i lekach, wyczytane w gazecie
doniesienia o szczegdlnie chytrych oszustwach.
Rzecz jasna, gdybym trzymata notatki w idealnym
porzadku, starannie posegregowane i oznaczone,
uniknetabym wielu ktopotow. Lecz takze pozba-
wita sie przyjemnosci. Czasem, kiedy przerzucam
stos starych zeszytow, nagle sie natykam na tych
pare stow: »Mozliwa fabuta - zréb to sam - dziew-
czyna, ale nie siostra - sierpien«. Obok widnieje
z grubsza wypunktowany plan akcji. Nie pamietam,
czego dotyczy, czesto jednak daje sie wykorzystac,
jesli nie w tym, to w innym ksztatcie”®,

Na koniec mozna sie wiec nauczy¢ od Aga-
thy Christie, ze do stworzenia dzieta, ksigzki po-
trzebna jest jeszcze odrobina (twdrczego) chaosu,
a pedanteria i zbyt duze uporzadkowanie nie mu-
szg sprzyja¢ autorom.

Cwiczenie?®: Plener pisarski

Wzorem Agathy Christie podczas wakacyjnej
podrézy, szkolnej wycieczki, czy chocby space-
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ru po najblizszej okolicy poswiec¢ troche czasu
na pisanie. Postaraj sie utrwali¢ fakty i wrazenia
z ogladanego miejsca: gdzie sie znajdujesz, kto ci
towarzyszy, jak sie tam dostaliscie, jaka jest po-
goda, co podoba ci sie w ogladanym miejscu, jakie
wzbudza ono w tobie uczucia i czego chciatbys
sie o nim jeszcze dowiedzied. Jesli nie mozesz po-
zwoli¢ sobie na zapisanie tych informacji od razu,
zanotuj je wieczorem. Po jakim$ czasie wrd¢ do
swoich zapisek - czy kryje sie w nich pomyst na
fabute? Kto bedzie jej bohaterem, jakie przygody
moze przezyc¢ ta postac i w jaki sposéb bedzie to
Zwigzane z opisanym miejscem?

Stephen King: pisz codziennie (nawet,
kiedy Ci sie nie chce), niech stanie sie to
Twoim nawykiem

Znany autor horroréw, amerykanski pisarz Ste-
phen King, dzieli sie z czytelnikami swoimi prze-
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mysleniami o pisaniu w ksigzce zatytutowanej: Jak
pisac. Pamietnik rzemieslnika'’. Jej pierwsza czes¢
to jego autobiografia i zarazem opowies¢ o tym,
jakie miejsce w jego zyciu zajmuje literatura. King
przedstawia, jak zaczynat pisa¢ opowiadania i wy-
sytat je do réznych czasopism jako nastolatek. Do-
stawat wtedy od redaktorow wiele odpowiedzi
odmownych. Druga cze$¢ to porady praktyczne:
stylistyczne, jezykowe, ale i zwigzane z organizacja
pisania, tajnikami tworzenia, tym, co zwykle naj-
bardziej interesuje odbiorcow poradnikow twor-
czego pisania. Jedna z najwazniejszych rad, jakich
przysztym pisarzom udziela autor Carrie jest ta, by
nigdy nie zapominali o tym, co najprostsze: samym
pisaniu i czytaniu: ,Jesli chcecie zostac pisarzami,
przede wszystkim powinniscie pamieta¢ o dwdch
rzeczach: duzo czytac i duzo pisac. Nie da sie tego
uniknad. Nie istnieje droga na skroty”8,

Wielu osobom trudno jest tworzy¢ systema-
tycznie, a tylko taka skrupulatna praca zdaniem
Kinga przynosi dobre efekty. Sam stara sie od-
da¢ w petni swojej pracy, nie rozpraszac nie-
potrzebnie: ,Gdy raz zaczne prace nad jakim$
projektem, nie przerywam i nie zwalniam, jesli
absolutnie nie musze. Jezeli nie pisze codzien-
nie, postaci w moim umysle zaczynajg kostnie¢ -
miast prawdziwych ludzi zaczynajg przypominaé
twory literackie”?. Jego pracowitosc jest wrecz
anegdotyczna: ,W wywiadach czesto powtarza-
tem, ze pisze codziennie, poza Bozym Narodze-
niem, 4 lipca i moimi urodzinami. To ktamstwo.
Mowitem tak, bo jesdli zgadzamy sie udzieli¢
wywiadu, musimy co$ powiedzie¢, i lepiej, zeby
brzmiato to choc¢by troche dowcipnie. Poza tym
nie chciatem wyjs$¢ na maniaka pracoholika (sam
pracoholik zupetnie by wystarczyt). Prawda jest
taka, ze kiedy pisze, robie to co dzien”?°. Warto
zastanowic sie, czy wzigc¢ przyktad z Kinga i na-
wet jesli nie bedziemy pisa¢ codziennie, to robic
to regularnie i jak najcze$ciej mozemy - nawet
raz w tygodniu, ale stale i bez wyjatkéow. Moze-
my do tego wykorzystac inspirowane refleksjami
Kinga ¢wiczenie.

Cwiczenie: Kalendarz pisarski

By¢ moze w pracy nad wytworzeniem wtasnej
pisarskiej dyscypliny moze pomdc zastosowanie
specjalnego pisarskiego kalendarza. Mozna go
wykorzysta¢ zaréowno do planowania pracy, jak
i pisania np. opowiadania. Podstawowg jednost-
ka czasu bedzie tydzien, mozna zaczaé¢ w dowol-

HEJNAL OSWIATOWY 11/247/2025



Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

nym momencie, ale tez i poczeka¢ do poczatku
tygodnia. Pierwszy tydzien to czas na stworzenie
zarysu fabuty: przez piec¢ dni zapisujemy pomysty,
co moze wydarzy¢ sie w naszym utworze, szoste-
go wybieramy najciekawszg opcje i sibdmego roz-
pisujemy juz na punkty, co bedzie sie konkretnie
dziato. Kolejny tydzien poswiecimy bohaterom
i znéw przez piec dni notujemy pomysty dotycza-
ce gtéwnej postaci, bohateréw drugoplanowych
i epizodycznych, szdsty poswiecamy na weryfika-
cje pomystéw, a siddmy na stworzenie ostatecz-
nej listy postaci z rozpisaniem ich najwazniejszych
cech. Trzeci tydzien bedzie dotyczyt miejsca akcji
(zachowany podobny rytm: pie¢ dni wymyslania
i notowania, szésty dzien wybor najlepszej opcji,
a siodmy to podsumowanie w postaci listy loka-
lizacji), czwarty tydzien bedzie dotyczyt dialo-
goéw miedzy postaciami w konkretnych scenach
(znéw: przez piec dni zbieramy pomysty, széstego
je weryfikujemy, a siddmego ostatecznie dopaso-
wujemy dialogi do poszczegdlnych scen).

W ten sposéb przez miesigc uda nam sie zapla-
nowac caty utwor z jego kluczowymi elementami.
W wersji z pisaniem samego juz tekstu po etapie
planowania, pie¢ dni w tygodniu przeznaczamy
na pisanie kolejnych fragmentéw utworu, szésty
na sprawdzanie tego, co napisalismy, a si6dmy na
wprowadzanie poprawek. Taki system pracy po-
zwoli nam na $ledzenie na biezagco naszych po-
stepéw w pisaniu.

Katarzyna Bonda: dobry plan to podstawa

Katarzyna Bonda, autorka popularnych polskich
powiesci, takich jak Florystka?!, Okularnik?? czy Cza-
rodziej Smierci?3, chetnie opowiada o swoim proce-
sie tworczym i dzieli sie z czytelnikami tajnikami
swojego pisarskiego warsztatu zarébwno w me-
diach spotecznos$ciowych, jak i w tradycyjnych ka-
natach przekazu. W ksigzce - zbiorze wywiadéw
z twoércami z réznych dziedzin - autorstwa Agaty
Napiorkowskiej pt. Jak oni pracujg z 2017 r. Bonda
opowiedziata, jak przystepuje do pracy nad ksigz-
ka oraz jak wygladaja jej rytuaty tworcze. W przy-
gotowaniach do pracy nad powiescig szczegdlne
miejsce zajmuje plan: ,Plan pisze recznie w punk-
tach, na starych maszynopisach. Na poczatku jest
bardzo rozbudowany. Jeden punkt to jedna scena.
A kazda scena ma podpunkty dotyczace lokaciji,
konfliktu fabularnego, postaci. Potem go konden-
suje, zeby zmiescit sie na maksymalnie dziesieciu
kartkach. Dopiero pdzniej przepisuje do kompu-

tera i nastepuje juz nie az tak kreatywny proces
samego zapisu ksigzki. Ten plan to rodzaj drabinki,
ktéry pomaga mi zapisac kolejnos$¢ zdarzen. Bo sa-
mej ksigzki po kolei nie pisze".

Wypowiedz pisarki zdradza, jak wazna jest rola
planu w pisaniu ksigzki czy opowiadania. Przede
wszystkim, wspomaga on sam proces tworczy,
jest elementem, ktéry musi powstac, zanim przej-
dzie sie do zapisu ksigzki. Utatwia takze pisanie,
bo majac plan, mozemy pisa¢ w dowolnej kolej-
nosci - wybrac, czy zaczniemy od tatwiejszych,
czy trudniejszych fragmentdéw. Pisanie planu
pomaga takze w zorganizowaniu czasu na pisa-
nie, jesli wiemy, jakie czesci tekstu sg przed nami
do stworzenia, tatwiej bedzie podzieli¢ wolny
czas, tak aby udato sie je zrealizowad. Ciekawe
jest takze stwierdzenie Bondy, ze w poréwnaniu
z samym zapisem ksigzki, to tworzenie planu jest
najbardziej kreatywnym etapem. Zwykle pisanie
planéw nie kojarzy sie z czyms tak ekscytujacym.
Metodami pracy Katarzyny Bondy mozemy za-
inspirowac sie, wykonujac ¢wiczenie dotyczace
planowania wtasnie.

Cwiczenie: Zaplanuj opowies¢ od korica

Wzorem Katarzyny Bondy zaplanuj starannie
swoje opowiadanie, ale wykonaj to w nietypo-
wy sposéb. Zacznij od zakonczenia - w jakim
punkcie historia sie konczy, jaki ostatni obraz
i stowa maja zostac z czytelnikami? Kiedy o tym
napiszesz, cofnij sie do wczesniejszych etapow -
jakie wydarzenia doprowadzity do tego finatu,
co wydarzyto sie w rozwinieciu? Kiedy srodko-
wy etap historii bedzie gotowy, pozostato tylko
wymysli¢ poczatek - zanotuj, w jakim momencie
czytelnicy powinni poznac¢ bohateréw tekstu,
ich pragnienia i od jakiego zdarzenia powinny
zaczad sie ich perypetie.

Aneta Jadowska: pomysty s wszedzie

Polska autorka fantasy i kryminatéw, twoérczyni
postaci Dory Wilk i Nikity oraz Garstek i Gracji
z Ustki, chetnie pisze w mediach spotecznoscio-
wych o swojej pracy, udziela na ten temat wywia-
déw i zdradza w ten sposdéb smaczki dotyczace
bohateréw, ktérych stworzyta i ich swiata. Prze-
konuje, ze fantastyka to gatunek nie tylko rozryw-
kowy, ale tez i pozwalajacy czytelnikom na pozna-
nie wielu ciekawych informacji oraz promujacy we
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wspotczesnym Swiecie wiedze na temat legend,
podan i folkloru. ,Potega wyobrazni jest ogromna
i wiasciwie nieograniczona. A jednak, cho¢ moge
sobie wykombinowac stwora, ktéry odpowiada za
Smier¢ niemowlat, czy nie jest ciekawiej, jesli sie-
gne po Lamasztu, mezopotamska demonice, ktéra
wykrada dzieci i karmi je wtasng piersig? Dla mnie
jest. Lubie to w fantastyce, ze wymyslajgc swiaty
pisarze korzystajg z mitologii, wierzen ludowych,
splatajg wtasng wyobraznie z tym, co byto praw-
da ludzi jeszcze kilka czy kilkaset pokolen temu.
Gdyby nie fantasy (powiesci i filmy, seriale jak Su-
pernatural®® czy Z Archiwum X?¢) kto dzi$ jeszcze
wiedziatby o wrézkach, czarnych i biatych elfach,
utopcach, wiedZzmach i zywiotakach"%’.

Opowiesci, legendy, mity, basnie, folklor ludo-
wy to zrédta inspiracji dla Anety Jadowskiej, po-
zwalaja jej nie tylko uatrakcyjnia¢ swoje utwory,
ale ceni ona w nich takze pierwiastek uniwersalnej
wiedzy o cztowieku i to tak naprawde wzbogaca
tworzona przez nig literature: ,Mitologie Swiata
wypetnione sg historiami i bohaterami, ktérych
mozemy ukrasc i da¢ im nowe zycie. Opowiesci,
ktére kiedy$ stanowity podstawe réznych reli-
gii, majag to do siebie, ze zawieraja jakas prawde
o cztowieku. O jego strachu, pragnieniach, kon-
strukcji. To tez element, ktéry lubie w fantasy:
splatanie rzeczywistosci, ktérg znamy z tym, co
jest kreacja, ale tez tym, co kiedy$ uznawano za
rzeczywistos$¢, a dzi$ jest zbiorem historii czyta-
nych tylko przez zapalencow”?8.

Aneta Jadowska podaje wrecz bardzo doktad-
nie, w jaki sposéb korzysta z tekstéw kultury,
wymyslajgc swoje utwory i wykonujac do nich
research: ,Gromadze legendy, stwory, podania,
wierzenia. Wpisuje je w notes, bo nigdy nie wia-
domo, kiedy przyda sie wiedza o tym, jak wyryso-
wac sigile czy jakimi ziotami odpedzi¢ zte duchy.
Wklejam sobie najrézniejsze zdjecia i kseréwki.
Wynotowuje ciekawostki, imiona duchéw, de-
mondéw czy aniotéw, zapomniane dawno nocne
strachy, upiory przypisane miejscom i zdarze-
niom. Poréwnuje sobie rézne wersje historii. Za
jaki$ czas moze moj notes bedzie réwnie bogaty
jak notes Johna Winchestera?®. Moze i nie po-
luje na strzyge, ale chce wiedzie¢, jak taki stwoér
powstaje, co robi i czym sie zywi, oraz dlaczego
obciecie gtowy miato pomédc i czemu w »Dolinie
Issy« pochowano kobiete twarzg do dotu (swojg
droga, nasza strzyga i strzyga braci Winchester®°
raczej nie sg spokrewnione)"3!.

Pisarka postepuje bardzo skrupulatnie, tworzac
rozbudowane notatki i porzadkujac wiedze. Jed-
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noczesnie nie waha sie siega¢ po bardzo réznorod-
ne inspiracje, zarowno z kregu folkloru ludowego,
kultury wysokiej, jak i popularnej. To pokazuje, ze
pisarze powinni mie¢ zawsze otwartg gtowe, bo
nigdy nie wiadomo, z jakiego kierunku pokazg sie
nowe pomysty. Piszac, powinnismy szeroko czer-
pa¢ z dorobku réznych kultur, zawsze poszerzaé
swoje horyzonty, by rozwijac sie jako tworcy.

Cwiczenie: strona z notesu pisarza

Niczym profesjonalny autor przygotuj strone z no-
tesu pisarskiego. Wybierz legende, mit, basn albo
postac¢ z niej pochodzacg i zanotuj najwazniejsze
informacje na jednej stronie (moze to by¢ kartka
albo plik w edytorze tekstu, czy nawet tablica na
Pinterescie, forma jest dowolna). O czym jest ta hi-
storia (albo jakie sg losy wybranej postaci), z jakimi
innymi opowiesciami Ci sie kojarzy, z jakiego kregu
kulturowego pochodzi, gdzie ja poznatas/ pozna-
tes. Co w niej najbardziej Ci sie podoba, a czego
brakuje? Gdy odpowiesz sobie na te pytania, mo-
zesz tworzyc fabute czerpigca z wybranego tekstu
albo pokazujaca nieznane oblicze postaci. Notu-
jac, réb strzatki, odwotania, rysunki, podkreslaj
i uzywaj réznych koloréw wedtug wtasnego kodu.
To pozwoli Ci wyrézni¢ najwazniejsze informacje
i wyodrebni¢ powigzania miedzy pojeciami.

Cho¢ znani tworcy nie przekazg nam wprost
wiedzy, jak stworzy¢ wielki bestseller, to dostaje-
my od nich wazng wskazéwke: ze do sukcesu droga
prowadzi matymi krokami, takimi jak pracowitos¢
i systematycznosé. Ich twodrczosé i porady beda
inspiracja. Warto szukac kazdej okazji do pisania,
robi¢ to regularnie, planowac¢ swojg prace i swoje
utwory oraz inspirowac sie kultura, w ktorej zyjemy,
o ktoérej dowiadujemy sie na lekcjach, w naszych
dodatkowych poszukiwaniach, w naszym hobby
i w catym otaczajgcym nas Swiecie. Takie podejscie
pozwoli nie tylko unikng¢ stagnacji, uchroni przed

Kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2025/2026

Kierunek 8: Wspieranie aktywnosci
poznawczej i poczucia sprawczosci
ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujacego i metod aktywizujacych
w dydaktyce.
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syndromem biatej, niezapisanej kartki, ale tez be-
dzie przepisem na wprowadzenie kreatywnosci
i twdrczosci do naszego codziennego zycia.

Stowa kluczowe: pisanie, nauka.

Przypisy:

1 O definicji twdrczego pisania i jak mozna je wykorzy-
sta¢ w procesie edukacyjnym, pisatam kilkukrotnie na
tamach ,Hejnatu Oswiatowego”, np. Pisanie i kreatyw-
nosé, ,Hejnat Oswiatowy” 6-7 (244)/2025, s. 23-26.

2 Sztuka powstata w 1952 r. na podstawie opowiadania
Agathy Christie pod tym samym tytutem.

3 0. Rook, 'The Mousetrap' celebrates 30,000 perfor-
mances in the West End, London Theatre, https:/
www.londontheatre.co.uk/theatre-news/news/the-
mousetrap-celebrates-30-000-performances-in-the-
west-end (dostep: 10.08.2025).

4 Drukowana w odcinkach w 1933 r., w wydaniu ksigz-
kowym ukazata sie rok pdzniej.

> A. Lubelski, Museums: In the Field with Agatha Christie
(recenzja), ,Archeology” vol. 55, nr 2/2002, https:/
web.archive.org/web/20120507083710/http://
www.archaeology.org/0203/reviews/christie.html
(dostep: 10.08.2025).

¢ L. Thompson, Agatha Christie: an English mystery, Lon-
don 2007, s. 301, https:/archive.org/details/agatha-
christieen0000thom/page/22/mode/2up?qg=table
(dostep: 10.08.2025).

7 A. Christie, Autobiografia, ttum. M. Konikowska, T. Le-
chowska, Poznan-Wroctaw 2010, s. 406.

8 Ksigzka wydanaw 1937 r.

? Powies¢ ukazata siew 1938 r.

10 Zviacy w latach 1900-1956 angielski historyk
i egiptolog.

11 Chodzi o Stephena Glanville'a.

12 A, Christie, dz. cyt., s. 443-443.

13 Ksigzka ukazata siew 1945 .

14 A, Christie, dz. cyt., s. 391.

5 Tamze, s. 391-392.

16 Cwiczenia zamieszczone w artykule sa przeznaczone
do indywidualnego wykonania dla oséb szczegdlnie
zainteresowanych, moga by¢ przez ucznidéw pisane
w dowolnym czasie, nie muszg odbywac sie w czasie
lekcji szkolnych, wiec czas na ich wykonanie moze by¢
rézny. Oczywiscie nauczyciele moga z nich korzystac
W sposdb kreatywny, by przystosowac je do pracy na
lekcji, a potem porozmawiac o pisarskich rezultatach
Z uczniami.

17 Wydana po raz pierwszy w 2000 r.

18 S, King, Jak pisac. Pamietnik rzemieslnika, ttum. P. Bra-
iter, Warszawa 2014, s. 122.

¥ Tamze, s. 129.

20 Tamze, s. 130.

21 Ukazata sie w 2012 r.

22 Ksigzka wysztaw 2015 .

28 Opublikowana w 2025 .

24 K. Bonda, Niezapisane nie jest istotne, [w:] A. Napior-
kowska, Jak oni pracujq. Rozmowy o pracy, pasji i codzien-

nych sprawach polskich twércéw, Warszawa 2017, s. 68.

2> Amerykanski serial telewizyjny, emitowany w latach
2005-2020, ktorego pomystodawca byt Erik Kripke,
nadawany w Polsce jako Nie z tego swiata.

26 Tytut ang. The X-Files: amerykanski serial telewizyj-
ny nadawany w latach 1993-2002 (dziesigty sezon
w 2016 r., a jedenasty w 2018 r.), ktorego pomysto-
dawca, scenarzystgy i rezyserem wielu odcinkéw jest
Chris Carter. Serial, a takze melodia z czotéwki skom-
ponowana przez Marka Snowa zdobyty wielkg popu-
larnos¢ na catym swiecie, w tym réwniez w Polsce.

27" A. Jadowska, Czego zazdroszcze Winchesterom?, https:/
anetajadowska.fan-dom.pl/2012/08/19/czego-za-
zdroszcze-winchesterom (dostep: 10.08.2025).

28 Tamze.

2% Jeden z bohaterow serialu Supernatural, ojciec bra-
ci Sama i Deana, ktory pozostawit im notes z wielo-
ma wskazéwkami na temat swojej pracy jako towca
potworéw.

30 Sam i Dean, towcy, synowie Johna Winchestera.

3t A. Jadowska, dz. cyt.
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Zagadnienia oswiatowo-edukacyjne

_—

Biblioteka jako miejsce realizacji edukacji
pozaformalnej i nieformalnej

Dorota Kaminska

W artykule przedstawiono pojecia edukacji pozaformalnej i nieformalnej oraz zaprezen-
towano kilka pomystow, jak biblioteka moze uczestniczy¢ w procesie pozaformalnego

i nieformalnego przekazywania wiedzy.

Cho¢ na pierwszy rzut oka wydaja sie tym sa-
mym, pozaformalne i nieformalne nabywanie
wiedzy nie sg pojeciami réwnoznacznymi. Edu-
kacja pozaformalna to cato$¢ dziatan podejmo-
wanych w ramach zaplanowanych proceséw
edukacyjnych majacych na celu przyswojenie
i rozszerzenie wiedzy oraz réznorakich kompe-
tencji funkcjonujacych poza nurtem ksztatce-
nia oficjalnego. Beda to wiec programy i zaje-
cia edukacyjne proponowane przez organizacje
mtodziezowe, kluby sportowe, stowarzyszenia,
domy kultury i wszelkie inne instytucje, gdzie
rézne grupy osob spotykaja sie, realizujg wspél-
ne projekty, graja, dyskutuja, uprawiajg tury-
styke, zajmujg sie muzyka, teatrem lub innymi
formami dziatalnosci  spoteczno-kulturalne;j.
Edukacja pozaformalna odbywa sie na zasa-
dzie dobrowolnosci i powinna by¢ dostepna dla
wszystkich. Ma ona koncentrowac sie zaréwno
na osobie pozyskujacej wiedze, jak i na procesie
jej zdobywania, ma uwzgledniac¢ potrzeby i zain-
teresowania 0séb bioracych udziat w zajeciach,
ma opierac sie na dziataniu i doswiadczeniu i po-
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winna przygotowywac do aktywnego uczestnic-
twa w réznych aspektach wspoétczesnego zycial.

Z kolei edukacja nieformalna to zdobywanie
wiedzy i kompetencji w sposéb niesformalizo-
wany. Czesto zdobywanie wiadomosci i umiejet-
nosci ma tu charakter niejawny i pozawerbalny?:
,Wiedza ta ma postac niejawng i nabywana jest
na podstawie osobistych doswiadczen (...), zwy-
kle nie podlega werbalizacji i deklaratywizacji (...),
najczesciej pozostaje ukryta, czesto z korzyscig
dla szybkosci i adekwatnosci jej uzycia™. Edu-
kacja nieformalna wiaze sie z procesem uczenia
sie przez cate zycie. Kazda osoba w miare upty-
wu lat zdobywa pewien zaséb wiedzy i umiejet-
nosci, uczy sie okreslonych zachowan, a takze
ksztattuje swoj system wartosci. Jest to proces
catosciowy, ktory opiera sie na doswiadczeniu
jednostkowym wynikajacym z zycia codzienne-
g0 i na wptywie najblizszego otoczenia. Uczymy
sie wszedzie: w rodzinie, w sgsiedztwie, na zaku-
pach, w bibliotece, na wystawach sztuki, w pracy
i w wielu innych miejscach, do ktérych trafiamy
w ciagu zycia. Uczymy sie poprzez gry i zabawy,
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uprawianie sportu, branie udziatu w wydarze-
niach kulturalnych i w réznych interakcjach z roz-
maitymi ludzmi. Niebagatelng role odgrywaja tu
tez Internet i social media, radio i telewizja, ksigz-
ki, prasa i inne $rodki masowego przekazu. Edu-
kacja nieformalna jest procesem spontanicznego
nabywania wiedzy, nie jest z géry zaplanowana
i nie jest ujeta w zadne formalne struktury?.

Skad bierze sie relatywnie niewielka w sto-
sunku do wktadu pracy i wysitku nauczycieli sku-
teczno$¢ edukacji formalnej w poréwnaniu do
edukacji nieformalnej i pozaformalnej? Istotnym
czynnikiem jest aktywnos$¢ podmiotu uczacego
sie. W procesie edukacji formalnej uczen pozo-
staje biernym odbiorcg przekazywanych tresci,
ze wzglednie niewielka mozliwoscig wptywu na
charakter zaje¢ i rodzaj nabywanej wiedzy. Owa
bierno$¢ prowadzi czesto do zniechecenia i nudy.
Wiaze sie z tym nieodmiennie brak poczucia
Sprawczosci.

W edukacji formalnej dziecko poddawane jest
procesowi nauczania, ktéry toczy sie niezaleznie
od tego, czy ono jest nim zainteresowane i chce
sie uczy¢, czy nie. Inaczej jest w przypadku edu-
kacji pozaformalnej i nieformalnej - uczacy sie
jest strong aktywna, sam decyduje o wyborze
zaje¢, kieruje swojg uwage ku interesujagcym go
tematom. Podmiotowos$¢ osoby uczacej sie jest
bezsporna, a sprawczos¢ jak najbardziej wymier-
na. By¢ moze wtasnie w tych zjawiskach tkwi
tajemnica niezwyktej szybkosci i efektywnosci
nabywania wiedzy w sposéb nieformalny. Innym
czynnikiem wptywajacym na skutecznos¢ eduka-
cji pozaformalnej i nieformalnej jest zaangazowa-
nie emocjonalne podmiotu. Gdy oprécz intelektu
W proces poznawczy wtgczajg sie uczucia, uczenie
sie jest o wiele bardziej efektywne. Kazdy moze
przytoczy¢ przyktady z wtasnego doswiadcze-
nia, gdy pod wptywem silnych emocji zapamietat
dang sytuacje, czy przyswoit wiedze niezbedng,
aby np. wyjs¢ z opres;ji, unikng¢ niebezpieczen-
stwa czy oczarowac obiekt mitosci.

Biblioteka moze wykorzysta¢ edukacje nie-
formalng i pozaformalng, aby promowac swoja
dziatalno$¢ w srodowisku. W ramach edukacji
pozaformalnej moze zaproponowac zajecia dla
réznych grup wiekowych, w tym dla dzieci i mto-
dziezy lub dla senioréw. Charakter takich zajec
bedzie zalezat z jednej strony od kompetencji
osoby prowadzacej, a z drugiej - od zaintereso-
wan odbiorcow, do ktérych przekaz jest kierowa-
ny. Na przyktad w myslenickiej filii Pedagogicz-
nej Biblioteki Wojewddzkiej w Krakowie wsrod

dzieci przedszkolnych duzg popularnoscia cieszy
sie teatrzyk kamishibai i zajecia zwigzane z oswa-
janiem i nazywaniem emocji, na etapie eduka-
cji wczesnoszkolnej bardzo popularne sg zaba-
wy z kodowaniem oraz pogadanki i prezentacje
o zwierzetach. Dla starszych dzieci i mtodziezy
interesujgce sg opowiesci o wyprawach i spo-
tkania z podréznikami. Senioréw ciekawia pre-
lekcje i prezentacje zwigzane z historig i kultura,
wymagajace posiadania pewnej wiedzy bazowej,
do ktérej moze odnie$¢ sie osoba prowadzaca
spotkanie.

Przygotowujac zajecia, nalezy pamietaé, ze
przekaz powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
$ci percepcyjnych kazdej grupy wiekowej i w mia-
re czesto odwotywac sie do doswiadczen odbior-
céw. W ten sposodb uczestnicy poczujg wartosé
swojej wiedzy i by¢ moze zechca sie podzieli¢
witasnymi doswiadczeniami i przemysleniami
zwiazanymi z danym tematem. Na kazdych za-
jeciach, od tych prowadzonych z maluchami, po
spotkania z seniorami, istotna jest aktywizacja
grupy i zacheta do wchodzenia w interakcje za-
réwno z prowadzacym, jak i ze sobg nawzajem.
Takie zaktywizowanie publicznosci stwarza at-
mosfere wspotuczestnictwa w tworzeniu wyda-
rzenia. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku
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dzieci, senioréw oraz grup defaworyzowanych
i 0so6b zagrozonych marginalizacja. Wymiana
uwag i dzielenie sie wtasnymi dos$wiadczeniami
stanowi takze element edukacji nieformalnej,
ktéry moze wzbogaci¢ stan wiedzy i rozszerzyc
kompetencje spoteczne uczestnikoéw zajec.

W edukacji pozaformalnej i nieformalnej istot-
ne jest zainteresowanie podmiotu. Wtasnie ono
powoduje, ze dana osoba chce uczestniczyc
w zajeciach i z duzej oferty rozmaitych propozycji
wybiera wtasnie to konkretne spotkanie. Waz-
ne jest, aby nie zawies¢ oczekiwan i utrzymac
wysoki poziom zainteresowania przez caty czas
trwania zaje¢. Istotny jest oczywiscie wybor cie-
kawego tematu, ale sposéb jego prezentacji jest
takze bardzo wazny. Nie wystarczy jedynie suchy
wyktad. llustrowanie zaje¢ zdjeciami czy niedtu-
gimi filmikami, krotkie quizy, dyskusja, stawianie
pytan i wspdlne poszukiwanie rozwigzan danego
problemu angazuja uczestnikéw i wzbudzaja chec
zgtebienia tematu, dowiedzenia sie czegos wiecej.
Odniesienie sie do doswiadczen lub wspomnien
0s6b biorgcych udziat w zajeciach wytwarza roz-
maite asocjacje emocjonalne, co powoduje, ze
Czuja sie one uczuciowo zwigzane z omawianymi
zagadnieniami. Dowiedziono, ze zaangazowanie
emocjonalne to czynnik, ktéry wzmaga efektyw-
no$¢ nabywania wiedzy®.

Istotng role w oddziatywaniu na odbiorcéw
petni tez humor. Przytoczenie ciekawej anegdoty,
wykorzystanie zartow, gry stow, zabawa absur-
dem i groteska, ironizowanie to srodki, ktore na-
tychmiast przyciagaja uwage i powodujg wzrost
zaciekawienia. Warto o tym pamietac, gdy na za-
jeciach zauwazymy znudzone miny uczestnikéw.
Oczywiscie sposéb wykorzystania humoru musi
by¢ Swietnie skorelowany zaréwno z osobowo-
$cig prowadzacego, jak i z grupg, do ktorej kiero-
wany jest przekaz. Nie kazda anegdota i nie kaz-
dy zart zabrzmig dobrze w tych samych ustach,
podobnie - rézny typ humoru moze odpowiadac
réznym grupom odbiorcéw. Wyczucie sytuacji,
refleks i ciety jezyk sg sprzymierzencami prele-
genta, ale nie powinien sie on wysila¢ i w sztucz-
ny sposéb wywotywac sytuacji, ktore mogtyby
by¢ uznane za niestosowne.

Osobowos$¢ i temperament prowadzacego
oraz jego autentyczne zainteresowanie prze-
kazywang trescig najlepiej wyznaczajg sposob
nawigzywania kontaktu z publicznoscig i prowa-
dzenia spotkania. Zwtaszcza dzieci i mtodziez sg
wyczulone na kazdy przejaw fatszu lub sztucz-
nosci i potrafia go S$wietnie zidentyfikowac,

a niekiedy takze dowcipnie wyszydzi¢. W takiej
sytuacji przekaz traci na skutecznosci. Za to au-
tentyczna pasja i spontaniczny humor widocz-
ne u prowadzgcego potrafig pociggnaé za sobg
uczestnikow - w tym przypadku nieformalne
uczenie sie dziata $wietnie, a publicznosé wrecz
chtonie wiadomosci.

Zajecia takie, jakich przyktady podano powy-
zej, moga odbywac sie w kazdej placéwce kul-
turanej czy oswiatowej, jednak biblioteka jest
miejscem szczegblnie predestynowanym do
przekazywania wiedzy, jej klimat sprzyja sku-
pieniu i koncentracji. Jednocze$nie w przypadku
biblioteki nie nasuwaja sie na mysl zadne ogra-
niczenia tematyczne, oferta moze byc¢ tez kiero-
wana do praktycznie kazdej grupy odbiorcéw,
bez ograniczen wiekowych czy tych zwigzanych
z wyksztatceniem lub np. przynaleznoscia kultu-
rowa czy wyznaniowga. Otwartos¢ i dostepnosé
biblioteki sg atutami, ktére warto wykorzystac,
wpisujgc sie w kurs edukacji pozaformalnej
i nieformalnej.

Stowa kluczowe: edukacja nieformalna, edukacja
pozaformalna, biblioteka pedagogiczna.

Przypisy:

1 Cyt. za: https:/assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-
-XML2HTML-FR.asp?fileid=16762&lang=FR (dostep:
30.07.2025) i https:/www.coe.int/fr/web/european-
-youth-foundation/definitions (dostep: 30.07.2025).

2 E. Necka, J. Orzechowski, B. Szymura, Psychologia po-
znawcza, Warszawa 2006, s. 166.

3 Tamze, s. 166.

4 Cyt. za: https:/www.coe.int/fr/web/european-youth-
-foundation/definitions (dostep: 1.08.2025).

5 K. Szorg, E. Rzonca, Emocje w procesie uczenia sie - kon-
cepcje teoretyczne i przeglgd badan, ,Kultura i Edukacja”
nr 3 (145)/2024, s. 81-93, https:/bibliotekanauki.pl/
search?page=1&q=Emocje%2520w%2520procesie-
%2520uczenia%2520si%25C4%2599%2520%25E-
2%2580%2593%2520koncepcje%2520teoretyczne-
%2520i%2520przegl%25C4%2585d%2520b (dostep:
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Dorota Kaminska - nauczyciel-bi-
bliotekarz w Pedagogicznej Bibliotece
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W
Nowy profil absolwenta szkoty podstawowej
| ponadpodstawowej - szanse dla edukacji

- .
o

geograficznej

dr Michat Zatorski

Fot. dutora

Profil absolwenta to drogowskaz tworzenia nowych podstaw programowych, warto prze-
analizowac, na ile edukacja geograficzna moze sie wpisac¢ w przysztosc polskiej szkoty.

Nowy profil absolwenta szkoty
podstawowej

W najblizszych latach rozpoczng sie w Polsce
zmiany w systemie o$wiaty. Instytut Badan Edu-
kacyjnych (IBE) w 2024 r. przygotowat nowy pro-
fil absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej,
a w 2025 r. konsultowany byt nowy profil absol-
wenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej.
Sam dokument, jak okreslaja to jego tworcy, sta-
nowi punkt wyjscia, drogowskaz wskazujacy kieru-
nek catosciowej i spdéjnej zmiany systemu edukacji
w Polsce w odpowiedzi na aktualne oraz przyszte
potrzeby spoteczenstwa i gospodarki. Jednak war-
to sie zastanowic¢ na tym, na ile edukacja geogra-
ficzna moze sie wpisac w realizacje tych zatozen.

Kompetencje fundamentalne

W centrum zaprezentowanego przez Instytut
Badan Edukacyjnych schematu przedstawiajace-

go nowy profil absolwenta i absolwentki szkoty
podstawowej znajduja sie trzy kompetencje, kto-
re sg fundamentem jego pozostatych elementéw.
To one wspierajg uczniéw i uczennice w naby-
waniu kompetencji przekrojowych, zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci z wyodrebnionych obsza-
row ksztatcenia, zapewniajg niezbedne warunki
do budowania sprawczosci oraz kierowania sie
wspolnymi warto$ciami. Nalezag do nich kom-
petencje jezykowe, kompetencje matematycz-
ne oraz kompetencje cyfrowe (Droga do zmian
w edukacji. Wersja skrdcona. Etap |: przedszkola
i szkoty podstawowe).

Warto zwréci¢ uwage na to, ze geografia to
przedmiot szkolny integrujacy nauki przyrodni-
cze, nauki spoteczne oraz nauki ekonomiczne,
jednak jest to integracja, ktéra pozwala uczniowi
poznac ,jedno$¢ panujacg w réznorodnosci”. To
stowa Alexandra von Humboldta, jednego z twor-
cow nowozytnej geografii, jednak sg one aktualne
réwniez dzisiaj, w rzeczywistosci przepetnionej
nadmiarem informacji i wymagajacej ich umie-
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jetnej selekcji. To szczegdlnie wazna umiejetnos$é
opisana w nowych zatozeniach nowego profilu
absolwenta zaréwno szkoty podstawowej, jak
i ponadpodstawowe;.

Wskazane jest, zeby realizacja efektéow ucze-
nia sie nowej podstawy programowej z zakresu
geografii umozliwiata jak najczestsze wykorzy-
stanie metody problemowej, gdzie uczniowie
w drodze do rozwigzania problemu formutuja
wtasne hipotezy, a ostatecznie weryfikuja pomy-
sty rozwigzania problemu. W aktualnie obowia-
zujacej podstawie programowej sg zapisy doty-
czace dostrzegania i analizowania relacji miedzy
wybranymi elementami srodowiska geograficz-
nego (np. metody ochrony przeciwpowodziowej
i wptyw zabudowy obszaréw zalewowych na
wieksze ryzyko powodzi; identyfikacja rozwoju
duzych miast oraz koniecznych zmian w strefach
podmiejskich w zakresie uzytkowania i zagospo-
darowania terenu; rozumienie wptywu przemian
gospodarczych na strukture zatrudnienia), jednak
na ich realizacje w sposéb problemowy powinien
by¢ ktadziony wiekszy nacisk.

Postulowatbym o wprowadzenie kluczowych
pojec¢ edukacji geograficznej dopasowanych do
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rozwoju psychospotecznego dzieci (klasa 5 -
KRAJOBRAZ, klasa 6 - REGION, klasa 7 - RE-
LACJE CZtOWIEK - SRODOWISKO, klasa 8 -
GEOGRAFIA PROBLEMOWA) oraz sformuto-
wanie dziatéw w nowej podstawie programowej,
tak aby tworzyty one bloki tematyczne sprzyja-
jace weryfikacji teoretycznych, ale takze prak-
tycznych umiejetnosci obserwacji przestrzeni
geograficznej przez ucznidéw (przyktadowe bloki
tematyczne: krajobrazy nizinne Polski w klasie 5,
krajobrazy wyzynno-gorskie Polski w klasie 5, re-
gion gospodarczych przemian Europy w klasie 6,
region srodziemnomorskich podrézy Europejczy-
kéw w klasie 6, blok meteorologiczno-hydrolo-
giczny w klasie 7, blok kartograficzno-orograficz-
ny w klasie 7, blaski i cienie krajéw strefy Sahelu
w klasie 8).

Kompetencje przekrojowe

Kolejnym elementem zaprezentowanego przez
IBE schematu przedstawiajgcego nowy profil ab-
solwenta i absolwentki szkoty podstawowe] sg
kompetencje przekrojowe, ktére majg zastoso-
wanie we wszystkich dziedzinach zycia i obsza-
rach ksztatcenia, wspierajg rozwdj osobisty, spo-
teczny i zawodowy. IBE podzielit je na trzy grupy,
ktére obejmuja konkretne umiejetnosci. Sg one
szczegdlnie wazne, poniewaz w gtéwniej mierze
to wtasdnie na nich beda koncentrowac sie tworcy
nowej podstawy programowej z geografii.

Kompetencje przekrojowe wg opracowania
Instytutu Badan Edukacyjnych to:

- KOMPETENCJE POZNAWCZE (ktére po-
zwalajg poznawac $wiat i otoczenie oraz two-
rzy¢ jego obraz w umysle):

e Krytyczne myslenie.
e Kreatywne myslenie.
e Rozwigzywanie probleméw.

- KOMPETENCJE SPOLECZNE (pozwala-
ja efektywnie radzi¢ sobie w sytuacjach
spotecznych):

e Wspbtpraca.
e Dbanie o innych.

- KOMPETENCJE OSOBISTE (pozwala-
ja rozwija¢ wiasny potencjat na wielu
ptaszczyznach):

e Kierowanie soba.

e Dbanie o siebie.

Nowa podstawa programowa geografii, po-
przez odpowiednio sformutowane cele szczego-
towe powinna w wiekszym stopniu sktania¢ na-
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uczyciela do wykorzystania uje¢ problemowych,
ksztattowania umiejetnosci, a zniecheca¢ do en-
cyklopedyzmu. Wskazane bytoby wyrazne odnie-
sienie do kluczowych pojec w geografii, takich jak
krajobraz, region, relacje cztowiek - srodowisko,
problemy geograficzne. Kluczowe pojecia geogra-
ficzne i bloki tematyczne utatwityby postrzeganie
geografii jako nie tylko ciekawego przedmiotu
szkolnego, ale przede wszystkim praktycznego.
Z tej zmiany wynikatyby kolejne, odnoszace
sie do wykorzystania na lekcjach technologii geo-
informacyjnej, warsztatéow lub zajec terenowych
(w kazdym zaplanowanym bloku tematycznym).
Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez re-
alizacje praktycznych projektow edukacyjnych
w formie kampanii informacyjnej lub innego ro-
dzaju szkolnego wydarzenia, z pewnoscig pobu-
dzitoby motywacje wewnetrzng uczniéw do za-
interesowania geografig. Kolejng istotng zmiang
bytoby obligatoryjne wykorzystanie technologii
geoinformacyjnych w analizie zmian Srodowi-
ska przyrodniczego i relacji cztowiek - przyro-
da (w kazdym z blokéw tematycznych). Na eta-
pie nauczania geografii w szkole podstawowe;j
uczniowie powinni uzyska¢ informacje o ogél-
nodostepnych danych przestrzennych z zakresu
Srodowiska geograficznego (geologii, hydrologii,
danych wysokosciowych LIDAR) oraz mozliwo-
$ciach ich analizy dzieki wykorzystaniu geoporta-
lu i hydroportalu. Ksztattowanie kompetencji cy-
frowych w nauczaniu geografii powinno stac sie
wspotczesdnie priorytetem przy tworzeniu nowej
podstawy programowej z tego przedmiotu.
Geografia jako przedmiot nauczania w szko-
le podstawowej powinna rozwija¢ umiejetnosc
szerokiego spojrzenia na otaczajaca nas rzeczy-
wistos$¢ poprzez rozwijanie kompetencji poznaw-
czych, w szczegdlnosci krytycznego myslenia
i racjonalng zdolnos¢ oceny danych. Z pewnoscig
sprzyjataby temu realizacja zagadnien z zakresu
geografii problemowej, np. Afryki w klasie 8 do-
tyczacej zréznicowania zmian srodowiska przy-
rodniczego i wielkosci migracji w strefie Sahelu.
Pozwolityby one na stopniowe wyeliminowa-
nie stereotypowego postrzegania Afryki jedynie
przez pryzmat zacofania i gtodu. Unikanie btedow
poznawczych, manipulacji i uprzedzen to podsta-
wowe zatozenie towarzyszace badaniom geogra-
fow regionalnych. Uczniowie poprzez szukanie,
selekcje i analize danych geograficznych moga
rozbudzac swoja ciekawos¢, a takze w efektywny
spos6b wykorzystywac swojg kreatywnos$¢ do or-
ganizacji kampanii informacyjnej na dany temat.

Antydyskryminacyjna rola geografii, w kontek-
Sciezagadnien zwigzanych zkryzysemmigracyjnym,
databy mozliwos¢ przygotowania spoteczenstwa
na rozwigzywanie problemoéw Europy w najbliz-
szej przysztosci. Bytoby to szczegdlnie wazne pod
katem rozwoju kompetencji spotecznych. Wspot-
praca podczas realizacji geograficznych projek-
tow edukacyjnych oraz dbanie o potrzeby innych
Z pewnoscia znalaztyby odzwierciedlenie w reali-
zacji zagadnien dotyczacych rozwoju strefy pod-
miejskiej w sposéb zrownowazony (zgodnie z zato-
zeniami Agendy 2030 i celu 17. ,Zrébwnowazone
miasta i spotecznosci”) oraz zmianami w strukturze
zatrudnienia zwigzanymi z postepem technologicz-
nym (w tym z rozwojem |A).

Sprawczos¢

Waznym elementem zaprezentowanego przez
IBE schematu przedstawiajacego nowy profil ab-
solwenta i absolwentki szkoty podstawowej jest
sprawczos$¢. Jest ona rozumiana jako podejmo-
wanie dziatan, ktére majg pozytywny wptyw na
siebie i innych (otoczenie) oraz branie za nie od-
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powiedzialnosci. Sprawczos¢ jako relacja jednostki

z otoczeniem wedtug opracowania IBE obejmuje:

e Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty - ,Je-
stem czesciag grupy, ktéra mnie rozumie i doce-
nia, wnosze wktad w rozwdj tej grupy”.

¢ Nastawienie na rozwéj - ,Wiem, ze moge by¢
coraz lepszy/ lepsza w tym, co robie, nie boje sie
nowych wyzwan, chce sie rozwija¢, doskonali¢”.

e Przekonanie o wtasnej skutecznosci - ,Moge

i potrafie rozwigzac dany problem”, ,Dam sobie

rade, nawet jesli popetnie btedy”.

e Samorealizacja - ,\Wyznaczam sobie cele i wy-
trwale daze do ich realizacji”.

Przekonanie o wtasnej skutecznosci bytoby
mozliwe dzieki wykorzystaniu metody projektu
edukacyjnego jako mozliwosci potgczenia wiedzy
i umiejetnosci geograficznych w kontekscie szer-
szych dziatan spotecznych. Przyktadami takich
dziatan mogtyby by¢ akcje informacyjne lub przy-
gotowanie prosrodowiskowych projektéw finanso-
wanych z budzetu obywatelskiego, np. projekt par-
ku kieszonkowego w zurbanizowanej przestrzeni
miejskiej lub miejsca integracji lokalnej spoteczno-
sci wiejskiej. Ukazanie geografii jako praktycznego
przedmiotu nauczania przyczynitoby sie takze do
budowania poczucia sprawczosci u uczniéw, czyli
mozliwosci podejmowania dziatan, ktére maja po-
zytywny wptyw na siebie i otoczenie.

Szanse dla edukacji geograficzne;j

Zajecia terenowe, cho¢ byty postulowane w po-
przedniej podstawie programowej jako obligato-
ryjny element edukacji geograficznej, ostatecznie
ze wzgleddéw organizacyjnych nadal zbyt rzadko
sg wykorzystywane przez nauczycieli geogra-
fii (jest to wynik corocznych ewaluacji potrzeb,
ktére prowadzitem jako doradca metodyczny).
Powigzanie zaje¢ terenowych lub przynajmniej
prostych obserwacji terenowych z realizacjg pro-

Kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2025/2026

Kierunek 8: Wspieranie aktywnosci
poznawczej i poczucia sprawczosci
ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujgcego i metod aktywizujacych
w dydaktyce.

ponowanych wczeséniej blokéw tematycznych
w nowej podstawie programowej zachecitoby do
poznawania rzeczywistosci przez tzw. geogra-
ficzne okulary (Angiel, 2016) lub z uzyciem tzw.
zmystu geograficznego (Wilczynski, 2011).
Dazac do nowych wyzwan w zakresie edukacji
geograficznej, uczen powinien by¢ nastawiony na
rozwdj i przekonanie, ze nie tylko rozumie zalez-
nosci pomiedzy poszczegdlnymi komponentami
srodowiska przyrodniczego (np. sytuacja atmos-
feryczna i hydrologiczna, budowa geologiczna
i rzezba terenu) i relacje cztowiek - Srodowisko
(np. dziatalnos$¢ rolnicza i jakos¢ gleb, dziatalnos$¢
przemystowa i stan jakosSci $rodowiska przyrod-
niczego, procesy urbanizacji i budowa geolo-
giczna), ale takze moze wptywaé na przysztosc.
Mimo ze $wiat dazy do specjalizacji, to w szkole
podstawowej potrzebny jest przedmiot, ktérego
paradygmat odzwierciedla holistyczne spojrze-
nie na srodowisko przyrodnicze oraz dziatalnos¢
cztowieka. Takie holistyczne i zarazem relacyjne
ujecie sprzyja potrzebom rozwojowym ucznia.

Stowa kluczowe: reforma edukacji, nowy profil
absolwenta, edukacja geograficzna.

Bibliografia:

e Angiel J.: W poszukiwaniu swiata wartosci poprzez geo-
graficzne okulary. ,Pedagogika” nr 12/2016, s. 33-43.

e Profil absolwenta i absolwentki. Droga do zmian w edu-
kacji. Wersja skrécona. Etap I: przedszkola i szkoty
podstawowe. Warszawa: IBE, 2025.

e Wilczynski W.: Czym jest zmyst geograficzny? ,Annales
Universitatis Paedagogicae Cracoviensis” 105. Studia
Geographica nr 2/2011, s. 98-109.

Netografia:

e http:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ibe.edu.
pl/images/publikacje/Profil-Absolwenta/skrt%20profi-
[lu%20absolwenta%202.0_v.2.pdf (dostep: 2.09.2025).

e http:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/
ibe.edu.pl/images/Zmiany_w_szkolach/Materialy/
Profil_absolwenta_i_absolwentki_ponadpodstawo-
we_pierwsza_wersja_do_konsultacji.pdf (dostep:
2.09.2025).

e https:/ibe.edu.pl/pl/profil-absolwenta-i-absolwentki
(dostep: 2.09.2025).
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Michat Zatorski - doktor Nauk o Ziemi
i Srodowisku, nauczyciel konsultant MCDN
Osrodek w Krakowie, nauczyciel geografii
w Szkole Podstawowej nr 4 w Krakowie,
a takze przyrody i przedmiotéw zawodo-
wych z obszaru turystycznego.
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Indywidualne doradztwo kariery w szkotach
jako odpowiedz na realne zapotrzebowanie

uczniow i rodzicow

Justyna Chyla, Lucyna Skoéra

W Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w ramach Matopolskiego Centrum
Doradztwa Kariery dla Mtodziezy oferujemy wsparcie w zakresie indywidualnego do-
radztwa kariery dla uczniéw szkét podstawowych. Dziatania te wychodza naprzeciw re-
alnym potrzebom i wyzwaniom, z ktérymi mierzy sie mtode pokolenie.

Jaka jest rola zainteresowan w pracy
doradcy kariery?

Praca indywidualna z uczniem w obszarze doradz-
twa edukacyjno-zawodowego wymaga postawie-
nia pytania o role zainteresowan w wyborze szkoty
ponadpodstawowe]. Warto takze poszukiwac od-
powiedzi na pytanie, w jaki sposdb ksztattujg sie
zainteresowania wsrod mtodego pokolenia oraz
jaka jest w tym rola rodzicéw, systemu edukacji
i czy system ten wspiera ich identyfikacje.

W Matopolskim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli, realizujac projekt ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dzia-
tan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnic-
twa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
w tym uczenia sie dorostych” z zakresu doradz-
twa kariery skierowanego do mtodego pokolenia
(uczniéw klas 7 i 8 szkét podstawowych oraz ich
rodzicéw) swojg prace indywidualng rozpoczyna-
my od rozpoznania zainteresowan uczniéw.

Z naszej obserwacji jako specjalistéw ds. do-
radztwa kariery wynika, ze cze$¢ mtodziezy wie,
jaka droge obrac, jednak jest to niewielki procent.
Uczniowie w wiekszosci pozostajg na etapie po-
szukiwan lub maja liczne zainteresowania, ktérym
przypisuja podobne znaczenie. Warto podkreslic,
ze taki etap rozwoju zainteresowan jest naturalny
w tym wieku. Odnoszac sie do koncepcji D. Su-
peral, jedno ze stadiéw rozwoju kariery (stadium
wzrostu) obejmuje wiek do 14 roku zycia i dzie-
li sie na dwa podokresy wraz z wyodrebnionymi
podokresami rozwoju zainteresowan (11-12 lat)
i umiejetnosci (13-14 lat). Na tym etapie mtode
pokolenie poznaje siebie, rozpoznaje zaintereso-

wania, ksztattuje wartosci i postawy, pojawia sie
ciekawos$¢ wiedzy o zawodach?.

W pracy doradcy kariery warto takze zastano-
wic¢ sie nad funkcjg zainteresowan w zyciu czto-
wieka. Z wywiadéw z rodzicami oraz uczniami
wynika, Ze zainteresowania moga pozytywnie
oddziatywac na rozwdj osobowosci. Jednym z ta-
kich przyktadéw jest sumienno$¢ w osobowosci,
czyli cecha, ktérg mozemy ksztattowaé poprzez
rézne systematyczne czynnosci, do ktérych zaan-
gazujemy uczniow?, Dyspozycja ta mowi o naszej
systematycznosci i wytrwatosci w dazeniu do ce-
6w, obowigzkowosci, samodyscyplinie, dazeniu
do osiggnie¢*. Jednoczesnie warto podkresli¢, ze
stanowi to problem wspdétczesnego pokolenia.

W badaniu opublikowanym w najnowszym ra-
porcie PISA z 2022 r. pt. Polscy pietnastolatkowie
w perspektywie miedzynarodowej®, zwrécono uwa-
ge na niepokojacy trend - az 20-30% mtodziezy
w Polsce ma trudnosci z wytrwatoscia. Ta kom-
petencja spoteczno-emocjonalna, cho¢ czesto
niedoceniana, ma kluczowe znaczenie w proce-
sie uczenia sie, gdyz stanowi czynnik powigzany
Z sumiennoscig, wykonywaniem zadan oraz na-
ktadem czasu pracy. Inspiracjg do dobrych prak-
tyk w zakresie pobudzania mtodziezy do wytrwa-
tosci i pracowitosci moga by¢ sylwetki uczniow
szkét podstawowych, ktérzy wzieli udziat w pro-
jekcie: ,Mtodzi, zdolni Matopolanie”®. W filmach
opowiadajg o swoich zainteresowaniach, pasjach
oraz sposobach ich odkrywania.

Zainteresowania wykazujg takze inng waznga
funkcje opisywang w literaturze, a mianowicie
wspierajag w przygotowaniu ucznia do dalszego
samorozwoju, wyboru edukacji catozyciowej, sa
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postrzegane jako czynnik prognostyczny ogdlnej
Sciezki zyciowej, ktorg bedzie podazac jednost-
ka’. Trudno sie nie zgodzi¢ z przypisywana rolg
zainteresowan w zyciu cztowieka, chociaz, jak
pokazuja doswiadczenia mtodego pokolenia, wy-
bory dalszej Sciezki edukacyjnej czy zawodowej
determinuje szereg elementéw.

Jednym z celéw spotkan doradczych w MCDN
jest stworzenie przestrzeni do dialogu miedzy
rodzicem i jego dzieckiem w przetomowym mo-
mencie wyboru dalszej edukacji lub/ i zawodu.
Zainteresowania sg elementem, ktéry nasi do-
radcy wiaczaja do spotkan indywidualnych, uka-
zujac ich znaczaca role w procesie decyzyjnym
ucznidw. Nasze wsparcie obejmuje: pogtebiony
wywiad z rodzicem i uczniem na temat jego za-
interesowan, czy tez diagnoze zainteresowan
z uzyciem narzedzi kwestionariuszowych.

Formy oddziatywan w ramach wsparcia z zakre-
su doradztwa zawodowego w MCDN obejmuija:

e dziatania wspierajace ucznia (np. wywiad po-
gtebiony z rodzicem i uczniem na temat jego
zainteresowan);

¢ edukacyjno-informacyjne (np. opisy zawoddw,
sposoby nabywania kwalifikacji, oméwienie ty-
pow szkot, podejmowanie decyzji).

W pracy indywidualnej z uczniem i rodzicem
nasi doradcy kariery zgrupowani w osrodkach
MCDN w Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu
i Oswiecimiu dostrzegaja dwa wiodace trendy:

e obawy ze strony rodzicow przed btednym wybo-
rem szkoty ponadpodstawowej przez ich dzieci;

e wysokie oczekiwania w zakresie przyjaznej
i wspierajacej atmosfery w nowej szkole ze
strony uczniow.

Tendencje te sg takze dostrzegane przez gro-
no ekspertéow, naukowcéw zwigzanych z eduka-
cja. W raporcie pt. Poza horyzont. Kurs na eduka-
cje. Przysztosc¢ systemu rozwoju kompetencji w Pol-
sce® opisane zostaty nastepujace trudnosci: ,(...)
po szkole podstawowej, w stosunkowo mtodym
wieku, nastepuje ostry prog selekcji do silnie zréz-
nicowanych szkét ponadpodstawowych, rodzice
maksymalizujg szanse swoich dzieci (albo mini-
malizujg porazke), indywidualizujac swoje starania
o lepsza szkote dla dziecka. Szkoty - konkurujace
ze sobg o dobrych uczniéw i ich rodzicow - wycho-
dza naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw, zas ucznio-
wie w wiekszosci realizujg wyznaczone im role™.

Reasumujac: zainteresowania bywajg okresla-
ne jako: ,ogdlna sita napedowa cztowieka”'°, ak-
tywnosé, ktérg cztowiek podejmuje, koncentruje
sie na pewnych sprawach bardziej niz na innych.

- 24

W pracy indywidualnej warto, aby doradca ka-
riery pomogt uczniom te obszary rozpoznaé, na-
zwac i nadac im specjalne znaczenie w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty lub/ i zawodu. Dlate-
go w MCDN na zakonczenie pracy indywidualnej
Z uczniem i rodzicem doradcy kariery przygoto-
wuja dla ucznia rekomendacje dotyczace dalsze-
g0 rozwoju ucznia, przywigzujgc duzg wage do
punktu zainteresowan, wskazujac miejsca, formy
i mozliwosci ich doskonalenia.

Rekomendacje sg okazjg do dyskusji z rodzi-
cem o mozliwosciach wspierania mtodego czto-
wieka w odkrywaniu jego talentéw i predyspo-
zycji oraz poszukiwaniu inspiracji do dalszego
ksztatcenia czy uczenia sie zawodu w formach
edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Taka infor-
macja jest szczegolnie cenna dla uczniéw o stabo
okreslonych zainteresowaniach, mniej zmotywo-
wanych do nauki czy preferujacych praktyczna
forme nabywania umiejetnosci.

Jak nauczy¢ mtodziez podejmowaé
decyzje edukacyjno-zawodowe?

Mozna uznaé, ze wybér szkoty ponadpodstawo-
wej to pierwsza samodzielna decyzja edukacyj-
no-zawodowa mtodziezy klas 7 i 8 szkét pod-
stawowych. Naturalnym odczuciem, ktére moze
towarzyszy¢ mtodemu pokoleniu w tej sytuacji
jest lek przed zmiang. Dostrzegamy jako doradcy
zawodowi, iz rodzice zgtaszajacy sie po wsparcie
do naszych osrodkéw wprawdzie tworzg prze-
strzen do autonomicznej decyzji w zakresie wy-
boru szkoty, ale jednocze$nie wykazujg postawy
przepetnione obawa przed btedami decyzyjnymi
swoich pociech. Niepokojace jest to, ze opieku-
nowie w niewielkim stopniu uswiadamiajg swoje
dzieci, iz majg one prawo do popetniania btedéw,
takze w zakresie wyboru szkoty. Przeciez poraz-
ka decyzyjna moze mie¢ wymiar edukacyjny oraz
uczy mtodziez samodzielnosci i brania odpowie-
dzialnosci za wtasne decyzje w przysztosci.
Warto pamietad i przypominac o tym, iz auto-
nomia z perspektywy pedagogicznej: ,(...) stanowi
jeden z gtéwnych celéw dziatalnosci wychowaw-
czej oraz warunek petnej dojrzatosci wychowan-
kow (...)"*. Majac na uwadze powyzszg perspek-
tywe, jako profesjonali$ci dostrzegamy potrzebe
edukacji w zakresie podejmowania decyzji. Spo-
tkanie z zakresu doradztwa zawodowego jest
doskonatg okazja, by tematyke decyzji poszerzyc.
Jedno z ¢éwiczen, ktére mozna zaproponowad
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mtodej osobie, dotyczy strategii podejmowania

decyzji. Podczas rozmowy doradczej warto za-

checi¢ mtodego cztowieka do refleksji nad tym

zagadnieniem, zadajac pytania pogtebiajace:

e Na podstawie wykonanego ¢wiczenia zasta-
now sie, jak podchodzisz do podjecia decyzji
o wyborze szkoty?

e Ktdrg z poznanych strategii podejmowania de-
cyzji mozesz zastosowac przy wyborze nowej
szkoty?

Cwiczenie decyzyjne ,typu rozsypanka”
(Instrukcja dla uczniow)

Przed Tobg wazny krok - wybér szkoty Srednie;j.
Aby utatwi¢ Ci to zadanie, przygotowatam dla

i o

Ciebie nastepujace ¢wiczenie. Ponizej przeczytasz
rézne podejscia do podejmowania decyzji, ktore
mozna wykorzysta¢ w codziennym zyciu, réwniez
w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-za-
wodowej. Sprobuj dopasowac nazwy strategii do
ich opiséw oraz ilustracji (praca wtasna: 5 minut).

Poznates/ poznatas 5 strategii podejmowania
decyzji'?, ktére mogg by¢ dla Ciebie pomocne
w réznych wyborach zyciowych. Zastanéw sie
wspodlnie z doradcg zawodowym, ktdra strategia
jest Ci bliska, jesli chodzi o Twoje decyzje, a ktoé-
ra chciatbys$/chciatabys zastosowaé, wybierajac
szkote $rednig? Ktéra metoda wedtug Ciebie naj-
lepiej sie sprawdzi, a ktéra moze by¢ dla Ciebie
niekorzystna? Czy masz pomyst, w jaki sposéb za-
stosowac te metody w praktyce? (sesja z doradca
zawodowym: ok. 25 minut).

RACIONALNOSC

ELIMINACIA

LADOWCHENIE

HOMPEMNSACM

INTUICIA

e Przegladam dostepne oferty szkét (w przypadkowym porzadku). Wybieram pierwsza szkote,

ktéra mnie najbardziej zadowala.

e Przegladam wszystkie oferty szkét w Krakowie, zbieram na ich temat informacje, a nastepnie

analizuje najwazniejsze dla mnie kryteria.

e Wybieram szkote na podstawie kilku informacji, np. mozliwos¢ wyjazdéw w ramach programu Era-
smus, atmosfera, wspotpraca szkoty z uczelnig wyzszg. Ignoruje inne wazne czynniki np. odlegtosé,
poniewaz dwie pierwsze informacje rekompensuja mi inne wazne dla mnie kryteria wyboru.

e Wybieram szkote, kierujac sie odczuciami, wrazeniem, emocjami, np. po wizycie w szkole.

e Okres$lam, co jest dla mnie wazne przy wyborze szkoty, np. odlegto$¢ od domu, atmosfera, moz-
liwos¢ wyjazdéw w ramach programoéw Erasmus, wybrany profil, a nastepnie przegladam oferty
szkét i odrzucam te, ktdre nie spetniajg moich wymagan.

Oprac. wiasne. Zrédto: E. Necka, J. Orzechowski, B. Szymura, Psychologia poznawcza, Warszawa 2008.
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Reasumujac, kryteria decyzyjne wyboru szkoty
ponadpodstawowej stanowia jeden z wiodacych
tematéw spotkan doradczych. W trakcie wy-
wiadu pogtebionego z uczniem czesto pojawia
sie pytanie, na co zwracasz uwage przy wyborze
szkoty? Co jest dla Ciebie wazne? Taka rozmowa
oraz powyzsze ¢wiczenie stanowig dobre pole do
pogtebienia tego zagadnienia w procesie doradz-
twa kariery.

Jaki potencjat ma ksztatcenie branzowe?

Oprocz dziatan wspierajagcych specjalisci ds. do-
radztwa kariery MCDN prowadza takze spo-
tkania informacyjno-edukacyjne dla uczniéw
i ich rodzicéw na temat ksztatcenia w szkole
branzowej lub technikum. Promocja ksztatce-
nia zawodowego w szkotach podstawowych,
w $rodowisku pracodawcoéw oraz wzmocnienie
roli doradztwa zawodowego - to podstawowy
kierunek realizacji polityki o$wiatowe] panstwa
w nowym roku szkolnym 2025/2026%. Ponadto
badania pokazuja, ze rodzice preferujg spotkania
informacyjne/ zebrania z rodzicami oraz przeka-
zywanie informacji za posrednictwem strony in-
ternetowej szkoty jako najskuteczniejsze formy

archiwum UMWM
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przekazywaniainformacji o ksztatceniuwszkotach
ponadpodstawowych4,

Wyniki analizy wspomnianego wczesniej Ra-
portu®® wskazujg na konieczno$¢ informowania
o ofercie szkdt branzowych i technikdéw, ponie-
waz wiedza o ofercie edukacyjnej technikéw
i szkét branzowych jest zdecydowanie mniejsza
od tej o ofercie i opiniach na temat liceéw. Zaled-
wie 13,4% ucznidw i 22,2% rodzicow jest zazna-
jomiona z ofertg szkét branzowych. Warto dodac,
ze blisko jedna trzecia uczniéw nie ma wiedzy
o zawodach nauczanych w szkotach branzowych
i technikach. Tymczasem uczniowie szkét bran-
zowych majg mozliwosé¢ zdobycia kwalifikacji
(w szkole branzowej pierwszego i drugiego stop-
nia), a dodatkowo zdawania egzaminu dojrzatosci
w szkole branzowej drugiego stopnia.

Pracodawcy podkreslaja, ze uczniowie szkét
branzowych, ktérzy przez trzy lata nauki mieli
regularny kontakt z rynkiem pracy, posiadaja za-
rowno umiejetnosci zawodowe, jak i spoteczne
zwigzane z rolg pracownika®®. Po zakonczeniu
edukacji sg chetnie zatrudniani, zaréwno w Pol-
sce, jak i za granica, poniewaz sg samodzielnymi
i cenionymi pracownikami. Ich kwalifikacje s3
uznawane na europejskim rynku pracy. Zdo-
bycie uprawnien zawodowych ma tez wymiar
finansowy - daje szanse mtodym ludziom na
szybsze usamodzielnienie sie, a nierzadko réw-
niez na spetnienie marzen o prowadzeniu wta-
snej firmy.

Warto podpowiadaé¢ rodzicom o prowadzo-
nych badaniach prognostycznych dotyczacych
rynku pracy, aby przy wyborze szkoty ponadpod-
stawowej brali pod uwage trendy w zatrudnieniu.
Oto jedna z ciekawostek, ktorg warto przytoczy¢
w ramach Strategii Matopolski w perspektywie
3-5lat!”:

Zawody, w ktoérych spodziewane jest naj-
wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw,
obejmuja 7 branz: budowlana, elektroenerge-
tyczna, elektroniczno-mechatroniczna, mo-
toryzacyjna, opieki zdrowotnej, teleinforma-
tyczna i transportu kolejowego.

Szczegblne zapotrzebowanie na pracownikéw
w wojewoddztwie matopolskim dotyczy 35 za-
wodéw, z czego 17 wymaga ukonczenia techni-
kum, a pozostate szkoty branzowej lub policeal-
nej (opiekun osoby starszej oraz w domu pomocy
spotecznej). Prognozuje sie, ze bedzie wysokie
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach,
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ktérych mozna sie nauczy¢ w szkole branzowe;j
lub policealnej, tj.: automatyk, betoniarz-zbro-
jarz, ciesla, dekarz, elektromechanik, elektryk,
kierowca mechanik, mechanik-monter maszyn
i urzadzen, mechatronik, monterzy: izolacji prze-
mystowych, konstrukcji budowlanych oraz na-
wierzchni kolejowej oraz stolarki budowlanej,
operatorzy maszyn i urzadzen: do przetworstwa
tworzyw sztucznych, do robét ziemnych i drogo-
wych, w gospodarce odpadami oraz obrabiarek
skrawajacych, a takze opiekun osoby starszej
oraz w domu pomocy spotecznej®.

Z kolei ze znalezieniem pracy po ukonczeniu
technikum nie powinny mie¢ problemu osoby
w takich zawodach, jak technik: automatyki, au-
tomatyki sterowania ruchem kolejowym, budo-
wy drég, dekarstwa, elektroenergetyki transpor-
tu szynowego, elektromobilnosci, elektroniki,
elektryk, energetyk, gospodarki odpadami, izo-
lacji przemystowych, mechaniki, mechatroniki,
montazu i automatyki stolarki budowlanej, robo-
tyki, spawalnictwa oraz transportu kolejowego.
Ciekawostke stanowi zawdd technik elektronik,
ktéry jest zawodem szkolnictwa branzowego
o specjalizacji regionalnej, czyli jest typowany
jako zawdd przysztosci na matopolskim rynku
pracy’. Nowym zawodem, ktérego mozna sie
uczy¢ juz od 1 wrzednia 2024 r., jest technik
elektromobilnosci.

Autorzy raportu rekomendujg indywidualne
konsultacje z doradcg zawodowym, akcentujac
potrzebe dostosowania wsparcia ucznidw w pro-
cesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpod-
stawowej. Na te potrzeby odpowiada Matopol-
skie Centrum Doradztwa Kariery dla Mtodziezy
w MCDN.

Stowa kluczowe: zainteresowania, doradztwo za-
wodowe, szkolnictwo branzowe.
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Justyna Chyla - specjalistka ds. do-
radztwa kariery w MCDN. Doradczy-
ni zawodowa z ponad 10-letnim do-
Swiadczeniem zawodowym, psycholog
specjalizujgca sie w obszarze pracy
i organizacji. Interesuje sie koncepcja
turkusowych organizacji oraz zarzadza-
niem partycypacyjnym, realizujac bada-
nia z powyzszej tematyki w ramach studiéw doktoranc-
kich na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Lucyna Skora - specjalistka ds. doradz-
twa kariery w MCDN. Doradczyni zawo-
dowa z 20-letnim doswiadczeniem za-
wodowym w projektach edukacyjnych
i biznesowych. Interesuje sie sztuka
sakralng, w wolnym czasie maluje ikony.
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Klucz do kreatywnoéci - metoda projektu
interdyscyplinarnego w praktyce

Katarzyna Cieciura

Wspotczesna szkota staje przed wyzwaniem ksztatcenia uczniow w taki sposob, aby wie-
dza nie byta jedynie zestawem definicji, ale realnym narzedziem pozwalajagcym rozumiec

i interpretowac swiat.

Jednym z problemow, ktéry zmusza nauczycielido
poszukiwania skutecznych rozwigzan metodycz-
nych i organizacyjnych, jest neuroréznorodnos¢
i stale rosnaca liczba uczniéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych. Jedng z metod, ktére
w naturalny sposob tacza tresci programowe, roz-
wijaja kompetencje kluczowe i angazujg uczniéw
stosownie do ich mozliwosci i predyspozycji, jest
metoda projektu interdyscyplinarnego.

Tworcg metody projektu jest John Dewey, ktéry
wprowadzit koncepcje uczenia sie przez dziatanie,
rozwigzywanie probleméw oraz podkreslat role pro-
jektow jako srodka zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci wspoétpracy i interakcji. Jego prace
stanowity podstawe dla dalszego rozwoju metody
projektu, m.in. przez jego ucznia Williama Hearda
Kilpatricka (1871-1965), ktéry rozpropagowat pro-
jekty jako metode pracy w szkole na poczatku XX w.

Na czym polega metoda projektu?
Projekt to zaplanowane i realizowane przez

uczniéw dziatanie prowadzace do stworzenia kon-
kretnego efektu - produktu, prezentacji, wyda-

rzenia, rozwiazania problemu. Interdyscyplinarny
charakter oznacza, ze w ramach jednego przed-
siewziecia taczy sie tresci i umiejetnosci z réznych
przedmiotow: matematyki, jezyka polskiego, przy-
rody, plastyki, informatyki czy historii. Dzieki temu
uczniowie ucza sie widzie¢ $wiat w sposéb cato-
sciowy. Jest to istotne na kazdym etapie rozwoju,
a na etapie najmtodszych dzieci jest to naturalny
sposdb zdobywania wiedzy i umiejetnosci. W kla-
sach 1-3, gdy jeden nauczyciel uczy wiekszosci
przedmiotéw, spedza czas z klasg przez kilka jed-
nostek lekcyjnych w ciggu czasowym, tym bardziej
metode projektu moze realizowac z petnym zaan-
gazowaniem, uzyskujac spektakularne efekty

Po czym poznamy, ze nauczyciel wraz z ucznia-
mi pracujg metodg projektu? Projekt:

1. Posiada jasno okreslone cele (realne, mozli-
we do zrealizowania);

2. Ma wyznaczony, ograniczony czas realizacji;

3. Uczestnicy projektu maja jasny plan dziata-

nia i przydziat zadan;

4. Okreslone s3 srodki do wykorzystania (zaso-
by lub finanse);

5. Widoczny jest rezultat pracy, efekt.

- 28
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Ze wzgleddw organizacyjnych i czasowych
projekty moga by¢: indywidualne, grupowe, ze-
spotowe, krotkoterminowe (dzieri, dwa) lub dtu-
gofalowe (tydzien, dwa tygodnie, miesigc, rok).
Ze wzgledu na zakres tresci mozemy planowac
projekty przedmiotowe lub interdyscyplinar-
ne - taczace kilka przedmiotéw, tematyczne lub
problemowe. Jesli chodzi o zasieg oraz zaanga-
zowanie spoteczne, mozemy tworzy¢ projekty
klasowe, szkolne, lokalne, krajowe, a nawet mie-
dzynarodowe (Swietnym przyktadem s3g projekty
E-Twinning lub Erasmus).

Etapy pracy metod3 projektu

1. Wybér tematu i problemu badawczego - ini-
cjatywa moze wyjs¢ od nauczyciela, ale najle-
piej, gdy uczniowie wspdétdecyduja o kierun-
ku dziatan. Przydatne bedg tu burze mézgéw,
zabawy w skojarzenia, dyskusje itp.

2. Formutowanie celéw i planowanie dziatan -
uczniowie (z pomoca nauczyciela) okreslaja,
co chca osiggnad, jakie kroki podjac, jakie zré-
dta wiedzy beda im potrzebne oraz ustalaja
etapy pracy nad projektem, okreslajac przy
tym ramy czasowe oraz przyjmujg odpowied-
nie role w projekcie.

3. Podziat zadan i praca w grupach - kazdy
uczen w projekcie ma swoja role (indywidual-
na lub zespotowa), co uczy odpowiedzialno-
Sci i wspotpracy.

4. Realizacja projektu - poszukiwanie informa-
cji, eksperymentowanie, wywiady, dziatania
twoércze, wykonywanie okres$lonych zadan,
prototypowanie - realizacja w grupach, pa-
rach, zespotach lub indywidualna.

5. Prezentacja efektéw - to moment dzielenia
sie wynikami z klasg, szkota, rodzicami lub
szerszg spotecznoscig. Zwykle jest to oka-
zja do efektownego zaprezentowania sie
uczniow w srodowisku szkolnym lub nawet
pozaszkolnym.

6. Ewaluacja - refleksja nad procesem i efekta-
mi pracy: co sie udato, czego sie nauczyliSmy,
co warto poprawié, udoskonalié.

Dlaczego warto stosowac¢ w codziennej
praktyce metode projektu?

Zastosowanie metody projektu, oprécz wspiera-
nia w nabywaniu kompetencji spotecznych, po-

maga réwniez rozwija¢ u ucznidéw przedsiebior-
czo$¢ i kreatywnos¢ oraz umozliwia stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycz-
nych. Poza tym projekt daje znaczng samodziel-
nos$¢ i odpowiedzialnosé¢ uczniom. Przerzuca na
nich ciezar za proces uczenia, co jest najskutecz-
niejszg droga do trwatego nabywania wiedzy
i umiejetnosci. Metoda ta stwarza warunki do in-
dywidualnego kierowania procesem uczenia sie.
Buduje w uczniu poczucie sprawczosci i odpo-
wiedzialnos$ci za wtasny rozwdj. Poprzez szereg
réznorodnych zadan wspiera integracje zespotu
klasowego, uczy wspodtdziatania i wspotodpowie-
dzialnosci za sukces grupy.

To co jest niezwykle istotne, to fakt, ze meto-
da ta uczy rozwigzywania probleméw, aktywnego
stuchania, skutecznego komunikowania sie, wdra-
za uczniow do planowania oraz organizowania
pracy, a takze dokonywania samooceny skutecz-
nosci wtasnych dziatah. Te umiejetnosci stanowia
fundament umiejetnosci i kompetencji przysztego
pracownika, odpowiedzialnego za rozwdj wtasny
i firmy. Tzw. umiejetnosci miekkie sg niezwykle
pozadane na wspoétczesnym rynku pracy.

Warto jeszcze podkresli¢ role nauczyciela
w metodzie projektu. Do jego zadan nalezy:

1. Zainicjowanie projektu i zaaranzowanie
przestrzeni.

2. Nawigzanie wspodtpracy z innymi nauczycie-
lami, podanie pomystu na potaczenie tematy-
ki zakresu materiatu.

Motywowanie uczniéw do dziatania.

Wspieranie, ale nie wyreczanie uczniéw.

. Pozwolenie na popetnianie btedéw i dokony-
wanie autorefleks;ji.

6. Monitorowanie, ale nie kontrolowanie i oce-

nianie przebiegu dziatania.

7. Odejscie od tradycyjnego oceniania. Na-
uczyciel, oceniajac projekt, bierze pod uwage
mozliwosci ucznia, wktad pracy w wykonanie
powierzonych zadan. Najwazniejszy jest pro-
ces planowania, realizacji projektu, a nie sam
produkt koncowy.

W metodzie projektu istotna role odgrywa sa-
moocena ucznidw oraz informacje zwrotne prze-
kazywane przez opiekuna projektu jego uczest-
nikom na temat ich pracy. Warto wypracowacé
proste i jasne reguty oceniania projektu. Mogg to
by¢ karty oceny, obserwacji i samooceny, czy tez
karty oceny prezentacji, ktére utatwiag prace na-
uczycielowi i pozwolg na gromadzenie istotnych
dla procesu oceniania informacji, a uczniowi do-
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starcza biezacej wiedzy na temat postepoéw w re-
alizacji zadania.

Przyktady projektow

e ,Moje miasto wczorajidzis” - projekttaczacy
historie, jezyk polski, informatyke i plastyke.
Uczniowie przygotowujg wystawe fotogra-
ficzna lub multimedialng o zmianach w swojej
miejscowosci.

e ,Matematyka w kuchni” - projekt dla klas
mtodszych, w ktérym dzieci ucza sie utam-
kéw, wag i miar podczas przygotowywania
prostych przepisow.

e ,Ekologiczna szkota” interdyscyplinarne
dziatania zwigzane z ochrong $rodowiska:
badanie segregacji smieci w szkole, tworze-
nie plakatéw edukacyjnych, organizacja akgcji
spoteczne;.

e ,Podréz dookota swiata” - projekt geogra-
ficzno-jezykowy, w ktérym uczniowie opra-
cowuja trasy podrézy, budzety, ciekawostki
kulturowe i prezentuja je po angielsku.

e Na greckim Olimpie - projekt dla klas mtod-
szych lub klas 4 i 5 szkoty podstawowej, ta-
czacy sztuke z teatrem, literatura, plastyka.
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Na zakonczenie

Metoda projektu interdyscyplinarnego to na-
rzedzie, ktoére nie tylko wspiera realizacje pod-
stawy programowej, ale przede wszystkim roz-
wija kompetencje potrzebne w XXI w. Sprawdza
sie zarowno w edukacji wczesnoszkolnej, jak
i w pracy ze starszymi uczniami. Dzieki dziata-
niom projektowym uczniowie ucza sie plano-
wania i zarzadzania czasem, widza sens nauki
i zastosowanie wiedzy w praktyce, rozwijaja
kreatywnos$¢, komunikacje i krytyczne mysle-
nie. Nauczyciele z kolei majg mozliwos$¢ tacze-
nia tresci podstawy programowej w sposéb na-
turalny i ciekawy, mogg obserwowac uczniéw
w dziataniu, odkrywa¢ ich talenty i potencjat,
co pozytywnie wptywa na budowanie relacji
nauczyciel - uczen oraz uczen - uczen. Szcze-
g6lnym rodzajem projektu interdyscyplinarnego
jest projekt STEAM, ktéremu warto poswiecic
osobny artykut.

Stowa kluczowe: projekt, interdyscyplinarnos¢,
wspotpraca, kreatywnosé.
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Wsparcie w szkole - uczniowie i nauczyciele
wobec wyzwan emocjonalnych

dr Katarzyna Nosek-Koztowska

Wspotczesna szkota to nie tylko miejsce przekazywania wiedzy, ale takze przestrzen bu-
dowania intensywnych relacji i wyzwan emocjonalnych, ktorych doswiadczajg zarow-
no uczniowie, jak i nauczyciele. Zmieniajaca sie rzeczywistosé¢, tempo zycia, wzrastajace
oczekiwania oraz coraz powszechniejsze problemy natury psychicznej sprawiaja, ze rola
nauczyciela staje sie coraz bardziej ztozona i wielowymiarowa.

Wspotczesna szkota to znacznie wiecej niz in-
stytucja przekazywania wiedzy - to przestrzen
spoteczna, w ktorej ksztattujg sie emocje, rela-
cje i tozsamos$¢ mtodych ludzi. To wtasnie w mu-
rach szkolnych dzieci i mtodziez uczj sie nie tyl-
ko matematyki czy jezyka polskiego, ale réwniez
wspotpracy, empatii, radzenia sobie z porazka
i wyrazania siebie. W dobie kryzysu zdrowia psy-
chicznego wséréd dzieci i mtodziezy rola szko-
ty jako miejsca integracji emocjonalnej nabiera
szczegblnego znaczenia. Dane epidemiologiczne
i analizy srodowiskowe wskazuja na pogtebiajace
sie poczucie samotnosci, obnizone zadowolenie
z zycia, wzrost liczby diagnoz depresji, lekéw oraz
alarmujacy przyrost préb samobdjczych!. Co-
raz wiecej mtodych oséb doswiadcza trudnosci
emocjonalnych, ktére nie sa chwilowym kryzy-
sem, lecz trwale wptywaja na ich funkcjonowanie
w relacjach, szkole i codziennym zyciu.
Wspbtczesne dzieci i nastolatkowie majg co-
raz mniej realnych kontaktéw spotecznych, a co-
raz wiecej relacji budujg w przestrzeni wirtual-
nej. Internet stat sie dla wielu z nich gtéwnym
zréodtem kontaktow, ale tez presji - tej zwigzanej
z wygladem, stylem zycia i oczekiwaniami spo-
tecznymi. To, co mtodzi ludzie pokazuja w me-
diach spotecznosciowych, podlega nieustannej
ocenie i poréwnaniom, co tylko zwieksza poczu-
cie braku wystarczalnosci. Zwiekszyta sie takze
presja na ,szczes$liwe zycie” i osigganie sukce-
sow juz od wczesnych lat. W rezultacie wielu
adolescentéw mierzy sie z problemami w obsza-
rze samooceny i samoakceptacji - szczegodlnie
dotkliwie, gdy zestawiajg swoje zycie z niere-
alistycznymi, wyretuszowanymi obrazami funk-
cjonujgcymi w przestrzeni multimedialnej?. Nie
ulega watpliwosci, ze jakos¢ relacji z samym
sobg - to, jak mtody cztowiek postrzega wtasna

wartos¢ - bezposrednio wptywa na jego samo-
poczucie psychiczne.

Szkota jako przestrzen codziennego zycia mto-
dziezy ma do odegrania szczegdlna role: nie tylko
edukacyjna, ale przede wszystkim wspierajaca.
Budowanie zdrowego srodowiska emocjonalne-
g0, zapewnienie przestrzeni do rozmowy, uzna-
nie autentycznych przezy¢ i trudnosci - to dziata-
nia, ktére mogg realnie przeciwdziata¢ kryzysom.

Coraz czesciej méwi sie o potrzebie wspiera-
nia ucznidéw w ich rozwoju emocjonalno-spotecz-
nym poprzez zajecia socjoterapeutyczne, treningi
umiejetnosci spotecznych czy budowanie klimatu
zaufania. To krok we wtasciwym kierunku. Jed-
nak, by takie wsparcie byto skuteczne i auten-
tyczne, musi sie ono opiera¢ na filarze, jakim sg
nauczyciele. Ich wtasny dobrostan psychiczny,
kompetencje interpersonalne i zdolnos¢ do bu-
dowania relacji majg kluczowe znaczenie dla ja-
kosci edukacji.

W niniejszym artykule przyjrzymy sie szkole
jako przestrzeni, w ktérej spotykajg sie potrzeby
emocjonalne uczniéw i nauczycieli. Zastanowi-
my sie, jakie kompetencje sg dzi$ niezbedne na-
uczycielowi, jaka role odgrywaja grupowe formy
wsparcia, takie jak socjoterapia czy TUS, oraz co
moze zrobic¢ szkota, by stac¢ sie Srodowiskiem re-
alnie wspierajgcym rozwéj i dobrostan wszyst-
kich jej uczestnikow.

Codzienne wyzwania emocjonalne
nauczycieli i uczniow

Nauczyciel to kluczowa posta¢ w zyciu ucznia.
Mtodzi ludzie budujg obraz nauczyciela na pod-
stawie obserwacji jego codziennych zachowan,
stylu komunikacji, empatii i umiejetnosci interper-
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sonalnych. Nauczyciel musi dysponowaé¢ kompe-
tencjami osobowosciowymi i zawodowymi, ktére
pozwalaja mu skutecznie funkcjonowaé w co-
dziennym srodowisku szkolnym?3. Robert Kwasnica
podkresla nadrzedne znaczenie kompetenc;ji prak-
tyczno-moralnych nauczyciela, ktére determinuja
sposéb realizacji kompetencji technicznych®. To
witasnie moralne rozeznanie sytuacji edukacyjnej
decyduje o tym, czy nauczyciel podejmie dziatania
wspierajace, czy kontrolujgco-nakazowe.

Wspbtczesny nauczyciel musi zmagac sie
z ogromna liczbg zadan: od dydaktyki, przez
wspieranie rozwoju emocjonalnego uczniéw, po
wspotprace z rodzicami i specjalistami. Ucznio-
wie zas$ doswiadczajg przecigzen programowych,
presji ocen, trudnych sytuacji domowych, izolacji
spotecznej. Cierpig na obnizone poczucie wta-
snej wartosci, brak akceptacji i deprywacje emo-
cjonalng. Badania pokazuja, ze uczniowie naj-
bardziej cenig w nauczycielach: pasje, empatie,
cierpliwosé, zainteresowanie, kreatywno$¢, spra-
wiedliwos$¢, otwartos¢ na rozwdj, umiejetnosc
komunikacji i zrozumienie technologii. Te cechy
buduja pozytywng atmosfere w klasie i pozwalajg
na tworzenie bezpiecznej przestrzeni®.

W ostatnim czasie coraz wiecej méwi sie o do-
brostanie psychicznym uczniéw. Szkoty nie s3 juz
wytacznie miejscem nauki, ale takze przestrzenia,
w ktorej ksztattujg sie relacje, dojrzewaja emo-
cje i rozwijaja sie umiejetnosci psychospoteczne.
Niestety, w tej waznej debacie czesto pomija sie
kondycje psychiczng nauczycieli, ktérzy kazdego
dnia biorg na siebie ogromna odpowiedzialnos$¢
nie tylko za przekaz wiedzy, ale takze za wspie-
ranie mtodych ludzi w ich rozwoju emocjonalnym
i spotecznymé.

Nauczyciele réwniez potrzebuja wsparcia:
emocjonalnego, organizacyjnego i systemowego.
Ich zdrowie psychiczne nie powinno by¢ sprawg
drugorzedna. To oni rozpalajg ciekawos¢, inspiru-
ja, buduja wiezi i ksztattujg wartosci. Aby méc do-
brze wykonywac te zadania, sami muszg czu¢ sie
bezpiecznie i mie¢ dostep do narzedzi wspieraja-
cych ich rozwdéj osobisty i zawodowy’. Codzienne
wyzwania, z jakimi sie mierza, a wiec presja wyni-
kéw, nadmiar obowigzkdéw, rosnace oczekiwania
spoteczne, konflikty w klasie, brak czasu na rege-
neracje, mogg prowadzi¢ do przewlektego stresu
i wypalenia zawodowego. Gdy nauczyciel traci
pasje, zmniejsza sie jego zaangazowanie, a rela-
cje z uczniami stajg sie bardziej powierzchowne.
Ostatecznie cierpi na tym nie tylko on sam, ale
i cata spotecznos¢ szkolna®. Wsparcie psychiczne
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nauczycieli, regularna superwizja ich pracy, grupy
wsparcia zawodowego i przestrzen na refleksje
to koniecznosé. Szkota przysztosci to szkota rela-
Cji i wszyscy jej uczestnicy zastuguja na emocjo-
nalne bezpieczerstwo.

Budowanie wspierajacej przestrzeni
w szkole

Szkota jako system moze i powinna tworzy¢ wa-
runki wspierajagce dobrostan uczniéw i nauczy-
cieli. Kluczowe s3: empatyczna kadra kierowni-
cza, obecnos$¢ specjalistéow (psycholog, pedagog,
terapeuta), wspotpraca z rodzicami i systema-
tyczne programy profilaktyczne. Wspdtczesny
nauczyciel to profesjonalista o wielu twarzach:
pedagog, przewodnik, mediator, wychowawca,
psycholog. Musi taczy¢ kompetencje techniczne
z moralnymi, zachowujac autentycznos¢ i goto-
wos¢ do rozwoju. To osoba, ktéra rozumie zto-
zonos$¢ wspoétczesnego Swiata i potrafi wspierac
swoich uczniéow w jego kontekscie’.

Szkota to przestrzen, w ktérej codziennie prze-
cinajg sie Sciezki dzieci, mtodziezy i nauczycieli.
Dla uczniéw jest nie tylko miejscem zdobywania
wiedzy, ale przede wszystkim srodowiskiem in-
tensywnych relacji spotecznych i emocjonalnych.
To tutaj ucza sie wspbdtpracy, budujg przyjaznie,
przezywaja konflikty i doswiadczajg wsparcia.
Rola nauczyciela w tym kontekscie jest kluczowa,
poniewaz to on moze stworzy¢ bezpieczne emo-
cjonalnie srodowisko sprzyjajace integracji i roz-
wojowi. Jednocze$nie wspodtczesna szkota mierzy
sie z coraz powazniejszymi problemami natury
emocjonalnej i psychicznej wsréd uczniow?®. Pan-
demia COVID-19 ujawnita i pogtebita wiele z tych
probleméw. Wedtug raportu Fundacji Unaweza!
ponad potowa uczniéw deklaruje brak motywacji
do dziatania, a niemal 30% wykazuje symptomy
depresji. W tej rzeczywistosci nauczyciel staje
sie pierwszym, czesto jedynym dorostym, ktory
moze dostrzec te problemy i zareagowac.

Coraz czesciej zwraca sie uwage na potrzebe
wprowadzenia do szkét edukacji emocjonalnej
jako statego elementu programu. Rozpoznawanie
i regulowanie emocji to kompetencje kluczowe dla
dobrego funkcjonowania spotecznego. Psycholo-
dzy podkreslaja, ze trudnosci w tym zakresie do-
tykaja nie tylko dzieci, ale takze dorostych. Jak za-
uwaza Marta Bartosik-Piotrowska, nawet dorosli
potrafig pomyli¢ smutek ze ztoscig!?. Tym bardziej
potrzebne jest systematyczne wspieranie dzieci

HEJNAL OSWIATOWY 11/247/2025



Wychowanie. Profilaktyka

W nauce rozpoznawania emocji. Nauczyciele, wy-
posazeni w odpowiednig wiedze i kompetencje,
moga stac sie przewodnikami uczniéw po Swiecie
emocji. Ich codzienna obserwacja uczniéw, bliski
kontakt oraz doswiadczenie pedagogiczne czyni
ich naturalnymi liderami emocjonalnego wspar-
cia. Dobrze przygotowany nauczyciel potrafi nie
tylko zauwazyé symptomy kryzysu, ale takze ade-
kwatnie zareagowac poprzez rozmowe, wsparcie
czy wiaczenie specjalistow.

Emocje to sygnaty, ktére informujg nas o tym,
co sie z nami dzieje i jak reagujemy na otocze-
nie. Edukacja emocjonalna polega na nauczeniu
dzieci i mtodziezy rozpoznawania tych sygnatéw
oraz adekwatnego reagowania. Proces ten wy-
maga czasu, praktyki i odpowiednich warunkéw,
a takimi moze by¢ dobrze prowadzona lekcja wy-
chowawcza, rozmowa indywidualna czy zajecia
socjoterapeutyczne®s. W obliczu rosnacych trud-
nosci emocjonalnych coraz wiekszego znacze-
nia nabieraja wtasnie grupowe formy wsparcia:
socjoterapia, Trening Umiejetnosci Spotecznych
(TUS), grupy wsparcia dla nauczycieli i uczniéw.
Waznym czynnikiem terapeutycznym jest atmos-
fera grupy i jej ,leczniczy” potencjat'*. Uczestnicy
czuja sie zrozumiani, akceptowani, odzyskujg po-
czucie sensu i przynaleznosci. Z kolei nauczyciele,
bedac na pierwszej linii kontaktu z uczniami, sami
potrzebujg wsparcia. Superwizje, grupy wsparcia
czy konsultacje z psychologiem pomagaja im ra-
dzi¢ sobie z emocjonalnym ciezarem pracy, wypa-
leniem, brakiem zrozumienia i przecigzeniem.

Odpornos¢ psychiczna (resilience) to zdolnosc
jednostki do utrzymania prawidtowego funkcjo-
nowania i rozwoju, mimo ze jej zycie toczy sie
w trudnych, czesto obiektywnie niekorzystnych
warunkach?®>. Mozna jg poréwnac do wewnetrznej
rownowagi - umiejetnosci zachowania spokoju,
elastycznosci i sprawczosci niezaleznie od sytuaciji.
Jak zauwazajg Clough i Strycharczyk, odpornos¢
psychiczna nie zalezy od komfortu zewnetrznego -
przejawia sie zaréwno u oséb silnych i otoczo-
nych wsparciem, jak i u tych samotnych, zmagaja-
cych sie z chorobg czy problemami finansowymi.
To cecha osobowosci, ktéra decyduje o tym, jak
cztowiek reaguje na wyzwania, a nie w jakich wa-
runkach je przezywa'®. Z perspektywy edukacyj-
nej, odpornos¢ psychiczna nabiera szczegdlnego
znaczenia. Ilwona Grzegorzewska podkresla, ze
nauczyciele i wychowawcy, znajac mechanizmy
resilience, zyskuja szersze spojrzenie na mozliwosci
wsparcia uczniéw znajdujacych sie pod wptywem
stresu zyciowego, ale takze na mozliwosci wspar-

cia samego siebie!’. Dobrze przygotowany peda-
gog nie tylko zauwaza potrzeby dziecka, ale takze
aktywnie wzmacnia jego umiejetno$¢ radzenia so-
bie z trudnos$ciami - zaréwno poprzez relacje, jak
i Swiadome dziatania wychowawcze. Dobry kon-
takt z nauczycielem staje sie jednym z kluczowych
czynnikdéw ochronnych w budowaniu odpornosci
psychicznej dzieci i mtodziezy.

Nie da sie ukry¢, ze uczniowie spedzaja w szko-
le znaczng czes$¢ swojego czasu. W tym kontek-
scie nauczyciel moze stac sie dla dziecka realnym
zréodtem wsparcia emocjonalnego - zwtaszcza
wtedy, gdy sytuacja domowa lub srodowiskowa
jest trudna. Jak wskazuje Agnieszka Wojtczuk,
rolg szkoty jest nie tylko przekazywanie wiedzy,
ale przede wszystkim wspieranie uczniéw w bu-
dowaniu realistycznej samooceny, rozwijaniu po-
czucia wtasnej wartosci oraz uczeniu konstruk-
tywnego radzenia sobie z porazkami'®. Kluczowe
jestindywidualne podejscie i tworzenie przestrze-
ni, w ktorej kazdy uczen ma szanse sie rozwijac -
niezaleznie od punktu startu. Coraz wiecej placo-
wek edukacyjnych w Polsce dostrzega potrzebe
systemowego dbania o zdrowie psychiczne dzieci
i mtodziezy. Wéréd podejmowanych dziatan moz-
na wymieni¢: zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne, socjoterapie, regularne
spotkania z psychologiem, tematyczne godziny
wychowawcze oraz dziatania o charakterze edu-
kacyjnym i profilaktycznym. To wtasnie takie ini-
cjatywy wspierajg odpornos¢ psychiczng uczniow
i pomagaja im budowac trwate fundamenty zdro-
wia emocjonalnego.

Kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2025/2026

Kierunek 3: Promocja zdrowego trybu zycia
w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci
fizycznej ucznidw.

Szkota jako miejsce integracji emocjonalnej musi
tworzy¢ przestrzen na dialog, akceptacje i wspodlne
rozwigzywanie problemow. Socjoterapia, TUS oraz
inne grupowe formy wsparcia odgrywaja tu istot-
ng role. Uczestnictwo w takich grupach pozwala
uczniom odreagowac napiecia, budowac relacje
i wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci. Szkota, kto-
ra chce by¢ miejscem prawdziwego rozwoju, musi
bra¢ odpowiedzialno$¢ za emocje swoich uczniéow

33 -

HEJNAL OSWIATOWY 11/247/2025



Wychowanie. Profilaktyka

i nauczycieli. Integracja emocjonalna nie jest dodat-
kiem, lecz fundamentem zdrowego i efektywnego
funkcjonowania catej spotecznosci szkolnej.

Wspieranie edukacji emocjonalnej, rozwijanie
kompetencji nauczycieli i wdrazanie grupowych
form wsparcia powinno staé sie priorytetem kaz-
dej placowki oswiatowej. Szkota powinna byc dla
ucznidw miejscem bezpiecznym, stwarzajagcym
witasciwe warunki wzrostu i dajgcym mozliwosc
ogoblnego rozwoju, ale tez rozwoju pasji, zaintereso-
wan, umiejetnosci interpersonalnych. Powinna byc¢
miejscem, w ktérym mtodzi ludzie mogg korzystac
Z nieograniczonych mozliwosci wsparcia w kazdym
mozliwym aspekcie ich funkcjonowania, a przede
wszystkim w zakresie zdrowia psychicznego. Bazo-
wanie na naturalnych zasobach spotecznych obec-
nych w najblizszym otoczeniu ucznia jest najbar-
dziej efektywnym i ekonomicznym rozwigzaniem
w walce z kryzysem psychicznym?’.

Na zakonczenie

W s$wiecie petnym niepewnosci, nadmiaru infor-
macji i dynamicznych zmian, potrzeba wsparcia
emocjonalnego w szkole staje sie nie tylko aktual-
na, ale wrecz nieodzowna. Odpowiedzig na te po-
trzeby jest tworcze, wspotdziatajgce Srodowisko
szkolne, w ktorym relacje majg warto$¢ nadrzedna.
Socjoterapia, grupy wsparcia, rozwoéj kompetencji
emocjonalnych i moralnych to kierunki, ktére po-
winny by¢ systemowo wspierane i rozwijane. Bo
tylko szkota, ktéra wspiera, moze by¢ miejscem
prawdziwego rozwoju. Jesli szkota ma by¢ miej-
scem rozwoju, a nie tylko przetrwania, musi dawac
przestrzeh na rozmowe, relacje i emocje. Wymaga
to nie tylko empatii i kompetencji interpersonal-
nych, ale réwniez systemowych rozwigzan: obec-
nosci specjalistéw, grup wsparcia, superwizji i re-
alnej wspétpracy miedzy nauczycielami, rodzicami
i instytucjami pomocowymi. Nie wystarczy dbac
o wyniki. Trzeba zadbac o ludzi. Tylko wtedy edu-
kacja ma szanse by¢ naprawde ludzka.

Stowa kluczowe: uczen, nauczyciel, emocje,
wsparcie, socjoterapia, pomoc.
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Dr Katarzyna Nosek-Koztowska - pe-
dagozka, nauczycielka akademicka. Od
2019 r. doktor nauk spotecznych w dys-
cyplinie pedagogika. Jej praca badawcza
koncentruje sie na funkcjonowaniu ro-
dziny, analizie przemian zachodzacych
w strukturze rodziny oraz wyzwan zwigzanych z rodzi-
nami transnarodowymi. Zajmuje sie rowniez tematyka
funkcjonowania i terapii dzieci i mtodziezy pochodza-
cych z réznych srodowisk wychowawczych.
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Informacje i komunikaty

Akademia Mysli i Dialogu 2025

Zapraszamy nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych - zainteresowanych
problematyka zagadnien zwigzanych z edukacja w jej szerokim ujeciu spotecznym, kultu-
rowym i cywilizacyjnym oraz kierunkéw reformy edukacji, jaka nas czeka w najblizszym
czasie - do udziatu w drugiej edycji AKADEMII MYSLI | DIALOGU.

Akademia Mysli i Dialogu, organizowana przez
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w ofercie edukacyjnej na rok szkolny
2025/2026, jest forma bezptatng, adresowana
do dyrektoréw i nauczycieli wszystkich typow
szkoét z wojewddztwa matopolskiego zainte-
resowanych proponowang tematyka. Celem
Akademii jest m.in. propagowanie wsréd dy-
rektoréw, nauczycieli szkét podstawowych
i ponadpodstawowych (a za ich posrednic-
twem - wsrdd ucznidow) postaw otwartosci,
szacunku dla os6b myslacych inaczej oraz wol-
nosci wypowiedzi przy zachowaniu wtasnego
Swiatopogladu.

Projekt wyrasta z przekonania, ze myslenie
dialogiczne stanowi wartos¢, ktéra w zglobali-
zowanym wspotczesnie Swiecie nalezy rozwijac
i szerzy¢. W ramach Akademii organizator za-
pewnia wyspecjalizowang kadre dydaktyczna.

Ramy organizacyjne Akademii ulegty mody-
fikacji. Zajecia odbywac sie beda stacjonarnie
w auli MCDN w Krakowie przy ulicy Lubelskiej
23. Udziat w panelach dyskusyjnych bedzie

wymagat kazdorazowego zapisu na wydarze-
nie i obecnosé na nim bedzie podstawg wysta-
wienia zaswiadczenia. Podobnie jak w pierw-
szej edycji kazde spotkanie bedzie trwato trzy
godziny dydaktyczne. Pierwsze dwie godziny
dydaktyczne (90 minut) beda przeznaczone
na omoéwienie biezagcego tematu, trzecia po-
Swiecona zostanie na rozmowe - dialog ze stu-
chaczami-nauczycielami obecnymi na panelu
dyskusyjnym. Dla innych zainteresowanych
tematyka Akademii wszystkie spotkania beda
sukcesywnie umieszczane na kanale MCDN
w serwisie YouTube. Dyskusje odbywac sie
beda cyklicznie co dwa miesigce w godzinach
16.30-18.45.

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w dniu 14 pazdziernika 2025 r. w swojej
auli przy ulicy Lubelskiej 23 w Krakowie zain-
augurowato drugg edycje Akademii Mysli i Dia-
logu. Pierwszy panel dyskusyjny zostat zaty-
tutowany ,Edukacja globalna, europejska czy
narodowa? Jaka ma by¢?”.

Wiecej informacji: www.mcdn.edu.pl

Akademia Wawelskiego Dziedzictwa
wkroczyta w nowy rok swojej dziatalnosci

Akademia Wawelskiego Dziedzictwa - to wspodlne przedsiewziecie edukacyjne Matopol-
skiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Zamku Krélewskiego na Wawelu, realizowa-

ne od 2021 .

Adresatami sg nauczyciele historii, j. polskiego,
wychowawcy oraz zainteresowani nauczycie-
le wszystkich etapéw edukacji z terenu Mato-
polski. W ramach Akademii, w soboty, odbywa
sie pie¢ spotkan (od wrzesnia do listopada br.)
w przestrzeniach Zamku Krélewskiego na Wa-
welu. W programie zajec¢: Konserwacja wawel-
skich muzealiéw; Miasteczko Wawelskie; Dzieje
i rola historyczna Skarbca Koronnego; Wawel Pod-

ziemny. Miedzymurze; Zbrojownia; Zabytki wawel-
skie w szkolnej edukacji. Celem kursu jest przy-
gotowanie do kreatywnego i innowacyjnego
wykorzystywania w codziennej praktyce dydak-
tyczno-wychowawczej zbioréw muzealnych na
Wawelu. Spotkania prowadzg eksperci z Zamku
Kroélewskiego na Wawelu.

Wiecej informacji: www.mcdn.edu.pl
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Zapraszamy do korzystania z oferty edukacyjnej

Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

www.mcdn.edu.pl

MALOPOLSKIE CENTRUM

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

ul. Lubelska 23, 30-003 Krakéw

tel. + 48 12 623 76 46, + 48 12 623 76 56; fax + 48 12 623 77 41
www.mcdn.edu.pl

e-mail: biuro@mcdn.edu.pl

Osrodek w Krakowie

ul. Garbarska 1, 31-131 Krakéw

tel. + 48 12 422 14 49, +48 12 422 86 13 w. 35; fax +48 12 261 31 60
www.krakow.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.krakow@mcdn.edu.pl

BIURO OBStUGI KLIENTA: tel.: +48 12 422 14 49; tel. kom. 513 042 381

Osrodek w Nowym Saczu

ul. Jagiellonska 61, 33-300 Nowy Sacz

tel. +48 18 443 71 72, + 48 18 443 80 81 w. 23

tel./fax +48 18 44371 72 w. 18

www.nowysacz.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.nowysacz@mcdn.edu.pl

BIURO OBStUGI KLIENTA: tel.: +48 18 443 71 72 w. 25; tel. kom. 513 042 386

Osrodek w Oswiecimiu

ul. M. Kolbego 8, 32-600 Oswiecim

tel. +48 33 844 43 14; fax +48 33 844 42 93

www.oswiecim.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.oswiecim@mcdn.edu.pl

BIURO OBStUGI KLIENTA: tel.: +48 33 844 43 14 w. 33; tel. kom. 513 042 427

Osrodek w Tarnowie

ul. Nowy Swiat 30, 33-100 Tarndéw

tel. +48 14 688 88 10, fax +48 14 688 88 11

www.tarnow.mcdn.edu.pl

e-mail: bok.tarnow@mecdn.edu.pl

BIURO OBStUGI KLIENTA: tel.: +48 14 688 88 10 w. 118; tel. kom. 513 042 389
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